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ACORD
*29 GH GH QRYHPEUHD PRG LTXHDF M IHLORY DVR/ DW X WV (
la Universitat Pompeu Fabra i es disposa la puliliéadel seu text integre.

/I DUWLFOH F GH Of(VIVOX\NARY IGYROWRERPLRHEHREIDM VS
D OD *HQHUDOLWDW HQ PDWRUL DVETHNQ 8 HQ MDXPGHLFW & B LOTHDIX\
nomia universitaria, la competéncia exclusiva séhpeovacio dels estatuts de
les universitats publiques i de les normes d'orgacio i funcionament de les
universitats privades.

Les universitats publiques elaboren i aproven els seustesta virtut de llur
autonomia universitaria, els quals sén aprovat&peern de la Generalitat, amb
el control previ de la seva legalitat, d'acord aghfue estableix larticle 103.2 de
OD /OHL GH GH IHE&BDIWDOKXQDYHUVLWDWYV GH

En compliment de la disposicié addicional 8 delt arganica 4/2007, de 12
dabril, per la qual es modifica la Llei organic2®01, de 21 de desembre, d'univer-
sitats, el Claustre universitari de la UniverdRaimpeu Fabra, en data 18 de maig
de 2010, ha aprovat la modificacié dels Estatuta déniversitat Pompeu Fabra,
aprovats mitjancant el Decret 209/2003, de 9 dadate, per tal dadaptar-los al
nou marc juridic vigent.

Un cop analitzada ladequacio a la legalitat vigent de lafinadio dels Esta-
tuts de la Universitat Pompeu Fabra, i atés ebgtebleix la Llei 13/2008, de 5 de
novembre, de la presidéncia de la GeneralitatGdekrn;

Per tot aix0, a proposta del conseller d'Innovadityersitats i Empresa i dacord
amb el Govern,

ACORDA

2 $SURYDU OD PRGLILFDFLYUGH @D YW BFDRPNEXI\X V) BEH) O D CB®R.SW D |
pel Claustre universitari de la Universitat Pompabra el 18 de maig de 2010.

—2 Disposar la publicaci6 del text integre delsiftss de la Universitat Pompeu
Fabra, que figura com a annex, resultant de laficadié aprovada per aquest
$FRUG L GHO WH[W GHOV (VWDW XG\HV DEEHURWMDWMY BBUHHD '"HFUHW

—3 De conformitat amb larticle 6.2 de la Llei oniga 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats, la modificacio dels Estatuts deteversitat Pompeu Fabra entra en
vigor el mateix dia de la seva publicacio al DOGC.

2 'LVSRVDU OD SXEOLFDFLY GIDTXHVW $FRUG DO '2*&
Barcelona, 9 de novembre de 2010

Laia BonET RuLL
6HFUHWjULD GHO *RYHUQ
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ANNEX
Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra

TET2]
IDWXUDOHVD ¢(QV L FRPSHWgQF)BIFU®H OD 8QLYHUVLWDW 3F

$UWLFOH
Naturalesa

/D 8QLYHUVLWDW 3RPSHXSHEBUD WV XK B XMW B UWHQ W B WY
GH OfHQVHQ\DPHQW VXSHUIFRHW PLDWMD GREWQEG LBV WKWE K D QL
regim d'autonomia.

(V UHJHL[ SHU OD /OHLOBDU/X@ LF®DY & HX Y HYNU WIDMDMWE/H &DW
i les normes de desplegament daquestes lleisigtie kEstat i la Generalitat de
&DWDOXQ\D HQ ~V GH OHV VHHW HYDUWHNNSIH BW £ S HY /FORALSE M & Q HLL
i els seus Estatuts.

$UWLFOH
Seu

/D VHX GH OD 8QLYHUVLWDW®H3RBDIHX QIREADD YW @\DHFS M WNDX\VG
de l'extensi6 de les seves activitats a altres &riduititorials.

$UWLFOH
Principis rectors

La Universitat Pompeu Fabra fonamenta les sevaa@ons en la recerca lliure
del coneixement. La comunitat universitaria, igmeeial els seus organs de govern,
han de donar plena efectivitat als principis dhelftiat, democracia, justicia, igualtat,
independéncia, pluralitat i solidaritat.

$UWLFOH
Fins

6yQ ILQV GH OD 8QLYHUVLWDW 3RPSHX )DEUD

a) Promoure lexcelléncia en totes les sevesitatv

E 3DUWLFLSDU HQ HO SURQJW p/DGHR QN H/RYD AMWD W OP E W MIMDR)C
critica i la difusio del saber cientific.

¢) Contribuir a la millora i lainnovacié del siste educatiu i promoure activitats
de difusio del coneixement per mitja de lextensiversitaria i de la formacié al
llarg de tota la vida.

d) Promoure la participacio de la comunitat unit@ris en la comunitat acade
mica internacional, el desplegament d'activitat alimensio i rellevancia inter-
nacionals i lintercanvi de coneixements i dinf@apns amb altres institucions.

H 9HWOODU SHO SULQFLSHOGTXHXDOW DWD-E ffR 8 RUDV R Q LSAHDM
néncia dels estudiants a la Universitat.

| $GHTXDU OYRIHUWD GIHOW XBEYHODNONW QHFHVVLWDWYV GF

g) Fomentar el pensament critic i la transmisdgddors civics i socials propis
d’'una societat democratica.

$UWLFOH
Competencies
6yQ FRPSHWgQFLHY GH OD 8QLYHUVLWDW 3RPSHX )DEUD
a) Elegir, designar i remoure els membres dels &@ans de govern i repre
sentacio.
b) Crear estructures especifiques de suport adaa®i a la docencia.
F (ODERUDU L DSURYDU SQDHQQNEH Y WEKKGWY HGHHBHER YV KD+
formacié al llarg de tota la vida.
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G 6HOHFFLRQDU IRUPDU SHUMRJIDLE @RFHGEW RPIRXYHV M@ JC
i dadministracid i serveis, i determinar les comatis en que han de desenvolupar
les seves activitats.
H $GPHWUH HOV HVWXGLDQWWUGB QY HQMPLEOY D Y HULHO-DYJQRA
els coneixements.
f) Expedir titols de caracter oficial i amb validemn tot el territori de I'Estat i
els seus diplomes i titols propis.
J (ODERUDU DSURYDU L JH\DVGIPR@D YV VIHODWHBMK OSW W N X X FHOW
h) Establir i modificar les seves relacions de lidesreball.
i) Establir relacions amb altres entitats per atacio i el desenvolupament
dels seus fins institucionals.
j) Elaborar, modificar i desenvolupar els seus Essdatles altres normes de
regim intern.
k) Qualsevol altra competéncia necessaria pedadaat compliment de les
IXQFLRQV GH OD 8QLYHUVLWDWLFDODVEDADODKBWHWL D/ DWV/ OBID F
GIXQLYHUVLWDWY GH &DWDOXQ\D L DTXHVWYV (VWDW XWV

$UWLFOH
Llengua
(O FDWDOj pV OD OOHQQXPHUMISKLDW RRIPSIHHDXO)BBHUDD 8HQ

SHUMXGLFL GHO TXH GLVSR\GJDWBYRPOB GH &H W DOE@XMD W X/
GH OHV OOHQJ*HV RILFLD@/VYUH® \OW YD MKW WYOL IV BODV/FBRIL YGHI 8
OLQJ*tVWLFD L HO TXH HVWDLRQ U L PL YOI HOHW LIV @ D ALy OXX@L\PH

6.2 La Universitat Pompeu Fabra potenciara i gaeaekple Us de la llengua
catalana en tots els seus ambits, tramits i prosgssstablira els mitjans adients
per assegurar-ne la comprensio i la utilitzacidl@@omunitat universitaria. En
el marc de la col-laboraci6 i lintercanvi amb edtruniversitats i institucions, la
Universitat Pompeu Fabra fomentara el coneixemlanpiiojeccié exterior de la
llenguaila cultura catalanes.

6.3 LaUniversitat Pompeu Fabra promou la col{atidra tots nivells amb les
DOWUHYV XQLYHUVLWDWYVVEWHDQY HWY EBEIHVOIL.QUVWVYWXKW FRYQ O Bt
i de les altres entitats de col-laboracio que @&smamb aquesta finalitat.

6.4 La Universitat Pompeu Fabra fomentara el cemeent i 'Us de terceres
OOHQJeHVY SHU SDUW GH OIDVHYD FRPXQLWDW XQLYHUVLWjU

$UWLFOH
Imatge corporativa

/ID 8QLYHUVLWDW 3RPSHX )DEMWDDTW H XQ DG HPWOMU XX W R O IS\R JIDGA
per totes les estructures de la Universitat esrfad en qué es determini. El nom de
OD 8QLYHUVLWDW HO VHQXWIRIRB/W & XV DRV ERIE HWH Q@ HUOX\NWLIGH.
altres persones fisiques i juridiques, llevat cagirhestat autoritzades a fer-ho.

$UWLFOH
Grup UPF
8.1 La Universitat Pompeu Fabra i les fundaciofiisésentitats publiques o
SULYDGHYV HQ HO FDSLWDO ®RVIRQ@VSDWHIULWVIRQYDWOWRHSO HW I K
majoritaria, creades per contribuir al desenvolugarde les funcions que la Uni-
YHUVLWDW Wp HQFRPDQDGHVQIRUPHDQW B Q SWXISN8Q H V7 BN LV |
gue la Universitat, dins l'ambit de les seves cogpees, determini.
8.2 El Grup UPF actua amb una estratégia comunanheetditat Pompeu
Fabra vetllara per la necessaria coordinacio entre l¢atsrmjue formin part del
Grup, avaluara les seves activitats i en garaekigtiment de comptes.
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TE7TZ2
Estructura académica

CapiToL 1
Disposicions generals

$UWLFOH
Estructura académica

La Universitat Pompeu Fabra esta integrada pexdsictures académiques
VHI*HQWYV

a) Facultats, escoles, departaments, instituts tsitargs de recerca i els altres
centres o estructures necessaris per desenvalgxaes funcions.

b) Els centres de recerca propis, els centresegitn de conveni o altres formes
de collaboraci6 i els centres vinculats.

F (OV FHQWUHY GTHQVHQ\DBHQW. W X9®BWI-RUD W GH BOHRFHUR L
vada, adscrits a la Universitat com a centres dscgriversitaris 0 com a instituts
universitaris de recerca, respectivament.

CapiToL 2
Centres i estudis docents

$UWLFOH
'"H¢ QLFLY

10.1 Les facultats i escoles son els centres eegaty de lorganitzacio dels
HQVHQ\DPHQWY XQLYHUVLWDW LIVGLP G®IOWWSJIDRNF IHXAWW R VG Bl FIHG/A
TXH FRQGXHL[HQ D OfREWHRIFL®\GBMWIWBXVLDWDB8HgP LHOVRHIQ
Q\DPHQWY FRQGXHQWV D O1RE WR Q HLY HAMLOQNHWDH N OVt WIRID\Q V-
govern competents de la Universitat, i de totealtess funcions que determinen
aquests Estatuts.

8Q PDWHL[ FHQWUH GRFHDWP IBRWVGCGTHMHBRR QO XHDWL B QVE

a diferents titulacions académiques oficials.

$UWLFOH
&UHDFLY PRGL¢FDFLY IXVLYy L VXSUHVVLy

111 La proposta de creaci6, modificacio, fusidgressié de centres i laim
SODQWDFLY GITHQVHQ\DPHQW3/qPXAVFRQGXEONH DD[WEWR GI\D D
canvis de denominacid, corresponen al Consell gert@pamb linforme favorable
GHO &RQVHOO 6RFLDO

11.2 Lainiciativa de creaci6, modificaci6, fusisupressio i la implantacio
GIHQVHQ\DPHQWYV RILFLDOWRPRRQ[D FIRyP HRYUHMBIRYHHD®HWH F
o rectora, al Consell de Govern, als centres iggaudaments.

/D SURSRVWD GH FUHD FIG/DRREEL IDLFRFSE P @\ DXGVLL Y5 K0Q D

memoria justificativa, que ha dincloure els redsigrevistos en la legislacio vigent
L FRP D PtQLP HOV DVSHFWHV VHJ*HQWYV

a) Els objectius académics que es persegueixemeleessitats socials que el
FHOQWUH R OTHQVHQ\DPHQW VIXW LWVHY R Q IOFPS©® B QIV D H GGIURH W [
els plans estrategics de la Universitat.

b) El pla destudis i els seus objectius.

¢) El nombre de places acadéemiques que es vol cobrir i Beal@'implanr
tacio.

G /D SUHYLVLY GH SURIHVVRUWBWO OFR BB BGR IGIN @ R URX L
TXH LPSDUWLUDQ HOV HQVHQ\DPHQWYV

e) La previsio de personal dadministracié i sesvei

f) La previsio dels recursos materials, financecenémics i de les infrastruc
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'LDUL 2,FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D837571~P

WXUHV QHFHVVjULHYVY SHU D® RR@HI X H QR/GIDR B BMQ B/HTOX A HHIW
vol implantar.
(Q HO FDV GH VXSUHVYVLyDFNXQW- HIODVRHPR UAIX RDHGM H Q

contenir els requisits previstos en la legisla@ént i, com a minim, la justificacio
GH OD VXSUHVVLY OHV FRQGBTYREEDKV O XDI®\WWD G Dy GHFG
personal i la seva nova destinacio, el nombreutkshts afectats, el calendari de
FHVVDPHQW SURJUHVVLX GHOGN HIU/HOQWDLRHTQWVHOU MH P/ FBUL
matriculats puguin finalitzar els estudis.

11.5 Perala modificacio, fusio i supressioé stfascoltar els organs de govern
dels centres i els departaments afectats. El Qaies&overn valorara aquests
LQIRUPHYVY DEDQV GfHOHYDU 60 VHX DFRUG DO &RQVHOO 6RF

11.6 Laimplantacié o supressio de titols propissealidesa oficial ha de ser
DFRUGDGD SHO &RQVHOO GH ERHHEIWOD&E QX/H-QOREGRPHH. DY R D
iniciativa correspon als mateixos organs de la Usita que en el cas dels titols
RILFLDOV /D SURSRVWD VKOG IDHR R B DEH BAR G WHIL P HOFr W Q
formacié prevista a l'apartat 3 daquest article.

$UWLFOH
Funcions
6yQ IXQFLRQVY GHOV FHQWUHY GRFHQWV R HVWXGLYV
a) Vetllar per la qualitat i lainnovacié de la dacia que imparteixen, aixi com
per la promocié de bones practiques en aquest.ambit
b) Organitzar i coordinar academicament i admiaistament les titulacions
oficials i les propies de la Universitat que impagn.
¢) Elaborar i modificar els plans d'estudis dacardb allo previst en aquests
Estatuts.
d) Informar els departaments sobre les necessiegscaracteristiques del
personal académic i dels investigadors en formauérequereixen els plans
d'activitat docent.
e) Coordinar lactivitat del professorat dels departasgoe hi imparteixin
HQVHQ\DPHQWY SHU WDO T XIHOO®HGCRF WQALROOBIMXVWL DO St
f) Impulsar i coordinar les practiques dels estoidi@n empreses i altres insti
tucions publiques o privades i collaborar amisetseis de la Universitat dedicats
a la formacio, lorientacié i la insercio laboralslgraduats.
0) Realitzar activitats de formacio6 al llarg deattat vida, dacord amb la nor
mativa que desenvolupi el Consell de Govern. A
K S5HDOLW]DU DFWLYLWDWWEWQWOOUR GV E RS A O IEQ W DyU XKQ
i) Informar els organs competents de la Universitdire les necessitats de
personal académic i de personal dadministracéveis i sobre les necessitats
formatives daquest personal.
M ,PSXOVDU OHV DFWLYLWIHOQWGE H. SIDRIPRIFALLYS®EHOKM. HRQV[H G F
promoure acords de col-laboracié amb altres esititat
k) Participar en les activitats d'avaluacio, aciado i certificacio del centre i
del personal acadéemic i dadministracio i serveis loj esta adscrit.
O 2UJDQLW]DU TXDQ HYVFIFHXW UGIH G FOURHG/ DA FORHW @RU F
aprovades pel Consell de Govern.
P $GPLQLVWUDU HO VHX SUHVVXSRVW
n) Qualsevol altra que els assignin aquests Estidag normes que els desen
volupin.

SUWLFOH
Organs de govern
13.1 Els organs de govern dels centres son lagientantre, el dega o degana
o director o directora, els vicedegans o sotsdirectl secretari 0 secretaria.
13.2 Els centres s’han de dotar d'un reglamengdioitzacio i funcionament
intern que requereix la ratificacié del Consell d&n.
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$UWLFOH
Adscripci6 i integracio de centres docents
14.1 Es poden adscriure a la Universitat Pompetakadm a centres docents
universitaris, dacord amb la normativa que apseb@onsell de Govern, centres
de titularitat publica o privada que imparteixiolstoficials, amb els quals la Uni-
versitat ha de subscriure un conveni de col-lalibeadémica que ha d'aprovar
el Consell de Govern.
14.2 La proposta dadscripcio i de desadscripaid dentre per impartir en
VHQ\DPHQWY RILFLDOV L OBXQP SOIMXNDALY RR MOFE D IOV Q yDG K
FHQWUHY FRUUHVSRQ DO &RRVBORUGHE ORYEHH® &R PV Y DQE R BPL
Cal adjuntar a la proposta una memoria justifieatjve ha dincloure els requisits
DVVHQ\DODWY HQ OD QRUPDWILWR I VISHORS L/NfDISUHREEVHQERO
aguests centres correspon al Consell de Govergam@n el qual delegui, amb
OfLQIRUPH IDYRUDEOH GHO &RQVHOO 6RFLDO
(OV FHQWUHYV GI{HQVHQ\DPHEN WHKKIBWHUNBRW Bl & VIFRHUJIHN VHE
per la legislacio universitaria, per la normativetada per la Universitat en desen-
volupament dels Estatuts, pel conveni d'adscrippér les seves propies normes
dorganitzacio i funcionament.
(OV FHQWUHY GYfHQVHQ\DIP QWY M X ¥ HW DR STOAM¥ IUA VB ¢
en els processos davaluacio, acreditacio o certificaciésiseves activitats que
la Universitat porti a terme. Ladscripcié compalidaligacié del centre de retre
comptes i de facilitar informacié als organs de govgie la Universitat determini,
DO &RQVHOO 6RFLDO L D ODOHHVY WODGE1xUX Q DYWHTXIH 8 UHYOH X O
(OV FHQWUHY GRFHQWYV B 1MWX\OHDQNDW B Y W5 VXSG HRIOL RUSG H
es poden integrar a la Universitat com a centregigrCorrespon al Consell de
*RYHUQ DPE OfLQIRUPH IDYBURERYDAHIOOLRIQNVRIQKL FIRFHD @/ C
la integracio daquests centres perqué puguin itinéols oficials.

CapiToL 3
Departaments

$UWLFOH
'"H¢ QLFLY
Els departaments sén les unitats de docenciarceeeacarregades de coordinar
les activitats i iniciatives docents i de recercigpgesonal académic que hi esta
adscrit i de donar-hi suport. Coordinen la docédtia o de diversos ambits de
coneixement en un o en diversos centres, dacobdaprogramacio docent de la
8QLYHUVLWDW 7DPEp LPSDDWWLGHQE RWW WIDXXTOOH HRY Vz B I DI
de la Universitat els assignin i exerceixen aqaellges funcions que els assignin
aquests Estatuts i les normes que els desenvolupin.

$UWLFOH
Requisits per a la seva constitucid

16.1 Els departaments es constitueixen d'acord elnglbie estableixi la
normativa aprovada pel Consell de Govern i aplegoeel personal docent i
LQYHVWLIJDGRU GH OD 8QLYOUYH W\DR\Q Dr@® RB)pY N'Y KL DOSG/HFEW LYX
culat a la Universitat.

16.2 EIl Consell de Govern, a instancies d'un depamgmet autoritzar la
creacié de seccions departamentals, en els teuraestableix la legislacio vigent.
El seu funcionament i la seva organitzacié s’hastdblir en el reglament del de-
partament. En qualsevol cas, i dacord amb el gexep el seu reglament intern,
els departaments poden organitzar-se per secaime®hals dambit docent,
cientific o cientifico-docent.
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$UWLFOH
Departaments interuniversitaris

La Universitat, a iniciativa dels departaments,guairdar la constitucio de de-
partaments interuniversitaris mitjancant convenb aftres universitats.

$UWLFOH
Adscripci6 del personal académic als departaments

Ladscripcio del personal academic als departanentealitza d'acord amb el
que estableixi la normativa aprovada pel ConseBaleern.

$UWLFOH
&UHDFLY PRGL¢FDFLY IXVLYy L VXSUHVVLy

19.1 Lacreacio, modificacid, fusio i supressiGdidpartaments correspon al
Consell de Govern.

19.2 Lainiciativa per crear, modificar, fusionauprimir departaments corres
pon al mateix Consell de Govern, al rector o reclsadepartaments, als centres
i aun grup de professors.

/ID SURSRVWD GH FUHD FLyXKID@EMHRyDU D MRXR/SDLQ LG WY IGY D
TXH KD GILQFORXUH FRP D PtQLP HOV DVSHFWHYV VHJ HQWYV

a) Justificacié de la conveniéncia de la seva @eda denominacié proposa
da.

b) Delimitacio dels camps cientific, técnic, aitisthumanistic d'actuacio.

¢) Justificacié académica respecte dels objectiusrds i de les linies de-re
cerca.

d) Estudi economic referit als mitjans materiglsrisonals necessaris, aixi com
a les despeses de funcionament.

19.4 La proposta de modificacio o supressio de dapertts ha d'incloure
una memoria justificativa que ha de descriure &ste sobre les obligacions
docents i sobre el personal académic i dadmirtgtiaserveis que hi esta adscrit.
Les propostes requereixen linforme previ dels digmaents afectats. D'aquests
informes se n'ha de donar compte al Consell de (Bguer a la seva valoracio
abans de lacord definitiu.

$UWLFOH
Funcions
6yQ IXQFLRQVY GHOV GHSDUWDPHQWYV

a) Organitzar, desenvolupar i avaluar plans docplaiiss de recerca, els estudis
oficials de postgrau que els drgans de goverristsriguin i activitats despecialit-
zacio i de formacio al llarg de tota la vida, endhbits que els sén propis.

b) Decidir conjuntament amb els centres el profasgoe exercira la docéncia en
les matéries de la seva competéncia a l'efectelaefactivitat docent i collaborar
amb els centres en el seu control.

¢) Proposar lestabliment, la modificacio o la ®g%i6 de materies dels plans
destudis que els afectin.

d) Proposar als organs competents de la Univels#iatlaces de professorat
funcionari o contractat que necessiten per al dekgrament de les seves funcions,
d'acord amb les directrius generals de planificaeiprdfessorat establertes per la
Universitat, i proposar els membres de les comissitavaluacio dels concursos
en els termes establerts en aquests Estatuts.

e) Propiciar lactualitzacio cientifica, tecnicpadagogica dels seus membres,
promovent la innovacio i la millora docents i lanfacié pedagogica del seu pro-
fessorat, i especialment del personal investigaddormacio.

f) Participar en les tasques d'avaluacié, acreidifaertificacio del departament
i del seu personal.

g) Cooperar entre ells i amb els altres centnestituts universitaris o centres
de recerca de la mateixa Universitat, i amb alligtfucions i organismes publics i
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privats, en la realitzacié de programes de recedogents i per promoure activitats
LOWHUGLVFLSOLQjULHV R BTHRWH\W &W R RRXXDQV O $ HD/ MXHE/OWM
de convenis i dels contractes a que es refereiicka83 de la Llei organica d'uni-

versitats.

h) Informar sobre les necessitats de personal df@siracio i serveis.

i) Organitzar i distribuir entre els seus membesdasques propies i coordinar
les activitats i les iniciatives dels investigadiadsls grups de recerca reconeguts
per la Universitat o per altres organismes ofididtsnar-hi suport.

M $GPLQLVWUDU HO VHX SUHVVXSRVW

k) Qualsevol altra funcié que els assignin aquestatuts o les normes que els

desenvolupin.

$UWLFOH
Consultes preceptives
(OV GHSDUWDPHQWY KDQ GH WHHQHV HR CAWIDWNVYL B QN FWHFS W L
J HQWYV
a) La seva modificacio, supressio o fusio.
b) Les propostes de convocatoria de places demardels cossos docents
XQLYHUVLWDULY TXH FDOJXL SURYHLU SHU FRQFXUV GIDFFp
¢) La contractacio del seu personal docent i ifyagor en regim laboral.
d) La proposta de creacid, modificacié o supredssicentres en qué imparteixin
R KDJLQ GYLPSDUWLU GRFFRV¥KB UHYWWUYDGH B Q\WVIQDPW D RALY T
els afectin.
e) Lautoritzacio de llicencies al seu personal aoaid dacord amb allo previst
en la normativa interna de la Universitat.
f) Entots els altres casos en qué el departarsesmige afectat directament.

$UWLFOH
Organs de govern

22.1 Els organs de govern del departament somektiale departament, el
director o directora, els sotsdirectors i el sesiet secretaria.

22.2 Els departaments s’han de dotar d’'un regladiengfanitzacio i funcie
nament, que ha de ser ratificat pel Consell de Gover

CapiToL 4
Instituts universitaris de recerca

$UWLFOH
'H¢ QLFLY

Els instituts universitaris de recerca son centeglicdts a la recerca o a la cre-
acié artistica. Poden realitzar activitats docentsls termes previstos en aquests
Estatuts i en les normes que els desenvolupioppcionar assessorament técnic
en lambit de la seva competencia.

$UWLFOH
Funcions

6yQ IXQFLRQV GHOV LQVWLWXWY XQLYHUVLWDULY GH UHFH

a) Organitzar, desenvolupar i avaluar plans decacels estudis oficials de
postgrau que els organs de govern els adscriguativitats d'especialitzacio i de
formacio al llarg de tota la vida, en les areesgigigin de la seva competencia.

b) Propiciar lactualitzacio cientifica, técnicpeédagogica dels seus membres
promovent la innovacio i la millora docents i lanfmcié pedagogica del seu pro-
fessorat, especialment el personal investigadtmremacio.

c) Participar en les tasques d'avaluacid, acradifaertificacié de linstitut i
del personal que hi esta adscrit.
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d) Cooperar entre ells i amb els altres centrepadaments de la mateixa
Universitat, i amb altres institucions i organisrpéblics i privats, en la realitzacié
de programes de recerca o docents, i per promativéats interdisciplinaries o
GILQWHUQqV FRQMXQW $ DTXOBOALWY HOMFEHWBQRRRXKVYDQGE T
contractes a que es refereix l'article 83 de ladiganica d’universitats.

e) Informar sobre les necessitats de personal dastmacio i serveis i de per
sonal de suport a la recerca.

f) Organitzar i distribuir entre els seus membesgdsques propies i coordinar
les activitats i les iniciatives dels investigadialels grups de recerca reconeguts
per la Universitat o per altres organismes ofigidisnar-hi suport.

J $GPLQLVWUDU HO VHX SUHVVXSRVW

h) Qualsevol altra funcié que els assignin aquestatuts i les normes que els
desenvolupin.

$UWLFOH
Tipologia
25.1 Elsinstituts universitaris de recerca podeprapis, en régim de conveni
LDGVFULWY 7DPEp HV SRGHY BERHQVMWRMUXADJ D RE/ WO W RW ¥ DR
S~EOLFV GfLQYHVWLJDFLY RQY® HAMHWADHOX W HODEQAWWHY OFH D |
de recerca publics o privats sense anim de luooeyqguts i participats per una
administracié publica.
25.2 El Consell de Govern estableix els criterisgarcreacio o ladscripcio
d'instituts universitaris de recerca.

$UWLFOH
&UHDFLY PRGL¢FDFLY IXVIXQLWXKESWHVYNU\G GHQWMHANUXAD VS U F
26.1 Laproposta per ala creacio, la modificdaifysio o la supressio dinsti
tuts universitaris de recerca propis corresporoak€ll de Govern, amb linforme
IDYRUDEOH GHO &RQVHOO 6RFLDO
26.2 Lainiciativa de creacié, modificacio, fusiéupressié correspon al rector
o rectora, al Consell de Govern, als institutstresn departaments de la Universitat
o0 al professorat.
/ID SURSRVWD GH FUHDFLY FRESDEUFULGRXIXMLY VKD
PHPzULD MXVWLILFDWLYD TPH KOVGHVQHBG WXWHV HHR P @WPM Q L
a) Justificacié de la conveniéncia de la creaciiraitut.
b) Justificacié académica de les linies de redetedes activitats docents en
relacio amb els plans de recerca i de docenciadEfa
¢) Estudi economic referit als mitjans materigsrisonals necessaris, aixi com
a les despeses de funcionament.
26.4 Les propostes de creacio d'instituts univairisitde recerca propis reque
reixen linforme dels departaments universitarectdts. En cas de modificacio,
fusio o supressio es requereix linforme delstiatiuniversitaris afectats. D'aquests
informes se n'ha de donar compte al Consell de (BB@er a la seva valoracio abans
GI{HOHYDU HO VHX DFRUG DO &RQVHOO 6RFLDO

$UWLFOH
Membres dels instituts universitaris de recerca @opi
6yQ PHPEUHY GHOV LQVWHWE\E8 XREYW HWOL /DWW R QDHD

docent i investigador que hi estigui adscrit, entefmes que s'estableixin en la
normativa aprovada a lefecte pel Consell de Govern.

27.2 El personal docent i investigador de la Universitaeptar adscrit a un
institut mixt de recerca, en els termes que estaldaiwrmativa aprovada pel
Consell de Govern.
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$UWLFOH
Organs de govern
28.1 Els organs de govern dels instituts universi@girecerca propis son el
FRQVHOO GILQVWLWXW FHU @ DWH FRVRHFRJ IB\W PUHLFDN R D B B p R K/LE
un consell assessor extern format per personegsligpr reconeguda expertesa
en el camp d'actuacio de linstitut.
28.2 Els instituts universitaris de recerca prejpian de dotar d’'un reglament
dorganitzacio i funcionament, que ha de ser &tfpel Consell de Govern.

$UWLFOH
Instituts universitaris de recerca en régim de conveni

Es poden crear instituts universitaris de recargaaltres universitats o entitats
publigues o privades mitjancant conveni en quénsfestablir els organs de govern
i el regim de funcionament d'aquests instituts. &h&ell de Govern ha de vetllar
perqué aquests instituts estableixin mecanismggalitat analegs als dels instituts
universitaris de recerca propis.

$UWLFOH
Adscripci6 d'instituts universitaris de recerca
Es poden adscriure a la Universitat com a institoigersitaris de recerca institu-
cions o centres de recerca de caracter publigatpmitjancant conveni. La proposta
dadscripcid i, si escau, de desadscripcio, cooreapConsell de Govern, amb linforme
IDYRUDEOH GHO &RQVHOO KB FA1H ¥ H 0OV EHIDWTR H DPRXHV Y V L
estableixin mecanismes de qualitat analegs alsisits universitaris de recerca
propis. En el conveni dadscripcié s'ha de deteem@om simputen els resultats de
recerca i de transferéncia de coneixement datiimatla Universitat.

CapPiTOL 5
Altres centres i estructures académics

$UWLFOH
Altres centres o estructures
31.1 Lainiciativa de creacio de centres o estnestdocents necessaris per al
compliment de les funcions de la Universitat cgroesal rector o rectora, al Consell
de Govern, als instituts, centres i departamenis daiversitat o al professorat.
31.2. Elprocediment de creacio, modificacio, fusidgressié daquests centres
0 estructures s’ha d'ajustar al que preveu latldl daquests Estatuts.

$UWLFOH
(Queda sense contingut).

$UWLFOH
Centres de recerca

33.1 El Consell de Govern pot crear centres decag@opis o promoure la
participacié en centres de recerca amb altres rsitizes o altres entitats publiques
o privades, mitjancant conveni o altres formesatgeracio, o vincular centres
de recerca mitjancant conveni quan la titularitatis'una altra entitat pablica o
privada.

33.2 Lainiciativa de creaci6 o de participaci@gnests centres correspon al
rector o rectora, al Consell de Govern, als institalsscentres, als departaments
0 al professorat.

33.3 Correspon al Consell de Govern aprovar lactdabaquests centres o
acordar-ne la collaboracio o vinculacié, dacambdes directrius que ell mateix
estableixi. En cas que el centre tingui persomlitiica propia o que la Universitat

SDUWLFLSL HQ OD FUHDFL® I®GHURY DWW UTH B QWRIQNV BIW O FERF-G D
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TE72/
Organs de govern i representacio de la Universitanpeu Fabra

CapiToL 1
Disposicions generals

SUWLFOH
Organs de govern i representacio A
(O JRYHUQ GH OD 8QLYHUVIFWWW BRF SZHUX DQEUBPROW GIH J L
L XQLSHUVRQDOV VHJ-HQWYV
D NUJDQV FROAOHJLDWYV GOQP RIRD VHQ B UDHD * RRHWE 0800 ®RFLY
universitari, Junta Electoral de la Universitatinissions responsables en matéria
GH SRVWJUDX L GRFWRUDW VHRQ@\DWQ LDHPWW@ WG WHFWMVFD SURIH
E NUJDQV XQLSHUVRQDOV GNRELWIARBHHBDWRUMFWRRUR W
o secretaria general i gerent,
F NUJDQV FROAOHJLDWYV GHBBRLWHSDERQWFXOOVY GNHX®MSDW B/
i d'institut universitari de recerca.
G NUJDQV XQLSHUVRQDOV GYjyBHEW RBDW & H FRHODNVUU 16 HGDQNF
de departament i dinstitut universitari de recexéeedegans i sotsdirectors de
centre i departament, i secretaris de centre, departamstitut universitari de
recerca.
34.2 El Consell de Govern pot crear altres orgarsgialts per a I'exercici de
potestats decisories o de deliberacio i assessatame
(O &RQVHOO GH *RYHUQ G FRRIBEMWQBVWDIEQWW AUHOWY Y U .
de la Universitat per a un millor compliment deflaalitats de la Universitat.

$UWLFOH A
'LVSRVLFLRQV FRPXQHV DOV zUJDQV FROAOHJLDWYV

35.1 Els organs de govern de la Universitat s'estirect sota el principi de
competéncia. Correspon a cadascun daquests @gannts les competencies que
els han estat assignades, sense que hi puguin i@nunc

35.2 Encas de conflicte de competéncies entdegass de centre, departament
o institut, resoldra el rector o rectora. En casejuenflicte es produeixi entre el
&RQVHOO GH *RYHUQ L HO &RE®VYHMWOIOy R BIPI@ DU S B QWG B WXRQDI
UHFWRUD HO SUHVLGHQW BOSUHR\L ®HQW B UG PIIOPER @ VEIID\WDL 6@
de comu acord.

35.3 Lesdecisions dels organs col-legiats hamwpzal la forma d'acords, i les
dels organs unipersonals, la de resolucions.

35.4 Els organs col-legiats han d'aprovar el sglaneent d'organitzacié i fun
cionament, el qual ha de determinar, com a mir@petiodicitat de les reunions,
el quorum necessari per a la constitucio valid&dgahn, els regims de convoca-
toria i dadopcié dacords, laplicacié de mitjaiefematics i, si escau, el sistema de
funcionament de les comissions delegades.

/D 8QLYHUVLWDW KD GH HXVYRRILGVUMHD @V WHIDIHY-pW UG B O W VV

informacié institucional dels organs de govern i represiéntatliegiats dambit
general, que ha d'incloure la previsié de reunitorslre del dia de les sessions i
els acords adoptats.

35.6 La Universitat ha de propiciar la preséncizildmada d’'homes i dones
en els organs col-legiats.

$UWLFOH
'LVSRVLFLRQV FRPXQHV DOV zUJDQV XQLSHUVRQDOV
/ID GHGLFDFLY D WHPSV FRESFOHWYGWOQEHE R MWDARLU 5 MUp|
lexercici dels carrecs corresponents als orgaipetsonals. En cap cas no es poden
H[HUFLU GRV R PpV FJUUHFV QWLSHUVRQDOV VLPXOWjQLDPH
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36.2 Qualsevol carrec académic diferent dels pieven la normativa vigent
ha de ser equiparat a efectes economics i de dédacan daquests.

CapitoL 2
Organs col-legiats d’ambit general

SeEcclol
Consell Social

$UWLFOH
'H¢e QLFLY FRPSRVLFLY L GXUDGD GHO PDQGDW
(O &RQVHOO 6RFLDO pV O WVRFQ HWDSD BW LOFD BORLYYHG M L
Pompeu Fabra; exerceix delement d'interrelacidegiat societat i la Universitat, i
promou la col-laboracié de la societat en el fiaament de la Universitat. Correspon
DO &RQVHOO 6RFLDO VXSHWHLW BB RO\ IDF- & HYQ DV B /LY 8 H VADAL
el rendiment dels seus serveis.
(O &RQVHOO 6RFLDO HVWITXHRBYRIVYWXGODFEBHELDOE FHE
vigent.
(OV PHPEUHYV GHO &RQVHO @B RVHD® TGHH *RYBWQ QAH® D
el rector o rectora, el secretari o secretariamgénel gerent, que en sén membres
nats, i un membre del personal academic, un esiiidia membre del personal
dadministracid i serveis, que son elegits pel @irte Govern dentre els seus
membres a proposta dels respectius col-lectius.
37.4 El mandat dels representants electes del Cales@overn al Consell
6RFLDO Wp XQD GXUDGD Pj[LFHGHHIRWIMAVDQ\V L SRGHQ
(O QRPHQDPHQW GHOV UHSBRNYHQWIDAIRQEFHO G B VHDO®
pvV SXEOLFDW SHO UHFWRU R UHFWRUD DO '2*&

$UWLFOH
Funcions
&RUUHVSRQ DO &RQVHOO 6RFLDO
a) Collaborar amb el Consell de Govern en la aadidels criteris i dels objectius
del planejament estratégic de la Universitat.
b) Elaborar —amb la collaboracié del Consell dedBo— i aprovar un pla
anual d'actuacions destinat a promoure les relacmtre la Universitat i el seu
entorn cultural, professional, economic i sociakaivei de la qualitat universitaria,
i promoure vincles de col-laboracié muitua entréatstsocials representatives.
¢) Promoure la participacio de la societat eniVitet de la Universitat, especi
alment en el seu financament, i fomentar les m@tsoentre la Universitat i el seu
entorn cultural, professional, econdmic, sociatiitorial.
d) Contribuir a la supervisio i l'avaluacié de laajtat, del rendiment i de la
viabilitat economica i social de la Universitagirficipar-hi, en collaboracié amb
OT$JgQFLD SHU D OD 4XDO LUWGK &EHODOLYVQWEPD 8QLYHUVLWDL
H ([HUFLU OHV FRPSHWQqQFLHWV GO ¢\DME\D P GW VS U FOJHND P C
relatives a centres i instituts universitaris derea previstes en la legislacio vigent
i en aquests Estatuts.
f) Exercir les competéncies en materia economiesspipostaria i patrimonial
previstes en la legislacio vigent i en aqueststtista
J $SURYDU HOV SUHXV GHO\®IQMHOIADW B WW.VHOWRGH @ \G A XAJ
d'especialitzacio, aixi com les possibles exempaditiesificacions en el marc de
les seves competencies, i aprovar els preus detisde la Universitat.
h) Designar i cessar tres representants en el Cdes€lovern dentre els ro
menats com a persones representatives de la $aoeittimna.
i) Estudiariacordar, si escau, la proposta deemament del gerent presentada pel
rector o rectora, i aprovar, dacord amb ell o,d#la condicions del seu contracte.
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j) Exercir les competéncies que en matéria de paracademic i dadministracio
i serveis li atorguen la legislacio vigent i agsdsstatuts.
N $SURYDU D SURSRVWD GRHOP &R QNXHHOWHG M G RY HHDQS ORMI @
i la permanéncia dels estudiants a la Universitafjent les caracteristiques dels
diferents estudis, de manera que evitin qualsésoctichinacio dels estudiants.
I) Promoure, en tots els ambits de la comunitatensitaria, la participacié
GHOV HVWXGLDQWY HQ HOVVILUANDWQV IGWDREP O@ GHYIXBOSDENY
la seva tasca.
m) Promoure la col-laboracié entre la Universitaities entitats publiques o
privades, amb la finalitat de completar la formatgs estudiants i dels titulats de
OD 8QLYHUVLWDW L GH IDRMALIOHBMAOQH ODFFpV DO PyQ GHO
Q $SURYDU HO VHX UHJODPHQ®RWOINRQWDQLW]DFLY L GH IXQ
0) Totes aquelles altres funcions que li atorguiledaslacié vigent, aquests
Estatuts i les normes que els desenvolupin.

S$UWLFOH
Informacié i accés a la documentacio
Els organs de la Universitat, per mitja del rectoectora, han de facilitar a la
VHFUHWDULD GHO &RQVHO® ®REDD®R6 R PHQ WDFD ¥ LYHLF YD FU
perqué el Consell pugui complir adequadament lessgewmcions.

SECCIO2
Consell de Govern

$UWLFOH
'H¢ QLFLY L FRPSRVLFLY
(O &RQVHOO GH *RYHUQ p&QQY¥2AUUDION®MVIRYHUQ GH OD
(O &RQVHOO GH *RYHUQ HVWj IRUPDW SHU
El rector o rectora, que el convoca i el presideix.
(O VHFUHWDUL R VHFUHW HM D UH @ WMUHFQ HWKjK I pV HO VHFU
El gerent.
JLQV D FLQTXDQWD PHPEUHVL®H PROQFRBRDWWDBSMHXQLYHUVL
1. Els vicerectors.
2. Vintrepresentants de la comunitat universielggits pels diferents col-lectius
GHO &0ODXVWUH GIHQWUH HOWHVHKYWHPEUHY GH OD PDQHL
D 1RX HQ UHSUHVHQWDFLY GH@F SOURFH Y \BRIWW GER H YW LDV DD
Universitat, elegits per i entre ells.
b) Dos en representacio dels professors lectenst@kssors visitants, el personal
investigador propi o vinculat i els professors atagelegits per i entre ells.
¢) Dos en representacié de la resta del professalrpersonal investigador en
formacid, elegits per i entre ells.
d) Cinc enrepresentacio dels estudiants, un deals gn representacio dels estu
diants de master universitari i doctorat, elegitsigntre ells, en ambdés casos.
e) Dos en representacio del personal dadminigtiaerveis, elegits per i entre
ells.
3. Una representacio dels degans i directors dee;etepartament i institut
universitari de recerca, dacord amb les normeggtableixi el reglament electoral
de la Universitat.
7UHVY PHPEUHY GHO &RQVHOW BRRBMHD G HMHIFVD WH/ FSGINU @R KXIHi|
com a persones representatives de la societaticatal
40.3 Elrector o rectora convidara a assistir adasions del Consell de Go
vern un representant de cadascun dels organs @seefacié del personal de la
Universitat, que tindran veu pero no vot.

$UWLFOH
Regim de funcionament
(O &RQVHOO GH *RYHUQ VKB J®H D HDXOQ WW DRHHQUWH X Q
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Exerceix les seves funcions en ple, i pot creardesissions que estimi oportunes,
a les quals pot atribuir o delegar competéncies.

(O PDQGDW GHO &RQVHOQW HD ORIYHDUWNQ PN GBI UM S5 WHINH D
WDFLy GHOV HVWXGLDQWY TXH HVY UHQRYD FDGD GRV DQ\V

$UWLFOH
Funcions

6yQ IXQFLRQV GHO &RQVHOO GH *RYHUQ

a) Establirles linies estrateégiques i programasgle la Universitat a proposta
del rector o rectora, aixi com les directrius petscediments per a la seva aplicacio
HQ HOV jJPELWYV GH OYfRUJD @IDNMJBFIEHYWGE B Q VHIDYVIHHORRBHMRW K X P
economics i pressupostaris.

E $SURYDU OD QRUPDWLYD QHIFWHVYVYWO\W XSMHMW G HMHQFRW XOS
potestat reglamentaria.

F (OHJLU HOV VHXV UHSUH®HQM® g% \& RIQVH® @ R Q WHOX @ RY
VLWDUL GH &DWDOXQ\D DLHERRWDWAMOR@OW BV YZHIU B QW DR
d'estar representada.

d) Crear comissions delegades del Consell de Govaeao 0rgans collegiats
especifics que serveixin de suport a les activitatents, de recerca, culturals o
assistencials de la Universitat previstes en agliesatuts; assignar-los funcions,

i designar-ne els membres.

e) Coneixer periodicament les actuacions dutesreetdes decisions preses per
les comissions estatutaries a qué fa referendiellad9 d'aquests Estatuts.

f) Exercir les competencies que li atorguen laslegio vigent, aquests Esta-
tuts i les normes que els desenvolupin en materaagramacio i dimplantacio
GTHQVHQ\DPHQWYV RILFLDOPHQWURSLGHSDHMDIPE QW LNVY H\Q DW
universitaris i centres de recerca.

J $FRUGDU OYDSURYDFLY GCOWWHWX E QYDFPUHRBALY TH [RERBD HLy
al llarg de tota la vida.

K $SURYDU HOV SODQV GH UGIRYHIFDy IGBYV-MR U RODKLS/DPLHHIQN
tifics de la Universitat i aquelles altres compei&s que en matéria de recerca i
atribueixen aquests Estatuts.

i) Exercir les competéncies que en materia ecormyrpiessupostaria i patri-
monial li atorguen aquests Estatuts i les normesetgidesenvolupin.

M 3URSRVDU DO &RQVHOOVMBRRIGDO XHY HUBGD WHY® TP RGLLI\WBPM
aixi com la participacio de la Universitat en ateatitats.

N $GRSWDU OHV PHVXUHV QGIF H\R\E|IUQ HW D5 G 1B O VI RIR/MQUE ICDr
acordar les mesures necessaries per adaptar kciding de la Universitat a lespai
HXURSHX GITHQVHQ\DPHQW VXSHULRU

O $SURYDU OHV EDVHV GH QHINMPRAQW BFOVHMINXE LGIH CELH U XIH
TXH DWRUJXL OD 8QLYHUVDWINW HIEOHO W D USFH G H: R Q VS-R30Q VB RF-

P $SURYDU OD SROtWLFD JHOQHWIBOLEH SQRUDWOAREBW D & 0D
i la promoci6 del professorat en els termes estal#@ aquests Estatuts, aixi com
les altres competéncies que en matéria de peracadémic li atorguen aquests
Estatuts.

n) Exercir les competéncies que en matéria de pardadministracio i serveis
li atorguen aquests Estatuts.

R $GRSWDU PHVXUHV GH IRPRHEWVEH DD P BHIOOEWDWRGBO
d'administracio i serveis.

p) Coneixer les metodologies i els programes dm@b de la Universitat, de
les seves estructures i activitats i del seu pafson

g) Ratificar la formalitzacio i la dendincia delswgenis de col-laboracio i inter-
canvi amb altres universitats i institucions o etgtipalibliques o privades.

U $SURYDU HO VHX UHJODPHPW GYWRWU IDMWMLWLE BB UyHONK GHIO
centres, departaments i instituts universitarigederca de la Universitat i daquelles
altres estructures que es crein per donar comgleries finalitats de la Universitat
i que es dotin d'un reglament.
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V $SURYDU HO QRPHQDPHQW BOWIRFWE UVWKIRYFR B QW FIHX D
Universitat Pompeu Fabra.

) Qualsevoal altra funcié que li atribueixin aqueBstatuts o la legislacio-vi
gent.

SECCIO3
Claustre universitari

$UWLFOH
'H¢ QLFLY L FRPSRVLFLY
(O &ODXVWUH XQLYHUVUWBUH\pWONNODIF[Yy IS HUID @ RERHX Q LV
universitaria.
(O &ODXVWUH XQLYHUVLWDUL HVWj IRUPDW SHU
El rector o rectora, que el presideix.
(O VHFUHWDUL R VHFUHW HWM D UH @ WMHFQ HWKK I pV HO VHFU
El gerent.
Els degans i directors de centre, de departardiamititut universitari de recerca
propi, que en sén membres nats.
Un maxim de 260 membres, elegits per i entre etg s col-lectius de la comu-
nitat universitaria de la manera que s'estableglamentariament pero respectant
OD GLVWULEXFLY VHJ*HQW
a) El51% en representacio dels professors doatabsvinculacié permanent a
la Universitat. En aquest percentatge s'hi incleelemlegans i directors de centre,
de departament i d'institut universitari de receneaoi, que sén membres nats del
Claustre, sempre que compleixin els requisitstd&atio.
b) El 14% en representacio de la resta de professials quals un 9% corres
pon als professors lectors, els professors visit@hipersonal investigador propi
o vinculat i els professors emérits i el 5% a laaefe professorat i el personal
investigador en formacio.
c) El 25% en representacio dels estudiants. El da¢uesta representacio
correspon als estudiants de master universitardiottorat.
d) El 10% en representacio del personal dadmagir serveis.
(OV YLFHUHFWRUV L HOMCP HREUIQVDEF N O V&RLQN Bl G ¥ RUIFHLX C
DPE YHX SHUz VHQVH YRW O/OHHOBRMWTHRH $IJ tVRD WIHQ [P HHROE U HD G
o sindica de Greuges de la Universitat, aixi canesamembres de la comunitat
universitaria que hi siguin convidats, poden assiClaustre en els termes que
estableixi el reglament daquest organ.

$UWLFOH
Regim de funcionament

(O &ODXVWUH VTKD GH WHXX@DRHMEY ¥XRDVYLKHIDG®LDjUL
OMDQ\ VHPSUH HQ SHUtRGW G HH{\WLHKQLY | R.UKDD GGHHD V HSUH B RROG/HR F |
previament pel rector o rectora.

7TDPEp VIKD GH UHXQLU HQLWHWVYDWH W UBHRQ GHEMWRD |
rectora, de la majoria dels membres de la Mes& atedell de Govern o a peticio,
per escrit, duna quarta part dels claustralslssieames que estableixi el reglament
del Claustre.

$UWLFOH
Funcions
6yQ IXQFLRQV GH &0ODXVWUH XQLYHUVLWDUL
a) Elaborar ireformar els Estatuts i vetllar el sompliment.
b) Convocar amb caracter extraordinari elecciormsiakc de rector, d'acord
amb el procediment establert en aquests Estatuts.
c) Coneixer i debatre les linies estrategiquesgmamatiques de la Universi
tat.

%JIJTQPTJIDJPO

MM Generalitat
) de Catalunya

IlUUQ XXX HFODBU DBU EPHD *44]/ 9
% - #



83768 'LDUL 2¢,FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D 1~-P

d) Elegir els membres del Claustre al Consell deeBov
H $SURYDU VL HVFDX OfUWHRWRH D QIXXHOK®HOGTUEB FW/RUIUR
resum de lactivitat docent, de recerca i de gefienvolupada al llarg del darrer
FXUV L OHV OtQLHV GH SOP g IWIDFHL K & 6@ LIXMOKRX UHL QORR U P I
sobre l'actuacio de les entitats que conformerrep® PF.
|l $SURYDU HO VHX UHJODPHQW
g) Debatre aquells assumptes que afectin la coatwmtversitaria i formular
recomanacions, propostes i declaracions institatsolebatre aquells assumptes
TXH OL VLIXLQ SODQWHM ZX\RQ \EHOOUGI I WRYHR Q HF \U RY B VRV SHH €
pot sol-icitar els informes que consideri oportulsegans de la Universitat.
h) Elegir i revocar el sindic o sindica de Grelugesxoltar el seu informe anu
al.
i) Crear les comissions que consideri oportunegirate els membres.
j) Totes les altres funcions que li atribueixin asjadcstatuts.

$UWLFOH
Durada del mandat
(O &ODXVWUH HV UHQRY®HPLIYGD DXMW U B @\Q VH SOUCHHMDQMW
GHOV HVWXGLDQWY TXH HV UHQRYHQ FDGD GRV DQ\V
46.2 Els membres que durant aquest periode fiimalitizeva permanéncia a
la Universitat i els que hagin dimitit o hagin estabcats han de ser substituits per
altres membres, dacord amb el que estableixidenativa electoral.

$UWLFOH
&RQYRFDWzULD HIWUDRUGLQUHBPWRIHOHFFLRQV DO FjUUHF (
47.1 El Claustre pot, amb caracter extraordinarivocar eleccions al carrec
de rector a iniciativa d'un terc dels seus membaasb laprovacio de dos tercos
daquests. Laprovacié de la iniciativa comportdiisolucio del Claustre i el ces-
sament del titular del carrec, que continuara eaifus fins a la presa de possessio
d’'un nou rector o rectora.
47.2  Els membres claustrals han de manifestavéddisieiativa de convocatoria
d'un Claustre extraordinari amb una proposta motivauigancant una sol-licitud
per escrit signada per tots els sol-licitants eEtar o rectora ha de convocar la
sessio del Claustre en el termini maxim d'un mea,d'adjuntar a la convocatoria
la proposta motivada.
47.3 Lasessio del Claustre sera presidida pel medela Mesa del Claustre
que aquesta designi. En primer lloc ha de deféag@oposta el primer signant de
la sollicitud, i a continuaci6 correspondra el tderparaula al rector o rectora. Tot
seguit s’ha d'obrir un torn dlintervencions delsudixals, als quals respondran el
sollicitant i el rector o rectora.
/ID YRWDFLY VREUH OD FROYRFIYWYULBDFEHHDO HEFERQYV V
TXH VIREWLQJXL OD PDMRUL®IDYXHQWODD®DFOM OFD S DRRQY V
immediatament eleccions al carrec de rector ial§te. En cas que en el moment
GH OD YRWDFLY QR VLIXLQ SGHONH QWNEDGRFHERHND &R YD XAWHUDLHR \
es procedira a fer la votacid, i sentendra dena¢gdol licitud d'eleccions.
47.5 En cas que la iniciativa no sigui aprovadp,dels signataris no podra
participar en la presentacié d'una altra iniciathaquest caracter fins passat un
DQ\ GHV GH OD YRWDFLy GIDTXHVWD
47.6 Entotalld no previst en aquests Estatutgyeefa a aquest procediment,
slestara al que disposi el reglament del Claustre.

SECCIO4
6HQVH FRQWLQJIJXW

$UWLFOH
BHQVH FRQWLQJXW
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SECCIOS
Comissions estatutaries

$UWLFOH
Remissié
/IHV FRPLVVLRQV FRPSHWHQWG&HQ \PHDOU P Hm) & H GH) B IRHAWW RWIID:
i doctorat, de recerca i destudiants, previsteslgarticles 97, 143, 160, 174 i 91,
respectivament, daquests Estatuts, tenen la nesarde comissions estatutaries.
La seva composicio i funcions son les que els atrguguests Estatuts.

CapitoL 3
Organs unipersonals d’ambit general

secciol
Rector o rectora

$UWLFOH
'"H¢ QLFLY

(O UHFWRU R UHFWRUD pV ODGHj[@P B @X¥WHRWYILWDW DIF Q&4 PHb
OD UHSUHVHQWDFLY /D GXUDW DHGBIQ\WY HXPHRED FR\DWL BpBMO GW O\
reeleccio consecutiva una sola vegada.

$UWLFOH
Eleccio
(O UHFWRU R UHFWRUDXM HOBWLW|BHD BIDWVAMRIPXED QWD \W C
directa i sufragi universal lliure i secret, dengfe professors funcionaris del cos
de catedratics d'universitat, en actiu, que preslirseus serveis a la Universitat
Pompeu Fabra, dacord amb el procediment previageests Estatuts i en el re-
glament electoral de la Universitat. El Consell de€sio ha de convocar eleccions
al carrec de rector per finalitzacié del mandat c&s de dimissio o per causa de
vacant en el carrec, i ha d'establir el calendadteral dacord amb allo previst en
el reglament electoral de la Universitat.
(O YRW SHU D OTHOHFV¥FISR®IE®I IFPWU B -G M HFFFRVUURWU GpH O |
PXQLWDW XQLYHUVLWjULD WPE HOV SHUFHQWDWJHYV VHJ*HQ
a) El51% correspon al sector conformat pels psofssdoctors amb vinculacié
permanent a la Universitat.
b) El 9% correspon al sector conformat pels proiestectors, els professors
visitants, el personal investigador propi o vintuéds professors emérits.
¢) ElI 5% correspon al sector conformat per la réstprofessorat i el personal
investigador en formacio.
d) El 25% correspon al sector conformat pels eantdi El 10% d'aquesta
representacio correspon als estudiants de makietarat.
e) El 10% correspon al sector conformat pel petsta@ministracio i serveis.
/ID -XQWD (OHFWRUDO IL[@WU GHMHW S B pW GH OOATH R HWULXAAL H (
de ponderacio que correspondra aplicar als vatadidatures validament emesos
en cada sector, i proclamara el candidat o caradipleg hagi estat elegit en primera
0 segona volta, segons escaigui, dacord amb alidgtren larticle 20 de la Llei
organica d'universitats.

$UWLFOH

Funcions
&RUUHVSRQHQ DO UHFWRU R UHFWRUD OHV IXQFLRQV VHJe
a) Exercir la direccio, el govern i la gestié déJigiversitat i desenvolupar les

linies d'actuacio aprovades pels organs col-legiatsbit general, adoptant reso-

lucions i altres disposicions d'organitzacio i fumament.
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E ([HFXWDU HOV DFRUGY GHGIKERRYHOQ 6RHQ XM DXWW BRQ
universitari i dels altres organs de govern d'argbiteral amb potestats deci-
sories.
¢) Representar la Universitat institucionalmemtigialment i administrativament
en tota classe de negocis o0 actes juridics. Reteadici d'aquesta representacio
pot atorgar mandat.
d) Presidir els actes de la Universitat als qusdsteixi.
e) Convocar i presidir el Claustre, el Consell degBio i aquells altres organs
dels quals sigui president o presidenta.
| 1RPHQDU L FHVVDU HOV YHNMIEOWRUNVO- QREE U D COMH K DF ¢
peténcies, i el secretari o secretaria general.
J 1RPHQDU L UHYRFDU HO JMURMN WQ BQ XHOMVW H ¥ WHDW S WH/Y L
h) Convocar eleccions als drgans de govern i reptasio de la Universitat
gue li correspongui dacord amb allo previst enestgi Estatuts i en el reglament
electoral i nomenar els carrecs académics unipalsefegits o designats pels
organs col-legiats corresponents.
i) Expedir els titols académics i diplomes de lavErsitat.
j) Exercir les competéncies que en materia de nament i de contractacio de
personal academic i de personal dadministracvess li atorguen la legislacio
vigent i aquests Estatuts.
k) Contractar en nom de la Universitat, autoritzar lepelsss i ordenar els
pagaments i adoptar les modificacions pressupost@uieli corresponguin.
l) Exercir, per mitja del gerent, la direcci6 igastio dels recursos humans i
materials de la Universitat.
m) Exercir la potestat disciplinaria.
Q 6XEVFULXUH L GHQXQFLDIU FARRRSHHIDD KL & 1D FR OOMDEHRW R Bl
versitats, institucions i entitats, publiques i pdies, i autoritzar s de la imatge
corporativa de la Universitat.
0) Exercir totes les altres funcions que es derivin del seeccaue li atribu
eixi la legislacié vigent o que aquests Estatutkamgin atribuit a altres organs de
govern.

$UWLFOH
Consell de Direccio
(O UHFWRU R UHFWRUROX IDPAPHYWLGH GHV DBYE N VIHRPY
peténcies, per un consell de direccio, que presiadeirvoca. En formen part els
vicerectors, el secretari o secretaria generalpgwerceix la secretaria, i el gerent.
El rector o rectora pot convidar altres membresad®munitat universitaria a
assistir a les reunions del Consell de Direccio.
(O &RQVHOO GH 'LUHFFLY HWp VQHD'\'™M ¥ UDHOAHMVMEH B R DLW Q VD
tenen caracter secret.

$UWLFOH
Supléncies

En cas dabséncia, impediment o vacant del regiectora, n'assumira les fun-
FLRQV HO YLFHUHFWRU TXH RD®QLF B HNOIBRDWDIQ WILFDH & HMONF j U
/D VXEVWLWXFLY WDPEp WLIRG BjOOWDRFz M IQWF DX HGOIRGE R Q WAMLLGYX
funcions fins al nomenament d'un nou rector o rectora

SECCIO2
Vicerectors, secretari o secretaria general i géren

$UWLFOH
Vicerectors

55.1 Elrector o rectora pot nomenar vicerectotseasis professors amb titol
de doctor que prestin serveis a la Universitat eanfcter permanent.
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55.2  Els vicerectors dirigeixen i coordinen leswtetts de les arees determi-
nades que els assigni el rector o rectora, i ex@mcaquelles competéncies que
els delegui.

$UWLFOH
Secretari 0 secretaria general

56.1 Elsecretari o secretaria general assistegctr o rectora en el desenvo
lupament de les seves funcions i actua com a fedefiedlataria dels acords dels
zUJDQV GHOV TXDOV pV VHFUHWDUL R VHFUHWjULD

(O VHFUHWDUL R VHFUHW HMMD WH Q HO DJAH bW RIUR RHWHDARWV E
HQWUH IXQFLRQDULY SHUWYRQONGHWVIB LHRVN R VUOX DR FW pW RDAD & |
0 equivalent que prestin serveis a la Universitat.
&RUUHVSRQ DO VHFUHWDUL R VHFUHWjULD JHQHUDO

a) Exercir la secretaria del Claustre, del CordelGovern, del Consell de
Direccio i daquells altres organs que es determém aquests Estatuts o en les
normes internes.

b) Tenir cura de la proteccio, la custodia i l'edjpdd dels documents i les
certificacions de les actes daquests organs de molela Universitat, llevat del A
&RQVHOO 6RFLDO L GRQD WIADWHF\E JjPEVY W G\D d W10 FR QAI
DOWUHY FRPLVVLRQV VREUD BRRHQWADFUR PHO D FB\H E UVHRED WL
General de la certificaci6 dels seus acords.

¢) Garantir la comunicacio i la publicitat dels mtsopresos pels organs dambit
general de la Universitat i donar directrius ateesl organs per donar publicitat
dels seus acords.

d) Elaborar la memoria anual de la Universitat.

H 'LULJLU OD 6HFUHWDULCDDOHR OYHPW[ LK G5 6HA D VS/QU M H B ' QIHW

f) Presidir la Junta Electoral i dirigir o coordinsi escau, ladministracié electoral
prevista en aquests Estatuts i en el reglamenbeikde la Universitat.

g) Totes les altres funcions que li atribueixirelgislacio vigent, aquests Esta
tuts i els reglaments que els desenvolupin o gieléguin o encomanin el rector
o rectora i el Consell de Govern.

56.4 El secretari 0 secretaria general pot delsmapeténcies en el secretari
R VHFUHWjULD JHQHUDO DG M D@D WIDUHL VRDHMHESD 3R WL D F\WOX U H
FUHWDUL R VHFUHW jULD JHYBDWD 8HDGWEKFRWR VRQERH FH\VQ R WD LHK
personal funcionari que compleixi els mateixos igtguque per accedir al carrec
de secretari general.

$UWLFOH
Gerent

57.1 El gerent de la Universitat exerceix, dacordbatrector o rectora, la
direccid i la gesti6 dels recursos administratissanomics de la Universitat i
coordina els organs equivalents de les entitattadueiversitat crei amb caracter
instrumental per a finalitats vinculades a la Ursitat.

57.2 Es proposat, nomenat i revocat pel rectoctor®, i el seu nomenament
HV ID GIDFRUG DPE HO &RQVIMVOGHS RRPB3E WY A IQMH @ WRDHRAY/ILWR |
i experiéncia. En cas de revocacio, el rector toraarha de donar compte al
&RQVHOO 6RFLDO

57.3 Es dedica a temps complet a les funcions @olgieseu carrec, i no pot
exercir funcions docents.

57.4 Elgerent proposa al rector o rectora letiramecessaria per portar a terme
les funcions administratives i economiques de laréfsitat, en la qual es poden
preveure vicegerencies amb competéncies espedfitpgeque els delegui.

(Q FDV GH YDFDQW DEVQWFL\D WENODOWWR HQ@ OHVH/H

funcions pel vicegerent que préviament hagi deteatro, si no n'ha determinat
cap, pel que designi el rector o rectora.
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$UWLFOH
Funcions del gerent
&RUUHVSRQ DO JHUHQW GTWFRUG DPE HO UHFWRU R UHFW
a) Organitzar les unitats administratives i elsaisruniversitaris.
b) Elaborar la proposta de programacio plurianizsiantprojecte de pressupost
i exercir el control de la gesti6 dels ingressespeses inclosos en aquest, amb la
supervisié del control de les seves previsions.
F $GPLQLVWUDU L JHVWLRQNMUWDWSDWULPRQL GH OD 8QLY
d) Exercir la direcci6 del personal dadministrac@rveis de la Universitat.
H 9HWOODU SHU OfH[HFXFLyYLGBAAVAEHR R Y \GH00 &RH Y RIYOHOU
en matéeria economica i administrativa.
f) Expedir els documents i les certificacions sd@gtuacio i la gestié econd
miques de la Universitat que li siguin sol-licitats
g) Qualsevol altra funcié que li atribueixin la lelgcio vigent, aquests Estatuts
i els reglaments que els desenvolupin o que |i débeg assignin els drgans de
govern de la Universitat.

CaritoL 4
Organs collegiats d’ambit particular

secciol
Junta de centre

$UWLFOH
'H¢e; QLFLY GXUDGD GHO PDQGDW L FRPSRVLFLY
59.1 Les juntes de centre son els organs col-ledgagevern dels centres.
(O PDQGDW GH OHV MXGBWKW X & LG-H. WXIHH ¥ \D @ X\J X\ HUH/MR Y
la representacié dels estudiants per periodesgarded'acord amb el que estableixi
el reglament del centre.
/HV MXQWHY GH FHQWUH HVWDQ FRPSRVWHYV SHU
a) El dega o degana o director o directora detegqtie la presideix.
b) Els membres nats que determini el reglamerd fieta de centre.
¢) Unarepresentacio dels professors amb vincytecidanent a la Universitat
gue imparteixin docéncia en el centre, equivalesit% dels membres totals de la
junta, elegida per i entre ells.
d) Una representacio de la resta de personal adadentractat i del personal
investigador en formacio, elegida per i entre ekds estudiants matriculats en el
centre, elegida per i entre ells; i del persoradfinistracio i serveis que hi esta
adscrit, elegida per i entre els membres daqueéatiu, en els termes que esta-
bleixi el reglament de la junta.
59.4 Els vicedegans o sotsdirectors i el secretagcietaria de centre, que
exerceix la secretaria de la junta, poden asai&# reunions amb veu pero sense
vot, llevat que en siguin membres nats o electesak que el reglament de la junta
GHWHUPLQL TXH HQ VyQ PHPHOHWHGDMNRVY V MHONQLGHWRXH) HQ
sempre que compleixin les condicions daguest ctlie
7TDPEp DVVLVWHL[ D OHV UKXQHBR VYV HK-HVEDY RIWQWO DP
representant del gerent que exerceixi la direagi@ampus en el qual esta situat
el centre.
59.6 El reglament de la junta pot preveure la preiaecom a membres nats,
d’antics estudiants del centre designats per un gegaesentatiu dels antics
alumnes.
59.7 Lesjuntes de centre han de tenir un miniquifeze i un maxim de trenta
membres.
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$UWLFOH
Funcions
6yQ IXQFLRQV GH OHV MXQWHY GH FHQWUH
a) Elegir el dega o degana o director o directelacentre i proposar-ne la
revocacio.
E $SURYDU HOV REMHFWLXOW@ HIOF FGHQ @ D 1 QY H O VR.DMDRNVH V V
F $SURYDU OD PHPzULD DQXDO GIDFWLYLWDWYVY GHO FHQW
d) Informar sobre les propostes de creacio, modificfgsio i supressié de
departaments que imparteixin docéncia en el centre.
H 3URSRVDU HOV FULWHULVMLYD DY FBRNHYHGL IV RAEIWVH ROD GGl
minacio de la capacitat de places docents daquests
f) Informar sobre les necessitats de profess@evrt] amb els seus plansila seva
oferta d'activitat docent i decidir conjuntamentaeis departaments el professorat
gue impartira docéncia en matéries o arees dedecsenpeténcia.
g) Proposar l'aprovacio o la modificacio dels plans d'astdd les titulacions
gue imparteixen, dacord amb els requisits estebkar aquests Estatuts o en la
normativa que els desenvolupi.
K $SURYDU HO SUHVVXSRWRW SGH® EHRWUMFRDSERUBWYYV HQW
instruments que els organs competents de la Uiatgnoposin per a la distribucio
interna dels recursos.
L $SURYDU HO VHX UHJOD RHDPW GWR U XPAQKLDV TH VH U UCRQFLR |
pel Consell de Govern.
j) Totes les funcions relatives al centre que atguestatuts li atribueixin ex
plicitament.

SECCIO2
Consell de departament

$UWLFOH
'H¢e QLFLY GXUDGD GHO PDQGDW L FRPSRVLFLY A
(O FRQVHOO GH GHSDUWD FBHQWR Y M UIOF zZGJHO Q@ GROB O WIL
ments.
(O PDQGDW GHO FRQVHOMOQHWGHWISQ UM BRAH QW QLM G H XWHU
es pugui renovar la representacio dels estudiamtpgriodes inferiors, d'acord
amb el que estableixi el reglament del departament.
(O FRQVHOO GH GHSDUWDPHQW HVWj IRUPDW SHU
a) El director o directora del departament, queretideix.
b) Els membres nats que es determinin en el reglaheéconsell.
c) Tot el personal academic doctor i els investgadinculats adscrits al de
partament.
d) Unarepresentacio de la resta de personal agadenes diferents categories
i del personal investigador en formacio, elegidd petre ells; dels estudiants dels
HQVHQ\DPHQWY HQ HOV TXDGOGARHOQEGHDB D UXWD R B Q3N LLGPFSMRIXNJHH
la representacio dels estudiants de master i daateldepartament, elegida per i
entre ells, dins de cada col-lectiu; i del persdiaaministracié i serveis adscrit al
departament, elegida per i entre els membres ddqaHectiu, en els termes que
estableixi el reglament del departament.
61.4 Els sotsdirectors i el secretari o secrethatidepartament, que exerceix la
secretaria del consell, poden assistir a les reudrt®nsell amb veu pero sense
vot, llevat que en siguin membres nats o electes.

$UWLFOH
Funcions
6yQ IXQFLRQVY GHO FRQVHOO GH GHSDUWDPHQW
a) Elegir el director o directora del departamegmbposar-ne la revocacio.
E $SURYDU HOV REMHFWLXW8WU BW & IDLF-WEHP B Q VB HLY HIO VR BV
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¢) Organitzar i distribuir les tasques inherentieglartament i vetllar pel com-
pliment dels compromisos de docéncia i de recerca.
d) Establir els plans de docéncia i recerca, desgmament i innovacio i difusio
cientifiques i coordinar l'activitat del seu perabdocent i investigador.
H $SURYDU HOV SURJUDPHVSGHM \WH V[ IHNOV GHBDW XVDHVH QXWH L
f) Proposar estudis oficials de postgrau.
g) Formular propostes als centres en relacié astilahs d'estudis.
h) Exercir les funcions que en matéria de profes@mrgui el reglament del
consell.
i) Informar sobre ladscripcié del seu professadatinstituts universitaris de
recerca.
) Informar sobre el reconeixement per part denélsitat dels grups de recerca
que sorganitzin amb professors adscrits al depeata
k) Elaborar i aprovar la memoria d’activitats dasarde recerca del departa
ment.
O $SURYDU HO VHX UHJODPIBOWQ@MRUX B KIDNGHIFV KM W WOQWFLLIR |
pel Consell de Govern.
P $SURYDU HO SUHVVXSRVWGHPRPISEIREPWDRPHORFRDFRUDBW
en els instruments que els organs competentsldigivarsitat proposin per a la
distribucio¢ interna dels recursos.
n) Totes aquelles funcions relatives al departamenaquests Estatuts o el seu
reglament atribueixin explicitament al consell.

SECCIO3
Consell d’institut universitari de recerca

$UWLFOH
'H¢ QLFLY GXUDGD GHO PDQGDW L FRPSRVLFLYy
(O FRQVHOO GILQVWLWXOW2UJDYHGMLMIHU @ & OV H QDY
universitaris de recerca propis.
(O PDQGDW GHOV FRQVH®H V FGRTH Q WDV p W XG\WM XVQILHAH D QLW
sense perjudici que es pugui renovar la represérdats estudiants per periodes
inferiors d'acord amb el que estableixi el reglahueElinstitut.
(O FRQVHOO GTLQVWLWXW IRQPDMWUSHWDUL GH UHFHUFL
a) Eldirector o directora de linstitut, que el gideix.
b) Els membres nats que estableixi el reglamertdatedell.
c) Tot el personal académic doctor adscrit a linsti
d) Una representacio del personal docent i investigdaictor adscrit parei
alment a linstitut, elegida per i entre ells; dedsta del personal académic i del
personal investigador en formacio que hi estigscet elegida per i entre ells; dels
estudiants de master i doctorat de linstitut, elagier i entre ells; i del personal
dadministraci6 i serveis que hi estigui adscrégala per i entre ells, en els termes
que estableixi el reglament de linstitut.
(O VHFUHWDUL R VHFUHW@WDULLIDFE&H \@ DPLUQ DWAMOX WRIQ[HHIG @
vot sempre que en sigui membre nat o electe.

$UWLFOH

Funcions
6yQ IXQFLRQV GHO FRQVHOGHKWERVWLWXW XQLYHUVLWDUL
a) Proposar al rector o rectora una terna de palracadémic doctor adscrit a

linstitut a l'efecte de designar el director o dii@a de linstitut i de proposar-ne

la revocacio.
E $SURYDU HOV REMHFWLXWUGM QILLK) &W LODX 3\Q H QHRY [P D\W
¢) Organitzar i distribuir les tasques inhererligstitut.
d) Establir els plans de docéncia i recerca, detgrament i innovacio i difusio

cientifiques.
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€) Proposar estudis oficials de postgrau.
f) Informar dels plans individuals de recerca i@fuzia dels seus membres i sobre
el reconeixement per part de la Universitat delpgide recerca que sorganitzin
amb els professors adscrits a linstitut.
g) Informar sobre les necessitats de places demedracadémic i de personal
d'administracio i serveis.
h) Informar sobre adscripcié de professorat pdesonal investigador a lins
titut.
L $SURYDU HO VHX SUHVVXYRWW. Q FRARIREALDUNN OH/QFIRE® 8 ULRYP
truments que els organs competents de la Univepsipbsin per a la distribucio
interna dels recursos.
M $SURYDU HO VHX UHJODRBDWQGMRUX B KIDNGBIF\LK W WOQWHLIR |
pel Consell de Govern.
k) Elaborariaprovar la memoria dactivitats ddsérde recerca de linstitut.
I) Qualsevol altra funci6 relativa a l'institut qagquests Estatuts atribueixin
explicitament al consell.

CapiToL 5
Organs unipersonals d’ambit particular

secciol
Degans i directors de centre

$UWLFOH
'H¢ QLFLY GXUDGD GHO PDQGDW L HOHFFLY
65.1 Els degans exerceixen la direccio6 i la gestitnaria de les facultats. Els
directors exerceixen la direccio i la gesti6 ordimde les escoles.
65.2 Eldegansidirectors son elegits per la jdetaentre dentre els professors
amb vinculacié permanent a la Universitat adsatitentre.
/ID GXUDGD GHO PDQG DWHGHI@QWE HIDWQ & HR V& U H W FD/ORV VDE
possibilitat de reeleccié dues vegades consecuBvesu homenament correspon
al rector o rectora.
65.4 Els degans i directors poden proposar el nomenide vicedegans i
sotsdirectors, respectivament, dacord amb lesdibpitats pressupostaries i els
FULWHULY DVVHQ\DODWVS8QQYH QRWBPWYWGYBDQWWHH QD SBIROID\
caracter permanent del centre. El seu homenamaespon al rector o rectora.
(Q HOV FHQWUHYV RQ VIDPFERPVRWD[D P p3/L G X ® DyWsLIWKH R O- C
dega o degana o director o directora es podenrdasigcedegans o sostdirectors
responsables de cada titulacio.

$UWLFOH
Funcions
&RUUHVSRQ DOV GHIJDQV R GLUHFWRUYV

a) Representar el centre.

b) Exercir les funcions de direccid i gestio ordiadel centre.

¢) Convocar i presidir la junta de centre i executfe@r complir els seus
acords.

d) Designar els vicedegans o sotsdirectors i ebs®tC0 secretaria en els termes
establerts en aquests Estatuts i en la normatisanin

e) Vetllar pel compliment dels objectius estratégiel centre aprovats per la
junta de centre.

f) Dirigir, coordinar i supervisar la docénciatraf activitats del centre, i vetllar
per la qualitat daquestes i per la seva avaluacio.

g) Vetllar pel compliment de les obligacions d'aiérael professorat als estu
diants i de la disciplina académica al centre.
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h) Dictar resolucié en els procediments administsatn matéria academica
gue li corresponguin dacord amb la normativa iméey emetre’n un informe quan
corresponguli.

i) Exercir la direcci6 funcional del personal d'aidistracio i serveis adscrit al
centre.

j) Executar les partides del pressupost del ceaitxécom signar els compro
misos adoptats en els instruments per a la disiidliel pressupost i fer-ne el
seguiment.

k) Qualseval altra funcié que li atribueixin aqeeSstatuts i totes aquelles rela
tives al centre que ni aquests Estatuts ni elmegyidde regim intern no atribueixin
a la junta de centre.

66.2 Els degans o directors seran substituitsstiece@acant, abséncia o malal
tia pel vicedega o vicedegana o sotsdirector algettora que previament s’hagi
determinat, a qui el rector o rectora nencarrefgéuncions.

66.3 Els degans o directors han de proposar ata fle centre la designa
ci6 del secretari 0 secretaria de centre entngrefessors que hi estan adscrits.
$TXHVW VIHQFDUUHJD GH UHIGDOGWW U HXFXMQR/GE B W D HWNVX R BW
centre, d'expedir certificats dels acords que sinpges en el seu sii de coordinar
els processos electorals que corresponguin aledigicord amb el reglament
electoral.

SECCIO2
Directors de departament

$UWLFOH
'H¢ QLFLY GXUDGD GHO PDQGDW L HOHFFLY

67.1 Els directors de departament exerceixen &cdiid i la gestié ordinaria
del departament.

67.2 Elsdirectors de departament son elegitsqpalatl de departament entre
els professors doctors amb vinculacié permanentailgrsitat adscrits al depar-
tament. Per poder presentar-hi candidatura caléesuport de com a minim un
terc dels membres del consell de departament.

/ID GXUDGD GHO PDQGDWPGEHHMWW pG/L @ H FMWRUW BEH \G HDECEU W

possibilitat de reeleccié dues vegades consecuBVesu nomenament correspon
al rector o rectora.

67.4 Els directors de departament poden proposangnament de sotsdirec
WRUV GYIDFRUG DPE OHV GHVY $RHQ\E [FQJLWMHW Y/ VS D ¥V N & SIRGY/ DWj/Q
normativa interna, d'entre els professors doctons earacter permanent adscrits
al departament. El seu homenament correspon at i@oectora.

$UWLFOH
Funcions
&RUUHVSRQ DOV GLUHFWRUV GH GHSDUWDPHQW

a) Representar el departament.

b) Exercir les funcions de direccio i de gestio oédia del departament.

¢) Convocar i presidir el consell de departamerécutar i fer complir els seus
acords.

d) Designar el sotsdirector o sotsdirectors i@letari 0 secretaria en els termes
establerts en aquests Estatuts i en la normatiai

e) Vetllar pel compliment dels objectius estratégielsdepartament aprovats
pel consell de departament.

f) Elaborar anualment els plans d'activitat doceletiecerca, desenvolupament
i innovacio i difusio cientifiques del departamexixi com tota iniciativa referent
al millor funcionament d'aquest.

g) Coordinar les activitats docents, investigadaeademiques del departament,
i vetllar pel seu compliment i per la seva qualitataluacio.
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h) Informar sobre les necessitats de personal agadé’'administracio i ser-
veis.

i) Dirigir la gesti6 administrativa i pressupostadel departament, aixi com
signar el compliment dels compromisos adoptatésengruments per a la distri-
buci6 del pressupost i fer-ne el seguiment.

j) Exercir la direcci6 funcional del personal d'aidistracio i serveis adscrit al
departament.

k) Totes les funcions relatives al departamentguests Estatuts no atribueixin
al consell de departament.

68.2 Els directors de departament seran subsgtitas de vacant, abséncia
0 malaltia pel sotsdirector o sotsdirectora queipréent s’hagi determinat, a qui
el rector o rectora nencarregara les funcions.

68.3 Elsdirectors de departament han de propbsamsell de departament la
designacio del secretari o secretaria del consed els professors del departament.
$TXHVW VIHQFDUUHJD GH UHG B FOMYUUIH R RV R'QG IGHO G-HR\Q D IH @
departament, dexpedir certificats dels acords thags pres en el seu si i de
coordinar els processos electorals que correspoadjdepartament dacord amb
el reglament electoral.

SECCIO3
Directors d’institut universitari de recerca

$UWLFOH
'H¢, QLFLY GXUDGD GHO PDQGDW L GHVLJQDFLY

69.1 Els directors d'institut universitari de recquoapi exerceixen la direccié
i la gestid ordinaria de linstitut.

69.2 Els directors diinstitut universitari de rez@®s6n designats pel rector o
rectora dentre una terna de professors doctarardeter permanent o investigadors
propis o vinculats que hi estiguin adscrits propopal consell d'institut.

/ID GXUDGD GHO PDQGDWX&HOW GMIVHPWRGW G HIFG\UW DW

GH WUHV DQ\V DPE SRVVLBDGHYDMR GWHEFKXMAN HVL y( G X/HHIK QH
menament correspon al rector o rectora.

$UWLFOH
Funcions
&RUUHVSRQ DOV GLUHFVBERIUYVHEHUIADWV LW XW XQLYHUVLV

a) Representar linstitut.

b) Exercir les funcions de direccid i gestio ordiade l'institut.

¢) Convocar i presidir el consell d'institut i exear i fer complir els seus
acords.

d) Designar el secretari 0 secretaria 0 aquetlssatarrecs que els drgans eom
petents de la Universitat autoritzin, en els teresablerts en aquests Estatuts i
en la normativa interna.

e) Vetllar pel compliment dels objectius estratégle linstitut aprovats pel
consell d'institut.

f) Promoure l'elaboracio anual dels plans d'acthitacent i de recerca, desen
volupament i innovacio i difusié cientifiques.

g) Coordinar les activitats investigadores i doselet l'institut.

h) Dirigir la gestié administrativa i pressupostade l'institut, aixi com signar
el compliment dels compromisos adoptats en els instrumengsla distribucio
del pressupost i fer-ne el seguiment.

i) Exercir la direccio funcional del personal daidistracio i serveis adscrit a
linstitut.

j) Totes les funcions relatives a linstitut univéaisi que ni aquests Estatuts ni
el reglament de linstitut no atribueixin al congkihstitut.

70.2 Els directors dinstitut universitari de receséa substituits en cas de
vacant, abséencia o malaltia per un professor @gsofa permanent doctor o un
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investigador o investigadora propi o vinculat guedtigui adscrit, a qui el rector
o0 rectora n'encarregara les funcions.
70.3 Elsdirectors dinstitut han de proposar abetl d'institut la designacio del
VHFUHWDUL R VHFUHW jULDVEH\O T X6 VRALL MAXWD QAN B IOW VS LI
sencarrega de redactar i custodiar les actes dedaions del consell d'institut, dex-
pedir certificats dels acords que s’hagin pred seLesi i de coordinar els processos
electorals que corresponguin a linstitut dacordatreglament electoral.

7TE72/
Comunitat universitaria

CapiToL 1
Disposicions comunes

$UWLFOH
Composicié

La comunitat universitaria de la Universitat Pompabra esta formada pels
estudiants, el personal academic i el personahdiaidtracio i serveis.

$UWLFOH
Drets
6yQ GUHWV GHOV PHPEUHY ®H OD FRPXQLWDW XQLYHUVLW,|]
a) Participar directament i estar representattseingans de govern i represen
tacié en els termes establerts en aquests Estatuts.
b) Concorrer als programes dintercanvi i mobilitat
c) Participar en les activitats organitzades pEinaersitat.
G 6HU LQIRUPDWY GH OHV DX UWHWW. WXBHLDIHFWLQ OD YL
e) Disposar d'unes instal-lacions i d'uns equipamedequats que permetin
el millor desenvolupament de les seves funcionsljtzar-los d'acord amb les
normes que els regulen.
f) Disposar dels mitjans que facin possible |&Htibt dexpressio i lefectiu exercici
dels drets d'associacio i sindicacio, dins les didplitats de la Universitat.
g) Rebre un tracte no sexista.

$UWLFOH
Deures

6yQ GHXUHV GHOV PHPEUHY G OD FRPXQLWDW XQLYHUVLW

a) Contribuir a la millora de la Universitat.

b) Respectar les normes de convivencia propies d’'una é@nuniversitaria
oberta i tolerant.

¢) Respectar els drets dels altres membres delardtat universitaria.

d) Respectariconservar el patrimoni de la Unitetsi

e) Exercir responsablement els carrecs o la represg&pecals quals hagin
estat designats o elegits.

f) Complir alld establert en aquests Estatutslésmltres normes d'aplicacio.

$UWLFOH
Voluntariat i cooperacio

La Universitat fomenta el voluntariat i les actwit de cooperacié de la comunitat
universitaria.

$UWLFOH

, QWHJUDFLY GH SHUVRQHYV DPH\GHHFREV F&EYOIWXWL SURJUDP|
75.1 LaUniversitat ha dassegurar a les persaméstiscapacitats la igualtat

doportunitats. Els ha de facilitar la plena mdbilipels seus propis mitjans en les
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installacions del campus i la seva participacghali efectiva en lactivitat uni-
versitaria. La Universitat elaborara plans dinclugis realitzaran les adaptacions
RSRUWXQHV HQ HOV SURFHYNRN QA IFXRHWL E X@D KOG G W HHIMWMR B C
en funcié de les necessitats especifiques dagesstdiants.
75.2 La Universitat col-laborara amb les admingitnas publiques compe
tents en laplicacié dels programes especificapdctimes del terrorisme i de la
violeéncia de génere.

$UWLFOH
Igualtat de génere

76.1 La Universitat ha de promoure accions petiatsigualtat doportunitats
entre els homes i les dones en tots els ambitersitaris. En les seves comunica-
cions i publicacions ha dassegurar un s no seddtitenguatge.

76.2 La Universitat tindra en la seva estructucagdinitzacio una unitat
digualtat per al desenvolupament de les funciotecienades amb el principi
digualtat entre homes i dones.

$UWLFOH
Conciliacio de la vida familiar i laboral

La Universitat ha de portar a terme politiquesvastencaminades a afavorir la
conciliaci6 de la vida familiar i laboral.

$UWLFOH
Prevencié6 de riscos laborals

La Universitat ha d'assegurar el ple complimenkadeormativa vigent sobre
prevenci6 de riscos laborals.

$UWLFOH
Antics alumnes
Per tal de mantenir la vinculacié entre la Univetsiéds seus titulats, la Univer-
VLWDW GHVHQYROXSD HO SUFRJUDPD GIBXRKEL B BLKRXAQWH R\
$OXPQHYV L DOWUHY DVVRFLMAABRAY GHDQW XEVEBBPXPQHYV GH

$UWLFOH
Distincions de la UPF

El Consell de Govern aprovara el reglament pecarlaessié de premis, meda-
lles, honors o distincions de reconeixement de igddsitat a persones o entitats
amb meérits docents, cientifics, culturals o socillevants o que tinguin o hagin
tingut una especial vinculacié amb la Universitat.

CapiToL 2
Sindic o sindica de Greuges de la Universitat

$UWLFOH
'"H¢ QLFLY L IXQFLRQV

81.1 Elsindic o sindica de Greuges de la UnivéRitmpeu Fabra defensa els
drets de tots els membres de la comunitat unigeisjtaixi com el compliment de
tot alld que disposen aquests Estatuts i les nogonesls desenvolupin.

81.2 Es elegit pel Claustre, a proposta del rectectora, per una majoria de
tres cinquenes parts dels claustrals presents, entre esedala comunitat uni-
YHUVLWjULD R SHUVRQHV @O UHFWRQ HDJ ¥W SQ HWHUNILWIRNS HQ
gue tingui atribuides funcions docents, ha de spedisat totalment o parcialment
de l'exercici daquestes.

/ID GXUDGD GHO VHX PDQ&ERPW bhNLOHWBW GR\WHNEBRNFHL)
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$UWLFOH
Regim de funcionament
82.1 Elsindic o sindica de Greuges ha delabaranforme anual, que ha de
SUHVHQWDU GDYDQW HO &0ODXVWUH L HO &RQVHOO 6RFLDO
$FWXD DPE LQGHSHQGQqQFIOMH VY B XKWRIGRRLD LUHWS HOFR H \
XQLYHUVLWjULHV 1R HVWj \LRWPQV WD UWPC-FGR Q/VLE 8 HHDBWILXWE
WDW DFDGqPLFD R zUJDQ GHQMWHUFQD $&M %D WBAR MHQ VHDI X H
demandes d'actuacio puguin ser sotmeses a capiggosmalitat. EI Consell de
*RYHUQ KD GIDSURYDU HO UHIGDPGEIFW GH IXQFLRQDPHQW G
82.3 El sindic o sindica de Greuges pot accediraégsgvol document intern
de la Universitat. Tots els membres de la comuuitatersitaria han datendre les
demandes que els adreci en lexercici de les $anens.

7TET72/
Estudiants

$UWLFOH
'"H¢ QLFLY

6yQ HVWXGLDQWY GH OD 8QLYHYVIMDM QRV STHOH )BDEWDJIJW RQ
PDWULFXODGHYVY HQ TXDOVHYR@ & I®Y WM QWBIXQ\DPHQWYV GH JU

$UWLFOH
Drets
6yQ GUHWV HVSHFtILFV GHW\DWVARRSHXQWEFU®H OD 8QLYHU\
a) Rebre una formacié i una docencia de qualitatigpatives, critiques i
adequades a la realitat de la societat.
b) Tenir informaci6 prévia sobre les normes acadees, els plans destudis i
els seus objectius i els criteris generals dav@fudels seus coneixements.
¢) Participar en lavaluacio de la docéncia enalmes establerts en aquests
Estatuts. R
G 6ROAOLFLWDU DMXWV D OfHVWXGL L D OD UHFHUFD
e) Rebre orientacid i assessorament en relacidasatva formacié académica
i professional.
f) Tenir igualtat d'oportunitats i no ser discrimis per raons de sexe, raca,
UHOLJLY GLVFDSDFLWDW R D>XSHWWHRYJRBOO DRO WRJFDL B DUHF @ FOAMY FG
OD 8QLYHUVLWDW OfLQJUP W DMV FHYWUMVYWO W/ $HWHD I BIER
drets académics.
g) Obtenir reconeixement académic per la sevacjaatio en activitats univer
sitaries culturals, esportives, de representatidiesntil, solidaries i de cooperacio,
en els termes establerts per la Universitat.
h) Rebre una atencié que faciliti compaginar elsdis amb l'activitat laboral.
L $TXHOOV DOWUHYVY GUHWYXQXHHHVWWROHL [L OD OHJLVODI

$UWLFOH

Deures
6yQ GHXUHV HVSHFtILFV GHIOWVDIW BWRKREIHDXQ WOVE GBI OD 8QLYHU
a) Realitzar les tasques propies de la seva cortistudiant amb la dedicacio

i la responsabilitat que la societat els acredita.
E 6HJXLU OHV DFWLYLWDWNW BIRWHRVSW GKIOD 8QLYHUVLWD
c) Els altres deures que estableixi la legislanigarsitaria.

$UWLFOH
Proteccio de drets de propietat intellectual i indizdt

El Consell de Govern ha de regular els drets deqiatfintel-lectual i industrial
dels treballs dels estudiants realitzats a la Usiit.
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$UWLFOH
Bequesi ajuts
(O &RQVHOO 6RFLDO D IL GH JDUDOQRPWMDJ GHXHDOBEBHISHUVRQD
versitat Pompeu Fabra per raons econdmiques, aaardarpolitica propia de la
Universitat per tal de concedir beques, ajutsditséer a lestudi, la recerca i la
transferéncia de coneixement i de tecnologia, ¢éesesponents exempcions de
preus de la seva competéncia, dacord amb elsipignie publicitat, concurréncia
i objectivitat.

$UWLFOH
Acolliment i allotjament

88.1 La Universitat Pompeu Fabra ha destablir meozgssd’acolliment i
GIDVVHVVRUDPHQW GHOV HAR\PXGQDWQWYV GHUYRX \L GJO VW LD W
als estudiants.

88.2 LaUniversitat promoura acords per facilitdiotjament dels estudiants
en residéncies universitaries.

$UWLFOH
Associacions d'estudiants

La Universitat ha de portar un registre de les@asions destudiants que actuen
a la Universitat a l'efecte de distribuir els resns destinats a l'associacionisme
dels estudiants.

SUWLFOH
Organ de representaci6 dels estudiants

90.1 Els estudiants, per tal de garantir la sewedéwacio i potenciar la parti
cipaci6 en tots els ambits de la vida universitgp@en crear un organ de repre-
VHQWDFLY SURSL $TXHVW HUOD@ WEMWDTEH KBJGH SHU RQURY
pel Consell de Govern a proposta de la represerdals@studiants.

$TXHVW zUJDQ KD GH JDUDQWLU

a) Una representacio de cadascun dels centres.

b) Una representacio dels estudiants que sén mermel®organs de govern i
representacié dambit general de la Universitat.

¢) Una representacio dels membres de les assawgumiesents a la Universi
tat.

90.3 LaUniversitat ha de dotar aquest organ digisima necessaris per al seu
funcionament.

$UWLFOH
9LQFXODFLY DPE HOV zUJDQV GH JRYHUQ
El Consell de Govern ha de determinar la compadesfuncions duna comissié
per mitja de la qual es vinculara lorgan propi @sigidiants amb els drgans de go-
YHUQ GH OD 8QLYHUVLWDW HMW XH \O/MWDDS BRIPALIVALS/DKD yGHII IS HW PY
estudiants en els processos de presa de decisiefssanbits que els afecten.

7TET72/
Personal academic

CariToL 1
Personal academic

$UWLFOH
Tipologia

$ HIHFWHV GIDTXHVWYV RMWDGHKO@D 8@ YSHHUWWLRNIMD DRFDSH
J)DEUD HVWj FRQVWLWXwW SHU
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D (O SURIHVVRUDW GHOV HRRVWM RV FBWR 6 FDQWLW M H Y { DWW L FSDU
sors titulars d'universitat.

E (O SURIHVVRUDW FRQWIUHDW WYY HODVE R URBONGIKE O jNWL F D BAUHRIF
agregat, lector, associat, visitant i emerit.

¢) El personal investigador propi o vinculat.

d) Els ajudants i becaris de recerca.

92.2 El professorat dels cossos docents univessitarprofessorat contractat
HQ OHV FDWHJRULHV GH FDWHGUHWEB X. SWHRFIROVARW DR U B GIR\
caracter permanent. El professorat de les categdeidector, associat, visitant i
HPqgULW Wp FDUJFWHU WHP KRQWDUD FY BQ L FHW WVID/DD WY QB/R G U VFF
litats previstes a IEstatut dels Treballadorsspaal académic per a la substitucio
de treballadors amb dret a reserva de lloc deltreba

/D FODVVLILFDFLY GHO SHQVHR®@ 30 HDWD@W POLG WSLLFHOYH. Wi

caracter instrumental, i la seva interpretacidicaplé s’han defectuar, en tot cas,
dacord amb la normativa vigent i, especialment) ais efectes que es deriven de
les classificacions previstes en els articles 22,59 68 de la Llei d'universitats
GH &DWDOXQ\D

92.4 LaUniversitat establira politiques de prafessper complir els percentatges
gue estableix la Llei organica d'universitats d&ribucio entre personal docent i
investigador contractat laboral i dels cossos dscaixi com del personal docent
i investigador laboral temporal.

CapiTOL 2
Professorat

$UWLFOH
Regim juridic
93.1 El professorat dels cossos docents de la thiigePompeu Fabra es
regeix per la Llei organica d'universitats i pex fmrmes que la desenvolupen, per
OHV GLVSRVLFLRQV TXH GLFWLSEGD ©DQE H DIONONDIFWVY GIHH @ B WDQ
funcionaris, per aquests Estatuts i per les nogue®ls desenvolupin.
93.2 El professorat contractat es regeix per ledrgnica d'universitats, per
OD /OHL GIXQLYHUVLWDW VVGHX &DWHD/OG VD Q YROX OHY YRGPH
riament per 'Estatut dels Treballadors i per leenmes que el desenvolupin, per
aguests Estatuts i pel conveni col-lectiu d'aplitac

$UWLFOH
Drets
6yQ GUHWYV HVSHFtILFV GHO/ BWRIRIRYRXYDMEGH OD 8QLYHUVI
D 3URJUDPDU GHVHQYROXSDV W HDMDLGX/DLU SHIY VM VWHLFWHLP S P Y
en els centres de la Universitat en les matéritnaleit de coneixement que figurin
en els plans destudis conduents a lobtencidtdis icademics, sense perjudici de
la coordinacié que estableixin el departamentéstre.
b) Disposar dels mitjans adients per al desenvolepade les seves funcions
docents i investigadores i per a l'actualitzacis deus coneixements.
¢) Formar grups de recerca, establir contractesldkgooracio per a la realitzacio
de treballs de caracter cientific, técnic o artisfid com percebre ajuts, borses de
viatge i subvencions que puguin contribuir a la setitat investigadora.
G 6HU DYDOXDW GH PDQHUDV REHWHIFVWMI D D TIX SN UGR GH DIV G H
recerca i de desenvolupament, innovacio i divuégeientifics.
e) Participar en la determinacio interna de leslicions de treball, dacord amb
el que preveu la legislacioé vigent.
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$UWLFOH
Deures
6yQ GHXUHV HVSHFtILFV GHIONDPWR BHRWP\ERIXD\W EBHD OD 8QLYHU\
a) Complir les seves obligacions academiques ilaguadtres que es derivin de
la seva relacio amb la Universitat dacord amb atpUgstatuts i amb la normativa
TXH OL pV DSOLFDEOH
b) Mantenir actualitzats els seus coneixements.
¢) Collaborar en l'establiment dels contingutes metodologies de la €o
céncia i dels programes i linies de recerca, d'aaart els avencgos de la seva
disciplina.
d) Informar els estudiants sobre els criteris dizaeio.
H 6HU DYDOXDW GH PDQHUDVREHWHHRAMWW DD TXSNUGR EH ROV G H.
recerca i de desenvolupament, innovacio i divuégeientifics.

$UWLFOH

30DQL¢(FDFLY GH OD SROtWLFD GH SURIHVVRUDW
Correspon al Consell de Govern, a proposta debrectectora, aprovar la

politica general de professorat de la Universitath anstruments de planificacio

plurianual que incloguin una previsié de les pla=gons les diferents tipologies

de professorat.

$UWLFOH
Comissio de Professorat
/D &RPLVVLY GH 3URIHYVVRWWHYV B8R @ Tr3)A DED D OO DXPROOEW L

de professorat en els termes previstos en aquastsits i les normes que els des-
HQYROXSLQ 7p OHV FRPSHWqgQFLHV VHJ*HQWYV

D 3URSRVDU DO &RQVHOO ®H *FR¥HD O HDAMBY LWHL SWRRARH
del professorat, que han de tenir en compte lecégitats que concorren en els
diferents ambits del saber.

E $FRUGDU OD FRQYRFDWzUHOVGHRWVRNQERENRW \G 1.DE H PW
concursos de seleccié de professors contractesigrthr els membres que han de
formar les comissions avaluadores, en els termgssfe en aguests Estatuts.

F $FRUGDU OD FRQWUDFWDHPgGBHWSWRIHVVRUV YLVLWDQW

d) Prendre les decisions relatives a la interpr@técimodificacio, la prorroga
o lextincio dels nomenaments o contractes delssarat.

e) Informar sobre les llicencies i les excedenoisal foment de la recercaila
col-laboracié universitaria que, dacord amb lesmes que les regulin, siguin de
la seva competéncia.

f) Totes aquelles altres funcions que li atorgusureats Estatuts i les normes
gue els desenvolupin.

/D &RPLVVLY GH 3URIHV\FRUWRDWRpYHFWWHR/UWL G ILGHDV $\H O RWHP D

per un nombre minim de sis vocals designats pesé€liotie Govern, a proposta
del rector o rectora, dentre el professorat dsldm catedratics d’'universitat i els
catedratics contractats representatius dels div@rsbits del saber. Els membres
TXH SHUWDQ\LQ DOV FRVVR&HGWRHB QW VY KXER-Q HUXW W DR B DP(
nim, tres periodes tant d'activitat investigadara@e docéncia, i els contractats
han de tenir una competéncia docent i investigastquavalent. Els membres de la
&RPLVVLY HV UHQRYHQ SHU RHR D\ WL PBIGE UK QWR BpHVDIRW 8
ser renovat per un segon periode.

97.3 LaComissi6 de Professorat ha de presentarnasiell de Govern, per ala
seva aprovacio, un informe semestral de les actusdutes a terme en l'exercici
de les seves competéncies.

$UWLFOH
Adscripcié departamental
98.1 Tot el professorat esta adscrit a un departaiméersitari, sense perjudici
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de la seva posterior adscripcié a un institut usitesti o centre de recerca propi,
d'acord amb la normativa dictada pel Consell de Bove

98.2 La sollicitud de canvi de denominacié d'utega requereix linforme
de la Comissi6 de Professorat i del departamemqiallesta adscrit el professor
o professora, i, en cas que comporti un canvi dard@ment, del departament
receptor.

S$UWLFOH
Relaci6 de llocs de treball

99.1 Larelacié de llocs de treball del professimicou la relacié de places del
professorat funcionari i contractat per departasestdjunta al pressupost de la
Universitat un cop escoltada la representaciométgsorat a que es fa referéncia
en larticle 120 daquests Estatuts.

99.2 En larelacié es poden incloure places no singzealéls en atencio a
necessitats académiques sobrevingudes. Lampliaandinoracié o el canvi de
denominaci6 de les places comporta la modificaeia delacio, que es dura a ter-
me de manera automatica en ocasio de les decigda£admissio de Professorat
sobre provisio de places.

$UWLFOH
Complements retributius addicionals

&RUUHVSRQ DO &RQVHOO 6RHADDMR YHRE) HOH GO PFHWQW U X E LIW[D
i a proposta del Consell de Govern, acordar lasgigrnsingular i individual dels
FRPSOHPHQWY DGGLFLRQDONMW GW DZEDOMIIANKVQ BMH 8§ HOD UFHW H U B
merits individuals docents, de recerca, de gaedgidesenvolupament tecnologic i
de transferéncia de coneixement i aquells altrescéesp que prevegi la legislacio
vigent del personal docent i investigador funcioheontractat. Els complements
VIDVVLIQHQ XQ FRS YDORUDSM HOODP4X D®NVWIHY @K ®J 6 Q¥ WI
8QLYHUVLWDUL GH &DWDOXQ\D

secciol
Professorat contractat

$UWLFOH
Categories i durada dels contractes
101.1 Els professors contractats doctors, en legodes de catedratic i de
professor agregat, son contractats en régim deatsdli temps complet i caracter
LQGHILQLW HQWUH HOV GRAWRRBY H@PW E LCGH WHARM LD FRY BYLL\
ULDPHQW GH UHFHUFD SRVMGERAMWRY DIO GHQNVHG WV ID\Q G/HI@Y HC
GHOV SURIHVVRUV DJUHJDWR/P DDR)Y GYKRDGRV GRW [ VDHWRHN LW
docent o investigadora en situacio de desvincutiia Universitat Pompeu Fabra,
i han de tenir l'acreditacio docent i de recer@vista en la legislacio vigent.
101.2 Els professors lectors son contractats émrdg dedicacio a temps
complet i caracter temporal entre doctors, eneetaés i la durada previstos a la
/OHL RUJJQLFD GTXQLYHUW.WGW & DWDONOM\ID G§ K Q L&HVUKNQWERO
tasques docents i de recerca en la fase iniclalsiava carrera academica. Perque
se'ls pugui contractar cal que hagin estat avapasiivament per [organ avaluador
que determini la legislacio vigent. Lestada delsdidats en universitats o centres
de recerca de reconegut prestigi diferents de ieelBitat es considera un merit
SUHIHUHQW HQ HOV SURFpVX\HOHFW.lyXF R BW VDWW B B IOR N UGHI
d'incapacitat temporal, maternitat, paternitatdjac6 o acollida durant el periode
de durada del contracte interrompran el seu comput.
101.3 Els professors associats son contractatsg@n de dedicacio a temps
parcial i caracter temporal entre especialistesedeneguda competéncia que
acreditin que exerceixen la seva activitat profesditora de 'ambit académic
universitari, per desenvolupar tasques docents d&ped. Els contractes sén
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subscrits per la durada que sestableix a la lcgioica d’'universitats, i poden ser
renovats per periodes iguals de temps, sempresquarginguin el requisits per a
l'exercici d'activitat professional.
101.4 Els professors visitants sén contractatggimrde dedicacio a temps
parcial o temps complet, amb caracter temporaik @ersonal docent i investigador
doctor de reconegut prestigi procedent daltresarsitats i centres de recerca,
per al desenvolupament d'activitats especifiguedad&ncia i de projectes de
recerca. El termini de durada del contracte s'éstdblir en el contracte, d'acord
HQWUH OHV SDUWV VL Ep QRURRW R/IHE O X SSHHIUL BR \D SXHQU bRXG
iguals de temps.
101.5 Els professors emérits sén nomenats enfesspoos jubilats de la mateixa
universitat o d'una altra que hagin prestat serdegacats a la universitat i que
compleixin els requisits que sestableixin englament que ha d'aprovar el Consell
de Govern. Els professors emérits poden collaleores activitats especifiques de
GRFgQFLD L UHFHUFD TXH HOD NEFRP®HGLIFO F& Y SIVUDV I PR Q W
SDUFLDO L OD GXUDGD pVQXi® G\PIHHOWDWH @ VEUTRUHJ R DD¥EXPMDDG
FROWUDFWH LQFORVHV OHVSERAXWDDRIWHY SXJIXL VXSHUDU H

SECCIO2
Selecci6 del professorat

$UWLFOH
Accés del professorat dels cossos docents
(O SURIHVVRUDW GHOV FKRD/AW RPL\ERBPIDQ VO W F R/GI XU\ |
GYDFFpV HQWUH HOV SURIG\WHOQRWW DF FRE LGHD SVW/RILHVONAR 3 YA WAL
d’universitat i de catedratic d’'universitat, pecaala cas, de conformitat amb la
Llei organica d'universitats i les normes que laate/olupen, aquests Estatuts i
les normes que els desenvolupin.
102.2 Quan quedi vacant una placa dels cossostdptz@omissié de Pro
fessorat acordara, segons les necessitats dodamesiigadores manifestades
SHOV GHSDUWDPHQWYV L ODVGRW PV ISUR A HS®HDFEW \D 8 R S\RLQ\L]BX
canviar-ne la denominacio o la categoria o prdeeir-
102.3 Correspon als departaments proposar a lesSiorde Professorat lespla
ces dels cossos docents que shan de convocamuens. Les propostes han de ser
aprovades per les comissions de professorat ongarl del departament competent
SHU LQLFLDU HO SURFpV GB SHRYUNL® OEAHH Q@D BH X WHW R Q2\J HD
han d'estar compostos per membres dels cossogsldestatedratics d’'universitat
i professors titulars d’universitat, aixi com pategdratics i professors agregats, i
han de garantir que cap professor o professorarnticipara en les decisions que
afectin les propostes de provisio de places dgaatesuperior.
102.4 Els departaments han d'acreditar davanttai€3i6 de Professorat els
criteris objectius i els informes o altres mecamismiavaluacio, tant de docéncia
com de recerca, utilitzats. La Comissi6é de Profedgmt sollicitar informacio
complementaria i, si escau, sol-licitar avaluacextsrnes.
1RPpV HV SRGHQ FRQYRFDBY BUXNYEHR \VS/OjWEBDWVY HBRW D (
que estiguin previstes en els instruments de ptamith de les places dels depar-
taments.
(Q FDV TXH KL KDJL VROAQHIFYMXBFWAKK GHL QU B PN VIV R L
dels cossos docents en situacio dexcedénciasauealos i hi hagi diversos inte-
ressats en una mateixa plaga, tant ladscripcidigiomal com la definitiva s’han
de realitzar per criteris de meérit.
/ID FRQYRFDWzULD GHOV FR@XUWRW &Y DR HF WRWUIDH V
En el concursos ha de quedar garantida la igudtzirtunitats dels candidats, la
igualtat de tracte i doportunitats entre homesneas i el respecte als principis de
merit i capacitat. En el cas de candidats amb plszitat s'hi faran les adaptacions
oportunes.
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6fKD GH YDORUDU HDOWNRMD\G P VFF GRREW QA K LIVQWRHW/IW L

dels candidats i el seu projecte docent i invegtigas’han de contrastar en sessié
publica les seves capacitats per a l'exposici@ebht en la matéria o especialitat
FRUUHVSRQHQW (O SURFpVySRWOIR QRPRYXWIH DN B @XDG&GHRRILDY K
no proveir la plaga convocada.

102.9 Les convocatories s’han de publicar en aelssdbficials previstos en la
QRUPDWLYD YLIJHQW L HQ HID6 PFPUWHMIQY GH FFRWP KRBELA-IDIF G TXV
Els diferents tramits interns del concurs shapuddicar en els mitjans electronics
LHQ HOV WDXOHUV GIDQXDE&GDW G H @ M B G-LRGYIRHADNWDAN IDDV V H Q

102.10 La Universitat ha de fer publics els cstpar a ladjudicacié de les places,
i una vegada realitzats els concursos ha de feicp@hb resultats de l'avaluacio de
cada candidat o candidata, desglossats per a cad#als aspectes avaluats.

$UWLFOH
Provisi6 de places dels cossos docents amb carantéef i
$PE FDUjJFWHU H[FHSFLRQDOWO D SRRSRMW B BORIGNSRUD/
ments, pot determinar la conveniencia que una plggaocupada temporalment,
amb caracter interi, per un professor o profesggraompleixi els requisits exigits
per a la seva provisi6 definitiva.

$UWLFOH
Selecci6 del professorat contractat

104.1 Laseleccid dels professors contractatstltees/la dels professors visitants
i emerits, s’ha de realitzar per concurs publicegmgrsones de qualsevol nacionalitat
que compleixin els requisits de capacitat estabfggt a cada categoria i els que
es determinin en la convocatoria especifica. Cporesa la Comissié de Profes-
sorat aprovar les bases de la convocatoria i ebrene places que cal convocar,
a proposta dels departaments. Es considera un merit ptefsta@nacreditat per
SDUWLFLSDU HQ HOV FRQFXQUAR X GLDHB Y VVWIDWLFVFRVVRY GRFEFL

104.2 Enelcas de les convocatories de placexetdratic i de professor agregat
cal complir els mateixos requisits de procedimeatasi previstos en larticle 102,
apartats 3, 4 i 5, daquests Estatuts per a lespldels cossos docents a les quals
sén equiparables, a lefecte de valorar la idohdéda convocatoria.

104.3 En les convocatories s’han d'indicar eledstobjectius i generals per
a l'adjudicacio de les places. Per a la contractdeioatedratics i de professors
agregats s’han de realitzar processos selectingadeqts als que han de superar
els professors funcionaris dels cossos docentgials siguin equiparables.

104.4 La convocatoria dels concursos de selecniésmmon al rector o rectora.
Les convocatories s’han de publicar, com a minme)€mitjans electronics oficials
de la Universitat. Les convocatories de placesafegsors contractats permanents
i les seves bases s’han de publicar al DOGC i en els mitjansndmicacié que

SHUPHWLQ OD PpV jPSOLD GLIXVLy

$UWLFOH
Contractacio de professorat visitant i emerit

L'aprovaci6 de la contractacio de professors visitade nomenament demerits,
correspon a la Comissi6 de Professorat a propelstdepartaments. Les propostes
de contractacié han de contenir un informe amimélits dels candidats proposats
i les activitats que s’han de desenvolupar, aixi aa informe del centre en el qual
desplegara la seva activitat el professor o profass

ITQPTIDJIJPOT

MM Generalitat
N de Catalunya

IlUUQ XXX HFODBU DBU EPHD *44] 9
% - #



'LDUL 2,FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D837871~P

SECCIO3
Comissions dels concursos d'accés i seleccio detgsofat

$UWLFOH
Comissions dels concursos d'accés als cossos docents
/HV FRPLVVLRQV TXH KDWRE H5 JBINVRO/GR IS HAHVR&HF XSW R
fessorat dels cossos docents estan formades jpessiofent o presidenta, un secretari
0 secretaria i tres vocals, i un nombre igual ¢gesits, procurant una compaosicio
equilibrada entre homes i dones, llevat que na gagsible per raons fonamentades
i objectives degudament motivades. Els membressammissions sha de designar
dentre professors dels cossos docents universiggtigltres membres en els termes
gue estableix la legislacio vigent, tot garanttaptitud cientifica i docent.
106.2 La Universitat ha de publicar els curriculdegls membres de les comis
sions avaluadores dels concursos, dacord amb grgueu la normativa vigent.
/HV FRPLVVLRQV GHOV FRQBPXCUWHWRYH®IDDBF& R P GH VL
de Professorat. Correspon als departaments progiosanembres titulars i cinc
suplents, dels quals la Comissio de Professoratd@érdesignar un minim de tres
WLWXODUV L WUHV VXSOHQW\VSHO ORDERP IPHVAEUGHp YURHIWV Y &
i el cinque pel rector o rectora entre el profesisdel mateix o d’'un altre departa-
ment, un cop escoltats els centres afectats.
106.4 Lacategoria funcionarial dels membres dedesssions ha de ser igual,
equivalent o superior a la placa objecte del candua Comissio de Professorat
KD GIDVVHQ\DODU XQ FRS HN\NOAR P MWHBNM\H YA X Hs K B Q UGN Bl PHHUDRAL
les funcions de president o presidenta i de secoes&cretaria, tenint en compte
gue la presidéncia de les comissions ha de reeaune membre del cos docent de
catedratics d’'universitat.
/IHV FRPLVVLRQV GHOV FRQFXQVRR W IIDFGCp \QRVSUHYLY
en aquests Estatuts o les normes que els desemyghepiles normes generals
aplicables quant als regims d'abstencio, recusa@dncia.

$UWLFOH
Comissions de selecci6 del professorat contractat
107.1 Les comissions de selecci6 de professorsamats estan formades per
XQ QRPEUH LJXDO GH WLWXODUWLGRESFITHNMN G AXHIQBDWGID |
entre professors i investigadors doctors de qualsecionalitat. Cal garantir
laptitud cientifica i docent dels membres de les comisslamgresidencia de la
comissio ha de recaure en un membre del cos doeeatedratics d’'universitat o
en un catedratic o catedratica contractat.
107.2 Les comissions de selecci6 en les categaieatddratic i de professor
agregat son designades per la Comissioé de Praf¢esoels mateixos termes que
preveu larticle 106.3 daquests Estatuts.
107.3 Les comissions de seleccio dels concurs@agpte professor lector i
associat son designades per la Comissio de PnaesSorrespon als departaments
proposar tres dels seus membres titulars i suplehtiega o degana o director o
directora del centre al qual correspongui la daedracde designar un altre membre
WLWXODU L XQ VXSOHQW (OHRAHPPU&RBHYW.LY QG BW B HHWL\IRWDD
107.4 Lacategoria funcionarial o contractual deéenbres de les comissions
de seleccié del professorat contractat ha de sal, igquivalent o superior a les
SODFHVY REMHFWH GHO FRQFXDW KD &RPVWWHQY\ BED3IMU R E VARR
escoltats els departaments, els membres que kanoitdes funcions de president
o presidenta i de secretari 0 secretaria.

$UWLFOH
Actuaci6 de les comissions

/HV FRPLVVLRQV GHOV FRE&HXVY VRV \GRD EFpWVHD W@ DLFE N
comissions dels concursos de selecci6 del profeissontractat han de valorar,
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d'acord amb els criteris anunciats en la convocat@ts merits dels candidats i
OD VHYD DGHTXDFLYy D OHVF@&HFBVZH VODW\Q GVRHFBH\WIWWD WV GHD @
portar a terme les proves previstes en la convoaatgoden realitzar entrevistes
amb els candidats.
/HV FRPLVVLRQV TXH DY B@XwQSKHOW HR GHOIN RR V&R
docents i de seleccio6 del professorat contractatibgproposar al rector o rectora,
motivadament i amb caracter vinculant, una reldeitots els candidats per ordre
de preferencia per al seu nomenament, sense qum xgadir en nombre el de
places convocades. El rector o rectora ha de pirogedmenar o contractar els
candidats conforme a la proposta realitzada.

SECCIOZ
Recursos, publicacié i nomenaments

$UWLFOH
Reclamacions i recursos
&RQWUD OHV SURSRVWIBR GHVOGHNORMRPRYPVXRY R \D G D KB
als cossos docents els candidats poden presesianaeié davant el rector o recto-
UD $TXHVWD UHFODPDFLY phNXMIDSQURHYMHEDO 05 PIHRIR YV G APl WQJH
per la Comissio de Reclamacions formada per set nesrdiel cos de catedratics
d'universitat, de diversos ambits de coneixemenh an minim de tres periodes
reconeguts tant d'activitat investigadora com deédaia. La seva designacio
correspon al Consell de Govern a proposta del rectestora.
/D &RPLVVLY GH 5HFODP WHIRNQRUpR SHHWR®&IDGID SHA@H F
KL PDQFD SHO PHPEUH PpVH@QWLHE &6 VO®HQ LI QHDWIAL WA W[ I F
la secretaria el membre amb menor antiguitat adegitr designats.
(O PDQGDW GH OD &RPLVVIXDBW 5H P@D Y DIE HOQN VIHX 8 H
membres poden ser renovats per un maxim de duadeggonsecutives. La pri-
mera renovacio dels seus membres s’ha de fer petsne
109.4 Contra les propostes de les comissions avaesdels concursos de
selecci6 de professorat contractat es pot interpesars dalcada davant el rector
o rectora.

$UWLFOH
Publicacio dels resultats dels processos selectius

El resultat dels processos selectius s’ha de @ul@ic els mateixos mitjans que
la convocatoria.

$UWLFOH
Nomenaments de professorat funcionari i formalitzaels contractes laborals
Correspon al rector o rectora nomenar o formaliimcontractes dels profes-
VRUV SURSRVDWY SHU OHV FREXVIVRYVGHD B BpA\D & RWHOMH 6 HIO
Les resolucions de nomenament i dadjudicacio deeglde professor permanent
s’han de publicar en els diaris oficials, i els gaerespongui s’han de comunicar
als registres de personal competents i al Con&éliersitats.

CariToL 3
Altre personal académic de recerca

secciol
Personal investigador propi i vinculat

$UWLFOH
'"H¢ QLFLY
112.1 La Comissio de Professorat, a proposta delstaepents, pot autorit
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zar la contractacio de personal investigador progle termes i les modalitats
previstos en la legislacio sobre el sistema dec@ériecnologia i altra legislacio
aplicable. Els processos selectius han de garantirielsipis diigualtat, merit
i capacitat.
(O SHUVRQDO LQYHVWLIBGRQ HIOYFWE DWHW ITHKYH.O/QV R
en la legislacié vigent, desenvolupa tasques degaem un departament de la
Universitat mitjancant acord o altres formes ddatmbracié amb altres universi-
tats, centres de recerca o altres entitats pulsligpeivades, per a la realitzacio de
projectes de recerca, de desenvolupament i d'iroi@vaixi com la transferéncia
de coneixements i de tecnologia.

$UWLFOH
Contractacio per obra o servei determinat

El rector o rectora pot contractar personal investigaglomjd o altre personal
per obra o servei determinat, per al desenvolupadeeprojectes de recerca ci-
entifica o técnica, a proposta dels departameinisticuts universitaris o centres
de recerca propis.

SECCIO2
Investigadors en formacié

$UWLFOH
Ajudants
/ID FRQWUDFWDFLY GIDMXGDQWWHWpP HFDO LMW B WH @ Wb |

aquelles persones que hagin estat admeses o iguéresh condicions de ser ad-
meses als estudis de doctorat amb la finalitabdetetar la seva formacio docent
LLQYHVWLIDGRUD /D FRQWWHGMWDFLy ®ITR/MPCEY (FRY? HIHIWH L[
caracter temporal, amb la durada minima i maxineaegtableixen la Llei organica
GIXQLYHUVLWDWY L OD /OHLLGX®Y OY R UWNVWIUMAY IGHN &Y WHDO &
organica d'universitats. Les situacions dincagacgmporal, maternitat, paternitat
i adopcio6 o acollida durant el periode de duradiaatdéracte interrompran el seu
comput.

Els ajudants poden col-laborar en les tasques thd@aacord amb els criteris
establerts pel Consell de Govern i pel mateix depant al qual estiguin adscrits,
amb els limits previstos per la legislacié vigent.

114.2 Laseleccio dajudants es realitza mitjangamturs, una vegada determi
nades les necessitats dels departaments. Les momaids seleccid estan formades
amb criteris idéntics a les dels concursos de gsofat lector i associat.

$UWLFOH
Becaris de recerca i estudiants de doctorat
6yQ EHFDULY GH UHFHUHX EIHEOD 8IQLYHYW X\@ D WQIRWY I X

cursen els estudis conduents al titol de docter ggudeixen d'una beca o contracte
de formacié d'investigadors en els departamenmtstituts universitaris o centres
GH UHFHUFD SURSLV $ PpWGEOWY LG U DWW R GHXRIHVzTUX B HWH C
drets i les obligacions que estableixin la normatigant i la normativa que aprovi
el Consell de Govern, i en tot cas gaudeixen deledaecedir a les installacions
de la Universitat i a fer-ne Us.

115.2 El Consell de Govern pot crear programes darisede recerca, des
envolupament i innovacio propis. La seleccié s'adett mitjancant convocatoria
publica aprovada pel mateix Consell.

115.3 Els estudiants de doctorat tenen la consideraci@stigadors en for
macio.
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CapiToL 4
Estatut del professorat

secciol
Obligacions docents i de recerca

$UWLFOH
Obligacions, dedicacio i jornada de treball
(O SHUVRQDO DFDGgqPLF Wh GHVURIEGIUHDF TREVOG FDRH Q
VLIJQL OD 8QLYHUVLWDW R RH®W p YDGGHROF§Q b LETSHOL & RW W WU |
considera part del compliment de les obligacionsmtsce
116.2 Ladedicacio del professorat compren legitats docents i, si escau, les
de recercaide gestio. En lactivitat docent sihiduen les hores lectives setmanals
de grau i postgrau oficial i les hores d'assisg@ntiitoria als estudiants, aixi com
aquelles altres activitats que determini el CorelBovern.
116.3 Ladurada de la jornada de treball dels gsofs funcionaris i contractats
D WHPSV FRPSOHW pV OTHOVWSIIUEHRRIOIHVWRUB Y GH OW FIRAMOMRAL Y B |
funcionaris. En relacié amb la jornada del profestisen regim de dedicacio a temps
SDUFLDO KL pV DSOLFDEDHLAQY T HQOWVWDEOHL[ OD OHJLVO
116.4 Pel que fa a la resta de personal academécdeca, la jornada sera la
gue disposi el contracte o acord de vinculacio.

$UWLFOH
Capacitat docent i investigadora

(O SURIHVVRUDW Wp SOHQBQ BRUFHWDW GRIPOHYYWROVGEG HH G\R
plena capacitat investigadora.

$UWLFOH
Reégim de dedicacio

118.1 Lobligacié docent i de recerca s’ha de cangwhb subjeccio al régim
de dedicacio i de permaneéncia que es tingui assiglsaprofessors dels cossos
docents i els professors contractats, llevat defegsors associats, han dexercir
les seves funcions preferentment en regim de dediaaemps complet.

118.2 El compromis de dedicacio vincula per a toned académic. Els canvis
de dedicacio s’han de sol'licitar a la Comissi®d#essorat abans de la programa-
FLy GHO FXUV DFDGqPLF (@ SSIHNGGHDGHY ERPBIOHSDUQRPQ@V p
possible si ho permeten les disponibilitats pressipies.

118.3 Les activitats corresponents al regim decded del professorat s’han
de fer publiques.

$UWLFOH
Condicions de treball

Les condicions de treball en relacié amb les vacainoermisos i les llicencies
dels professors contractats sén equivalents alesuhcionaris dels cossos do-
cents. Pel que fa a la resta de personal academécdrca, els sera d'aplicacio el
gue disposi el contracte o acord de vinculacio.

$UWLFOH
Organs de representacio

Els organs de representacié del personal académiaslunta de Personal
Docent i Investigador i el Comité dEmpresa, ansflencions que els atorga la
legislacio vigent.
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$UWLFOH
Exempcions docents

121.1 Elrector o rectora pot acollir-se al regiexeimpcio total o parcial de
dedicaci6 docent i d'assistencia als estudiants.

121.2 El Consell de Govern pot acordar un regimedigcions parcials per a
la resta de carrecs academics.

SECCIO2
Llicencies i excedencies per al foment de la recerca i de lalmmiacié univer-
sitaria

$UWLFOH
Llicencies, excedencies i anys sabatics
1221 ElConsell de Govern ha daprovar el reglasaore el régim de llicéncies
i excedéncies de qué podran gaudir els professocgoharis dels cossos docents i
els professors contractats permanents i els lecfacerd amb la legislacié vigent.
Les llicéncies satorguen en el marc de les didplitais pressupostaries, i sempre
gue resti garantida la docéncia.
122.2 EIl Consell de Govern ha d'aprovar un reglarpenregular que el
SURIHVVRUDW GH OD 8QLYHVBEWDW SXJIXUHD®GWUDETWQ HDED
recerca i de perfeccionament.

SECCIO3
Programacid i control de l'activitat del personalademic

$UWLFOH
Pla d'Activitat Docent
(O 30D GI$FWLYLWDW '"RFIH@QW pVFQ FL GHWSUWRRKQ W DGR/ |

de control de la docéncia que elaboren els departayd'acord amb les directrius
dels centres en qué imparteixen docéncia, en kbguaistribueixen les obligacions
docents i de recerca del personal académic.

123.2 Lassignacié docenti de recerca es reéditsiat en compte les necessitats
de docéncia, de recerca i de transferéncia de tegadlde coneixements, tant pel
gue fa a la distribucio entre docencia i recereca pel que fa a la distribucié de la
GRFgQFLD DO OODUJ GT1XQ B BgWWXU¥RVLYFD@GW PHFUHR DGOIH
materies i tipus de titulacions.

$UWLFOH
Responsabilitat de la docéncia

124.1 Cadagrup ha de tenir assignat un profegaaf@essora responsable de
la docéncia i de l'avaluacid i la signatura dedletes, sense perjudici de la coordi-
nacié del departament.

124.2 Els professors responsables de cada grupdgtaoordinar entre ells a
lefecte de distribuir duna manera racional laidadié académica dels estudiants
i de valorar els resultats daquests.

7TE72/
Personal d’administracié i serveis

$UWLFOH
'"H¢ QLFLY IXQFLRQV L UqJLP MXUtGLF

125.1 Elpersonal dadministracio i serveis deraversitat Pompeu Fabra esta
constituit per personal funcionari de les escalda ohateixa Universitat, pel per-
sonal eventual i pel personal en régim laborakligeent, forma part del personal
d'administracio i serveis de la Universitat Pompabra el personal funcionari
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SHUWDQ\HQW D FRVVRV L RQNVND&OHEWGTRBWUNMN RIG B UG VWA WH
en les condicions legalment establertes.
125.2 Correspon al personal dadministracio i eide la Universitat Pompeu
Fabra realitzar la gesti6 técnica, economica i adhtrativa i donar suport, assis-
tencia i assessorament en el desenvolupament flenlgens de la Universitat;
donar suport, assisténcia i assessorament a ta#aigtacademiques; exercir la
gestié i administracio, particularment en les adeagcursos humans, organitzacio
administrativa, assumptes economics, informaticay gbiblioteca, informacio,
serveis generals, serveis cientifico-tecnics i gerta la recerca i la transferéncia
de tecnologia, aixi com dur a terme altres procedse@estid administrativa i de
suport que es considerin necessaris perque la tditatgougui complir els seus
objectius.
125.3 El personal funcionari dadministracio i ®s\de la Universitat Pompeu
J)DEUD HV UHJHL[ SHU OD /OBL G RY HYFHIWNWEWVY. GH &DWIHIX {
basica de I'Estat; per la normativa dictada pepldgar-la, aixi com per aquests
(VWDWXWV L DOWUD QRUPDW LYRUPOWHUYQOGHLODVIRQBLY BEEG|
GH OY$GPLQLVWUDFLY GH ODQ*HQ SHBLAD.AVB @/VGSHU &b W HDW K Q@ \DH
a ladquisici6 i la pérdua de la condicié de fumeid, les condicions i els procedi-
PHQWY GYDFFpV OD SURYEVRQ®YVY DO RPRURPRFUDRWILNWWLMWXD GU
deuresiles responsabilitats i el regim retrip@inb les adaptacions necessaries a
les peculiaritats organitzatives i de funcionanaenia Universitat.
125.4 El personal laboral dadministracio i seresisegeix per la Llei d'uni
YHUVLWDWY GH &DWDOXQ\DBDDWH® \EH VS IHD MXHE DR ILVGWD @D SOHHUD
normativa dictada per desplegar-la, aixi com peesis Estatuts i altra normativa
interna i per la legislacio laboral i els converotlectius aplicables.
125.5 El personal eventual es regeix per la legésigue regula el seu regim
juridic i per les normes que dicti la Universitat.

$UWLFOH
Drets
6yQ GUHWY HVSHFtILFV GHO GSHUYRIQW G H5 PG PQ QLN WMLV
3RPSHX )DEUD
a) Exercir la seva activitat dacord amb criteegiofessionalitat i disposar de
la informacio i dels mitjans necessaris per al dasepament daquesta.
b) Rebre formacié dacord amb els criteris i lésnitiats establerts en els plans
corresponents.
F 6HU DYDOXDW REMHFW L YDAHH/QM HRYL @M [ H FRLG 4 L (HHU GHOV
resultat daquesta avaluacio.
d) Participar en la determinacio6 interna de leslimions de treball, dacord amb
el que preveu la legislacio vigent.

$UWLFOH
Deures
6yQ GHXUHV HVSHFtILFV GHO\WHUWRYD®HGY D G3RILQYLHMIA U I/ BL
3RPSHX )DEUD
a) Exercir amb professionalitat les funcions assigaad seu lloc de treball i
aquelles altres que es derivin de la seva relacibla Universitat dacord amb els
Estatuts i altra normativa aplicable.
b) Participar en les accions de formacié d'acord almloriteris i les prioritats
establerts en els plans corresponents.
F 6HU DYDOXDW REMHFWLNDRPWQOXWQHDRQM[HUFLFL GH OHV

$UWLFOH
Relaci6 de llocs de treball

&RUUHVSRQ DO &RQVHOO 6R¥F.\D G HD SWWRHYHDUW O DG H B ODHULY R3L
GIDGPLQLVWUDFLY L VHUYGH WHSI RHEWILOFD HOD FELW. QIPCHRKD H W
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llocs de treball del personal funcionari, eventletoral de la Universitat amb les

seves caracteristiques, dacord amb la legislag@nt. La relacio de llocs de treball

VIKD GH UHYLVDU FRP D PtQURYHIDBODERWDRLY RBRRE@LOFTDFL
s’ha d'escoltar la representacioé del personal diaghtnacio i serveis.

$UWLFOH
Convenis collectius R

(O &RQVHOO 6RFLDO KD GTHRKWH g LVYQF R@QIRWHHWLKE UGHKDO VI
sonal laboral de la Universitat previament a lagexmalitzacio.

$UWLFOH

(VFDOHV SUzSLHVY GH SHUVRQBR®@DOQGEDERDDD L JUXSYVY GH SH
130.1 Correspon al Consell de Govern aprovar Eespropies del personal

funcionari dadministracio i serveis de la UniveaisPompeu Fabra, dacord amb

els grups de titulacio exigits de conformitat amkebislacié general de la funcié

publica.
130.2. El personal laboral fix es classifica d'acamb els grups que s'especifi

guen en el conveni col-lectiu que li sigui daptida

$UWLFOH
Retribucions

(O SHUVRQDO GIDGPLQEXWWDFRE EjVWHWHFHRLE bW HNHWXS R
GH OD 8QLYHUVLWDW (O &RQYyH@OUGHRNWFUDBOXKMD XGC EHONDIEOVR
IXQFLRQDUL GYDFRUG DPEIRANVYFHWWYMWDWRP\VGEHHRDWDONQ® L
PDUF GH OHV EDVHV TXH GMMWULPOQRN MW BWOV MPERVKG HGW WGHHE
guals correspon un complement especific i limp@aguest complement.

(O &RQVHOO 6RFLDO Q@WHWW RSRVOWLVYERYLEROW W.DDWY/ [5Q
alment una quantitat destinada a l'assignaciéaaptement de productivitat i a
gratificacions extraordinaries. Ilgualment, ha daprals criteris per assignar-los
i distribuir-los.

(O &RQVHOO 6RFLDO KDGGIDSVRYDAWHG QY W MXDFQ W QW [B\M |
rao dels serveis, que no poden superar els imgaitables al personal funcionari
DO VHUYHL GH Of$GPLQLVVWWIFO X @B OD *HQHUDOLWDW GH &

$UWLFOH
Seleccio

132.1 La seleccio de funcionaris i de personalrifox s’ha de dur a terme
d'acord amb els principis digualtat, mérit, capaici publicitat.

132.2 Els sistemes de seleccié del personal fuadipoden ser loposicio, el
concurs oposicid i el concurs, i per al persortadial fix, el concurs. Les convo-
catories s’han de fer publiques d'acord amb laslagio vigent aplicable, i han de
contenir tots els requisits necessaris per garkntiansparéncia i l'objectivitat
GHO SURFpV (O SHUVRQDOJDHQ $/KKO @ b F WOROL RUMHHPHWQRW G H V
convocatoria publica.

132.3 El Consell de Govern, per tal de fomentardanpcio interna del per
sonal dadministraci6 i serveis, determina el na@d# places vacants que, dintre
dels limits establerts per la legislacio vigertias de reservar en les respectives
convocatories al personal de la Universitat queoanpleixi els requisits.

132.4 Lapromocio del personal funcionari dadntiaisio i serveis es regeix

SHU OD OHJLVODFLY YLIHQVABHOSERQVH OB IJ®HD PRYMUDRS U R WDy
proposat pel gerent un cop escoltats els repregsmtel personal dadministracio
i serveis.

132.5 Enrelacié amb les places que sofereixicoenwocatoria publica, se n'ha
de reservar el percentatge corresponent per anesramb discapacitats, dacord
amb la normativa vigent aplicable.
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$UWLFOH
Provisi6 de places
Les places vacants de personal funcionari dadiréeis i serveis es proveeixen
mitjancant els procediments de concurs o lliureghesiié, dacord amb el que de-
termini la relaci6 de llocs de treball. Els proecedits de provisié han de precedir
HQ WRW FDV OHV FRQYRFDWQDUHY GLQJUpYV GH QRXV IXQFL

$UWLFOH
Tribunals de seleccio i provisio de places de persamaionari

Els tribunals de seleccio i els dels concursosradeisid de llocs del personal
funcionari tenen cinc membres, que s6n nomenatepiEr o rectora. El regla-
ment de seleccid i provisio de llocs de treballldsta el sistema de designacié
dels tribunals, el qual ha de garantir la particifpde la representacio del personal
d'administracio i serveis.

$UWLFOH
Selecci6 de personal laboral

Les places vacants de personal laboral fix s’hgmaleir dacord amb el que esta-
bleixin el conveni col-lectiu que els sigui d'aplaio i la legislacio laboral vigent.

$UWLFOH
Plans de formacié i de perfeccionament i mobilitatpgkonal

136.1 La Geréncia ha delaborar un pla de formiad@perfeccionament del
personal dadministracio i serveis, especialmerglamneixement de terceres
OOHQJ*HV L HQ O~V GH OHDPFLKHAQRD RIOURY BHF DY KRR F K Q M
escoltat préviament la representacio del persdadidnistracio i serveis. Es
promoura i facilitara lassisténcia a cursos i seminarisrpiorar la qualitat del
servei prestat.

136.2 La Universitat ha de promoure, mitjancanveanamb altres universi
tats o administracions publiques, que el persoadiafnistracio i serveis pugui
desenvolupar les seves funcions, en aquestesiatikessitats o administracions,
amb subjecci6 al principi de reciprocitat.

$UWLFOH
Avaluacié

Lavaluacio del personal dadministracio i seraim de dur aterme de manera
periodica amb metodologies préviament conegudesjuals sadoptaran havent
escoltat la representaci6 del personal dadmirtigticserveis.

S$UWLFOH
Organs de representacio
Els drgans de representacio del personal dadmagiéti serveis soén la Junta
GH 3BHUVRQDO )XQFLRQDUL LW RRIMLQWq SEIG PIQUSD/DW $ FK D U
grups de treball o, si escau, en comissions negmeager arribar a acords sobre
condicions de treball que siguin comunes a ambddsatins.

$UWLFOH
Situacions administratives

Correspon al rector o rectora prendre les decigielasives a les situacions
administratives i al regim disciplinari del persbdadministracio i serveis fun-
cionari, a excepcio6 de la separacio del serveihgquae ser acordada per l'organ
competent segons la legislacié sobre els funcionfgnglment, correspon al
rector o rectora aplicar el regim disciplinari €nas del personal dadministracio
i serveis laboral.
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TE72/
Lestudiila recerca

CapiToL 1
Lestudi

secciol
Lensenyament i la funcié docent

$UWLFOH
2ULHQWDFLY L ¢ QDOLWDW GHOV HQVHQ\DPHQWYV
(OV HQVHQ\DPHQWY LPSBEMWAWEDDBWQGLYHUNLWOW 3

a la formaci6 integral dels estudiants.

140.2 LaUniversitat promou la integracio entreathota i recerca i la permanent
adaptacio daquestes activitats a les necessidatsandes socials.

140.3 La Universitat promou l'experiéncia practieds estudiants mitjancant
convenis amb altres entitats.

140.4 La Universitat impulsa i facilita la mobilita'intercanvi amb altres
universitats i centres amb els quals promou el regerment i la convalidacio
reciproca dels estudis cursats.

$UWLFOH
JRUPDFLY SHGDJzJLFD L LQQRYDFLY L TXDOLWDW GRFHQWYV

1411 La Universitat ha de vetllar perqué la doi@eimpartida asseguri una
formacié universitaria de qualitat, mitjancantdenpeténcia professional recone-
guda del seu professorat, la tutoritzacié delsdéestis i una metodologia docent
innovadora i eficag, amb el maxim aprofitament detéznologies aplicades a
OTHQVHQ\DPHQW XQLYHUVLWDUL

141.2 El Consell de Govern ha daprovar plans graimes adrecats a impulsar
i a incentivar continuament la formacio iniciabrpanent del professorat, la reno-
YDFLYy SHGDJzJLFD L OD PLOQRRUPL @HDWSU R FKD GRIVSHE R RXW
programes dincentivacio i de reconeixement deukditat docent, dirigits tant al
professorat com als equips docents.

/ID 8QLYHUVLWDW KD GHIDBUBQWQW ODWHHHGOGHOUWM RAYW &C

ants es desenvolupi mitjangcant programes de tzaaid i la difusioé de la maxima
informacié sobre els processos docents. La Universitat paopiciar la millora
dels processos daprenentatge dels estudiants.

141.4 La Universitat ha de garantir que el profegsal llarg de la seva vida
academica, i especialment en la seva primera elaaviiat docent, gaudeixi
d’'una formacié pedagogica destinada a l'actualitzde coneixements, habilitats
i competéncies.

/D 8QLYHUVLWDW KD GHi QURPRMNQ HH OW \H Q/\HRIG HDUPHH\Q &/ @

oficials i propis.

$UWLFOH
Avaluacio6 de la docéencia
/ID GRFgQFLD LPSDUWLGD YHXY &#Q EOH Y VIVVREMHGQ@ WHR B/NDMD @
tant pel que fa al professorat com pel que faralireent assolit pels estudiants.
Conjuntament amb les agencies avaluadores, esvibdgaaran metodologies i
programes d'avaluacio de la docéncia en les sévexsds modalitats.

$UWLFOH
Comissio d’Ensenyament
Lavaluacio de l'activitat docent i limpuls de taillora i la innovacié docents
FRUUHVSRQHQ D OD &RPLVVLYBHGED/BRWPHQW TXH HVWj IR
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a) Elrector o rectora.

b) Els degans i directors de centre.

c) Tres professors designats pel Consell de Garera professors d'acreditada
competencia docent.

G 6LV HVWXGLDQWY HOHJLWYVY SHU L HQWUH HOOV

$UWLFOH
Metodologies d'avaluacio

144.1 Lavaluacio de lactivitat docent del profeist s'ha de realitzar anual
ment amb metodologies i programes davaluacio praent coneguts. Entre les
metodologies s’ha demprar I'enquesta periodicasiadiants sobre la satisfaccio
DPE OD GRFgQFLD WHzULFDHL [SVRWLEB SHR%GDBL BU [®© PIDWD O X
dels resultats assolits en termes de competermesixements adquirits.

/ID &RPLVVLY GT(QVHQ\DPHRQUWHKD @AfBODFER YD 0 RUDEQY

de la docéncia, que sera ampliament difds enttegdss de govern i la comunitat
XQLYHUVLWjULD /D &RPLVWY PHYPIEQXL GEHXDMNOLRE DKW QOD FV
del professorat en cas que se li soliciti alstefede promoure o de seleccionar el
professorat o de concedir ajuts, incentius o aftregrames.

SECCIO2
Lespai europeu d'ensenyament superior

$UWLFOH
Espai europeu d'ensenyament superior

/D 8QLYHUVLWDW 3RPSHX )DRUDPRQW\WQRW.JFELEHOV M B XW RAMW H
VHXV FLFOHV L PRGDOLWDW G GTIOVRQ\® PR VO WX\SSDOULLRKXURBRBH
modalitats cicliques, les denominacions dels tilolgnitat de mesura academica
i el sistema de qualificacions previstos en la lagi§ vigent.

SECCIO3
Estructura dels ensenyaments

$UWLFOH
Naturalesa dels ensenyaments

/D 8QLYHUVLWDW 3RPSHX )D E U®UHIDNWVBI LJ TR @ WHH@\PLPYH @ MV
titols oficials, aixi com estudis que condueixembténcié de titols i diplomes
SURSLY GH OD 8QLYHUVLWDWQWNPEH LPSPLM.KLD HQOHQ\D B8}
tota la vida.

$UWLFOH
(QVHQ\DPHQWY R¢{FLDOV L SURSLV
(OV HQVHQ\DPHQWYV XQLYHUWItWROVVRTIXH.BPRQGRPAE[H

validesa en tot el territori de 'Estat, s'estruetuen tres cicles ?grau, master uni-
versitari i doctorat—, i la seva superacio déna lloc, segommtalitat, als titols
previstos en la legislacio vigent.

(OV HQVHQ\DPHQWYV X QL YHW MY BDW TXGLESRREKNLIHA S
de la Universitat Pompeu Fabra donen lloc a les titulacioesqgordi el Consell
de Govern en el marc de la normativa vigent. D'atgittols i diplomes se’n pot
sol-licitar l'acreditacio o certificacié a l'autdait competent, si aixi ho preveu la
normativa vigent.

$UWLFOH
Concerts sanitaris

Per tal de complir, en l'ambit sanitari, les fun$aque larticle 1.2 de la Llei
organica d'universitats encomana a la Universitestabliran els corresponents

ITQPTIDJIJPOT
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concerts amb les entitats responsables de lgsigistis i els establiments sanitaris

HQ HOV TXDOV VIKDJLQ GYLOSHIHWWH 1EGIVIE QU R Q\DP BQ W\R FIy
SUJFWLFD GHOV HQVHQ\DPHQW QR X ADKWRLM D= JYH U H@W VHDEBQR (
YDFLYy GHO SURMHFWH GH FRGEBOW FRUUHVSRQ DO &RQVHO

SECCIOZ
Programaci6 d’ensenyaments

$UWLFOH
Ambit i programacio6 dels ensenyaments

(OV HQVHQ\DPHQWYV GH OBRSHQ YHU WIRMDMWHBY EHBELRQNY B
la ciéncia, de la técnica, de la cultura i de ks a

/D SURSRVWD GILQFRUSREPEGX IGHHIRVE QYDWRQW RITXH
FLDOV R SURSLYV D OD 3URJ DX DyFRULUYHHWSA @/ PJA. B. RSV & DWW
*RYHUQ DPE OfLQIRUPH IDYRH\D E0R SFHVON &R/ QG/HH S O RRHMAL. POF L
VIKDQ GYDFRPSDQ\DU GIXQD PNPUHMTRLVXMW K3 GHYER WRO/LHQ
la normativa vigent i els que pugui desenvolup&@a@isell de Govern. Per a la
LPSODQWDFLY R OD VXSUHVV\WHGHDY SHURIHWD\P P HYWMH YW O B
a allo que disposa el titol Il daquests Estatuts.

149.3 La Universitat propiciara la interdiscipliredat i la transversalitat de

les titulacions.

/D 8QLYHUVLWDW 3RPSHX \DERHQ@WIH M 8 (PYRREDDXGIDWVHDOW H C
SUHVHQFLDO 7DPEp SRW GHVIBQHROXQFDD ANQ R HXR ILR/MQ @Y ML DI
especialment en el postgrau i en la formacio aj i tota la vida.

SECCIO5
Plans d’estudis

$UWLFOH
Orientacio dels plans d'estudis

Els plans destudis i els seus processos docentgehtatilitar que l'estudiant,
en finalitzar els estudis, hagi assolit les compeés, tant especifigues com ge-
nerals, referents a l'autonomia, el raonamentdriéi capacitat de comunicacio i
d'autoaprenentatge.

$UWLFOH
Procediment d'aprovacié
(OV SODQV GIfHVWXGLV GOV [HQVIH Y\t DVFRHIMWR/I TXLIHD BR/ QG
grau son aprovats pel Consell de Govern a propelt@entres corresponents. En
HO FDV GHOV SODQV GTHVWSHE ER\GWH QD K QODP $HORS\R R W.B LKDDD @
aprovada préviament per la comissié competent éériaae postgrau i doctorat,
a proposta de les unitats académiques responsables.
151.2 ElConsell de Govern ha destablir els dstieal procediment per a lapro
vacio, la modificacié, el seguiment i lavaluac@ésiplans d'estudis, en els termes
establerts en la normativa vigent. Les propostdgtale oficials han d'incloure,
com a minim, una memoria d'acord amb els critestialderts pels organismes de
verificacio dels plans destudis. Les propostedtdegropis han diincorporar les
dades gue sestableixen en la normativa que apr@onsell de Govern.
151.3 Elrector o rectora ha de designar una cangissia lelaboracio dels plans
destudis daquelles titulacions oficials que rgusn impartides per cap centre de la
Universitat Pompeu Fabra. La proposta daquests platrmartir del mateix rector
R UHFWRUD GHO &RQVHOO BHQWRYHU BQWNK G IG HG H>SIMQ\W\HDYARRHDQ
institut universitari de recerca, i ha dincloureaumemoria amb el mateix contingut
que lespecificat en l'apartat 2 daquest mateticla.
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$UWLFOH
Avaluacio

$EDQV GYDSURYDU R GH PR GNWIXFLY WHROWDKDPPW R W X Q FHSFOMDRE
sotmetre’l a lavaluacié dexperts externs a la énsitat.

SECCIOB
$FFpV L DGPLVVLY SHUPDQgMFPHQWYHUL¢,FDFLY GH FRQHL]

$UWLFOH
Accés i admissio
/MfDFFpV D OD 8QLYHUVLWW W GR HSHXX)®IERJPWHW WY HR BHR U |
ditin els requisits academics necessaris per ingrds, segons el que disposa la
legislacio vigent.
153.2 El Consell de Govern, dacord amb la legi§laasica i tenint en compte
la programacio de loferta de places disponiblesidsiablir els procediments per
D OfDFFpV OfDGPLVVLY L QWVHD®ERIUBREHFNN G DH/NV BAXIGL L
GH SXEOLFLWDW LJXDOWBHW VIRUGWD E FRDVS D FEL\WWD B W L \( @ \Vy SKUDRC
VHU WUDQVSDUHQWY L REMHBW ISR FHPE/ RV W AQ@ HBWIHQMH KD C
garantir la correccié anonima.
$ OfHIHFWH GH JDUDQWRU UKX® BOV SYRBHOVLWDRIMWGEIBER B
i dadmissio en igualtat de condicions, la Univaitsitha de coordinar, mitjancant
HO &RQVHOO ,QWHUXQLYHUVWWDGNX QHY&SWW DWRYP\NWD DPE OD
153.4 Correspon al Consell de Govern aprovar elssigs|per autoritzar la
simultaneitat destudis i la reincorporacio a laversitat.

$UWLFOH
Régim de permaneéncia

&RUUHVSRQ DO &RQVHOO 6FRH DRY HDUSU MSRNRVD IGBEWRQVRE
TXH UHIJXOHQ HO SURJUpV GIODRI HEPDA\ Q FFUDRIS QVHIORS B YW X \
la Universitat Pompeu Fabra.

$UWLFOH

9HUL¢ FDFLYy GH FRQHL[HPHQWYV L UHYLVLY GH TXDOL¢{(FDFLRC
El Consell de Govern ha destablir els procedimeetserificacio dels conei-

xements dels estudiants. Els estudiants tenea theevisio de les qualificacions

finals que hagin obtingut, dacord amb el que negatariament estableixi el

Consell de Govern.

SECCIO T
Mobilitat d'estudiants i convalidacio o adaptaciéstudis, transferéncia de crédits
i validacié d’experiéncies laborals o professionals.

$UWLFOH
Mobilitat d’estudiants i convalidacio o adaptaciéstudis, transferéncia de credits
i validacio d’experiéncies laborals o professionals.
El Consell de Govern ha de regular els procedintent®nvalidacio o adaptacio
d'estudis, de transferéncia de credits i de recenadxt de credits i activitats per
facilitar la mobilitat dels estudiants, dacord aghbcriteris establerts en la norma-
WLYD YLIHQW 7DPEp KD GHUHgQPIHY (D ¥FRODGU RS GRHAY VL
SHU DFFHGLU DOV HQVHQ\DPHQWYV

$UWLFOH
Continuitat d’estudis en altres paisos de la Uniddpea
La Universitat Pompeu Fabra ha de prendre les regsyoortunes per facilitar
que els estudiants que hagin accedit a la Univepsitaiin continuar els seus estu-
GLV HQ DOWUHYV XQLYHUVL@ADWN QAN \OSIN S DR UH X$P E SIHTXX @ YR\Q
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ILQDOLWDW VIDIDYRULUj] HHE®W PDXH HHVOLR GRO VW D3N D¥ B pY
permanéncia puguin ser reconeguts i acceptatsiailessitats de lespai europeu
GIHQVHQ\DPHQW VXSHULRU

SECCIO8
Estudis de doctorat

$UWLFOH
JLQDOLWDW L zUJDQV FRPSHWHQWYV

158.1 Els estudis de doctorat tenen com a findiigiecialitzacio de l'estu
diant en la seva formacio investigadora dins de qualsevdl dehlconeixement
cientific, técnic, humanistic o artistic, tant adentorn académic com per al mén
professional i de les empreses.

158.2 Correspon al Consell de Govern aprovar ehnegiht sobre els estudis
oficials de tercer cicle a la Universitat en destupament de la normativa vigent
i daquests Estatuts.

158.3 La proposta, la responsabilitat i la coorciimacadémica dels estudis
de doctorat correspon a les estructures o unitatsatiques que determini la
Universitat. La docéncia de doctorat correspoprifessors amb titol de doctor.

$UWLFOH
Admissio

Ladmissi6 dels aspirants als estudis de doctoragspon a lorgan que determi-
ni la normativa prevista en larticle anterior, ambpecte als principis digualtat,
merit i capacitat.

SECCIO9
Educacio superior al llarg de tota la vida

$UWLFOH
J)LQDOLWDW L zUJDQV FRPSHWHQWYV

160.1 La Universitat ha d'oferir programes dedu@aciperior que permetin
la formacié universitaria i l'actualitzacioé de cormments i habilitats al llarg de
WRWD OD YLGD $TXHVWV SURJVUWPH®HRALKDHOGIRQGWHE D UGB C
*RYHUQ TXDQW D OD GHQRPY QDHQyS WHRORH IGH P M IQWN. @ ¥ DESIDRAYFD |
i de financament.

160.2 El Consell de Govern ha de vetllar perquérfefdaquests programes,
amb independéncia de lorgan académic o instrurhdatia Universitat que els
gestioni, sigui coherent i complementaria de lgmmacio del postgrau oficial
gue ofereix la Universitat.

$TXHVWY HQVHQ\DPHQWHWSRGEM B UVH QIDW E D UH NV VWSHRIG H Q VG

envolupar en collaboracié amb altres institucioaatiiats mitjancant conveni.

secci610
Titols

$UWLFOH
Format i informacio dels titols
(OV WtWROV RILFLDOV BIXDRH QW ARRPRB QY G HXH @/ tWAKR (

DPE OD LQIRUPDFLY VREUHONOHQVHHQODPHB® ¥ FFEW Y Q WAW GIHD |
amb la normativa aplicable. Els titols de doctogrysigui procedent, inclouran la
mencié europea, en els termes previstos en lddegivigent.

161.2 El Consell de Govern ha de regular el formatortingut dels titols i
diplomes dels estudis propis i dels programes isheoi6 al llarg de tota la vida,
de manera que la seva denominacio o el seu foronaguin induir a confusié
amb els titols oficials.

%JIJTQPTJIDJPO

MM Generalitat
) de Catalunya

IlUUQ XXX HFODBU DBU EPHD *44]/ 9
% - #



83800

'LDUL 2¢,FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D 1~-P

$UWLFOH
Doctorat honoris causa

El Consell de Govern ha d'aprovar el procedimenggarconcessio del titol de
doctor honoris causa per la Universitat PompeugFalarproposta per a la conces-
si6 del titol de doctor honoris causa poden fet-laateix Consell de Govern, el
rector o rectora, els departaments, els institutesitaris de recerca, els centres
o un ter¢ dels membres claustrals. Les propostedinatoure una justificacio
raonada dels mérits dels candidats a rebre elitmh valorades per una comissio
designada pel Consell de Govern.

secciol1l
Comissio competent en matéria de postgrau i doctorat

$UWLFOH
Comissio competent en matéria de postgrau i doctorat
La comissio competent en matéria de postgrauodaiale la Universitat Pompeu
J)DEUD pV OfzUJDQ FRPSHW BDOMF WR BUHHOOSRN W HYIXL RGNV FR U G
el que estableixen la legislacio vigent, aquestatés i la normativa que es dicti
per desenvolupar-los. Es presidida pel rectortoracesta composta per personal
académic permanent doctor representatiu dels dife@enbits cientifics, designats
pel Consell de Govern entre els que compleixiregjsisits de competéncia docent
i investigadora previstos en la normativa vigent.

CapiToL 2
Recerca i transferéncia de coneixement

S$UWLFOH
Principis generals
164.1 Larecerca, el desenvolupament de la receratifica, técnica i artis
tica i la transferéncia de coneixement a la sacéta una funcié essencial de la
8QLYHUVLWDW 3RPSHX )DEUDD LOYOQREPFKWYD ODUDHMRYD &Hy
lactivitat docent.
164.2 LaUniversitat ha de fomentar la receraegtnvolupament i la innovacio,
DL[t FRP OD VHYD WUDQVIHUHYWB WD (QGL VXDV WWFY KM OWADV V D P
una funci6 essencial de la Universitat la formalGitvestigadors.
164.3 La Universitat reconeix i garanteix la llibertatelgerca en el seu si, i
afavoreix i promou la dedicaci6 a la recerca deltséu personal docent i investi-
gador permanent. Els organs de govern de la Urtizengin d'impulsar l'adopcio
de codis de bones practiques cientifiques.
164.4 El Consell de Govern, en el marc dels platiatggics de la Universitat,
ha de fomentar i potenciar una politica cientificnologica propia, de qualitat
i excel-léncia i de caracter interdisciplinari i ltmdisciplinari, amb la finalitat
d'obtenir la maxima competéncia internacional, @ripular en el marc de l'espai
europeu de recerca.
164.5 EIlConsell de Govern ha destablir progradeesuport, foment i coordi
QDFLYy GH OD UHFHUFD L GH GHAMWQXVOROKEY PHIQOW I Q Q\R YIDALEY
ha de promoure la participacio en els plans impsijsels organismes oficials que
financen la recerca i la formaci6 del personalstigador, aixi com les relacions
amb el moén professional i empresarial.

$UWLFOH
Avaluacio
Lactivitat i la dedicacio a la recerca i la cohtrtié al desenvolupament cientific,
tecnologic o artistic del personal docent i ingzglor seran objecte d'avaluacio de
PDQHUD SHULzGLFD /I{DYDCGXNFUKHWPH RRASW.IQW Q URQDPHR W
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presa de decisions en matéria de politica cieatitle professorat a la Universitat.
Els resultats obtinguts seran un criteri relleysamtvalorar el desenvolupament de
lactivitat professional del personal docent i istigador.

$UWLFOH
Gesti6 de la recerca

La Universitat s’ha de dotar de les unitats admiaistes i de les estructures
d'organitzacié adients per garantir el suport adeglya¢rsonal docent i investi-
gador en la presentacié de sol-licituds d'ajuts cstitips i en la contractacié de
tercers, aixi com per impulsar la transferencitedaologia i de coneixements
a la societat.

$UWLFOH
Organitzacio de la recerca

167.1 Larecerca, el desenvolupament, la innovdaidivulgacio correspo
nen al personal academic, als departaments i éitsitasiniversitaris i centres de
recerca, aixi com al personal que la Universitatreeti per al desenvolupament
de projectes de recerca cientifica i técnica.

167.2 El Consell de Govern ha destablir els dstdiorganitzacié i de gestio per
promoure la recerca, el desenvolupament de laogcamtifica, técnica i artistica
i la transferéncia de coneixement dins els depamésm instituts universitaris i els
centres de recerca propis o0 altres estructuredeca. Es promoura que els grups
de recerca desenvolupin la seva carrera professioeuna preséncia equilibrada
d’homes i dones en tots els seus ambits.

$UWLFOH
3DUFV FLHQWt,FR WHFQROzJLFV
$PE OTREMHFWLX GH SURPRXBR $HOULDF) FyHYPIE GDWIMNRU L Q VA
tucions, la Universitat, mitjancant els acords apost pot crear o participar en la
creacio de parcs cientifico-tecnologics que aplegeintres de recerca de la mateixa
Universitat, daltres universitats, dempresesaitces institucions. Correspon al
Consell de Govern acordar-ne la creacio o la ppatiid.

$UWLFOH
6HUYHLY FLHQWt(FR WqFQLFYV
La Universitat s’ha de dotar de serveis cientitionics de suport a la recerca,
DO GHVHQYROXSDPHQW D ODIXBQYRKDFLKMWVMSDHID GE VXN W |
serveis poden ser propis o0 coordinats amb altrieensitats o centres de recerca.
La regulacié sobre la creacid, lorganitzaciofigcionament dels serveis cienti-
fico-tecnics correspon al Consell de Govern.

$UWLFOH
Contractes a I'empara de l'article 83 de la LOU
170.1 Els departaments i els instituts universiiargntres de recerca propis,
L HO VHX SHUVRQDO DFDGgRALBLY Y \G INTOSHO®N UFHFGH® DV BE
criure contractes amb persones, universitats tagnpubliques i privades per
a la realitzacio de treballs de caracter cientiéicnic o artistic, aixi com per al
GHVHQYROXSDPHQW GYHQVHQYDPWQWMEIMW HYSLHFQ LW YOHL \C
formacio, o per a la participacié en empreses de tegologica, en els termes
establerts en larticle 83 de la Llei organica densitats i les normes basiques que
dicti el Govern de I'Estat.
170.2 La Universitat ha de promoure, dacord aartidle 83 de la Llei organica
d'universitats, la mobilitat del personal docentestigador per a la cooperacié amb
el sector productiu, aixi com el desenvolupamamjticdde programes i projectes de
recerca i desenvolupament tecnologic, la creaegirdictures mixtes i la pertinencga
i participacio activa en xarxes de coneixemeratgibrmes tecnologiques.
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170.3 Correspon al rector o rectora autoritzarstquentractes i la compatibilitat
del personal docent i investigador que hi partidjicord amb la normativa que
aprovi el Consell de Govern. En aquesta normatheadestablir el procediment
SHU D OD WUDPLWDFLY GGV HRQOMWUD FAMHIOW LE PQV E \GLHONULLQ.
obtinguts mitjancant aquests. La Universitat hsedeompensada per tots els costos
directes i indirectes que siguin atribuibles a cadracte. En els contractes s’han
GH IL[DU HOV FRPSURPLVRVQGHJHDG W ISYOHNNVDL GOCH W MWHNOMDIUR \
drets de propietat intellectual o industrial dbda resultant.

$UWLFOH
(PSUHVHVY GH EDVH WHFQROZzJLFD L LQQRYDGRUD
171.1 La Universitat, per tal dafavorir la capacitat eenpdora del personal
academic i dels estudiants, impulsara la creasiateses de base tecnologica o que
VLIXLQ LQQRYDGRUHV HQ HE@VOVHXIVUJWE EWS/DE 1D FHOXDTFX i \RW H
les quals podra participar el seu personal dogardstigador en els termes previstos
en la legislacio vigent. La creacié daquestes esgs, als efectes dallo previst a la
disposicié addicional 24a de la Llei organica 4720@ 12 d'abril, requereix laprovacio
GHO &RQVHOO GH *RYHUQ SFUBWVYL L@RWARUFHOERNEBHSDWWRD
DO TXDO SHUWDQ\L HO SUBRPHYYREGHRFYBIRIHMWYEUHDP SIQHNV®I\E V
de preservar els interessos i els drets economiesdhiversitat.
171.2 Enels casos en qué una empresa de badegernes crei o desenvolupi
a partir de patents o de resultats generats gect@e de recerca financats totalment
o parcialment amb fons puablics i realitzats a la/grsitat, el personal docent i in-
vestigador funcionari dels cossos docents i eraotit amb vinculacié permanent
gue fonamenti que hi ha participat podra sollid&atoritzacié per incorporar-se
a aguesta empresa, mitjancant una excedencia t@lgroels termes previstos en
larticle 83 de la Llei organica d'universitatsanmes de desenvolupament.

$UWLFOH
Propietat industrial i intel-lectual
172.1 Elpersonal académic i el personal de sagantecerca de la Universitat
Pompeu Fabra han de fer constar la seva vincwddaitniversitat quan publiquin
o difonguin els resultats de la seva recerca.
172.2 Correspon a la Universitat, dacord amtgelacio vigent, la titularitat de
OHV LQYHQFLRQV GH UHFHQPDO DHDG4WIPGRY BDHRYMN TSIV R
de les activitats desenvolupades en lambit espaigfles seves funcions a partir
dels plans de recerca i innovacioé tecnologica i eamsultat dels treballs a que
es refereix l'article 83 de la Llei organica d'uaiigitats, llevat que s’hagi establert
contractualment la destinaci6 dels resultats [l ancarregui la recerca.
172.3 El Consell de Govern ha d'aprovar la normatolare propietat indus
trial de la Universitat, en la qual s’ha destablisistema de distribucié entre la
Universitat i linvestigador o investigadora en céexplotacio de les invencions.
$L[t PDWHL[ HO &RQVHOO GHPRWHLYQ KB EUID SWRBDLHYWDW RQ
lectual de les obres que generen drets dauta sipan realitzat amb mitjans de
la Universitat.

$UWLFOH
OHPzULD GH UHFHUFD

La Universitat Pompeu Fabra ha delaborar periodicamenmemoria de les
activitats de recerca, de desenvolupament dedeacgcientifica, técnica i artistica
i de transferencia de coneixement dutes a terme.

$UWLFOH
Comissi6 de Recerca

/ID &RPLVVLY GH 5SHFHUFDPHQWNREDE CHINVRBIWYRUBV
VHI*HQWYV
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a) La politica general de recerca de la UniverBitabpeu Fabra, els seus plans
estratégics de recerca i els instruments per alesenvolupament i les prioritats
d'actuacio.

b) La concessi6 dels ajuts o beques inclosos gmagisames de recerca propis
de la Universitat, dacord amb els criteris apreyzl Consell de Govern.

¢) Lassignacio dels recursos externs per al fonekatiport i la coordinacio de
la recerca, aixi com la distribucio del pressupes$adUniversitat dedicat a recerca,
a desenvolupament de la recerca cientifica, tec¢midéstica i a transferéncia de
coneixement.

d) Elreconeixement de grups o altres formes diutgacio de la recerca.

e) Lelaboracio de la memoaria de les activitatsaterca, de desenvolupament
de la recerca cientifica, técnica i artistica trdasferéncia de coneixement de la
Universitat.

f) Elsindicadors i la metodologia que s’han d'earmn els processos davalu
acio externa.

J $TXHOOHV DOWUHV PDWHBHHY DO XHOHQ@HYHQL RO XZPP QW
la recerca cientifica, técnica i artistica i lansferéncia de coneixement li sol-iciti
el rector o rectora o el Consell de Govern.

/ID &RPLVVLY GH 5HFHUFD ®RVUHAWRGD GDHYMG WRHUFDRS D
per personal academic permanent doctor de difetertiiis del saber designats pel
Consell de Govern. Els professors dels cossos doleantde tenir, com a minim,
dos periodes dactivitat investigadora, i els itigeslors o professors contractats
han de tenir una competéncia investigadora equitale

CapiToL 3
Extensid universitaria

$UWLFOH
De l'esport i 'extensié universitaria
/D 8QLYHUVLWDW 3RPSHXHWHEXQFIDRRYVEGHL DXWVVHY
GIHQVHQ\DPHQW L UHFHUFDUGMMHOQYROXBODWLFVDLLY IGN B WM Q
universitaria adrecades a tots els membres delarttat universitaria i a la societat
en general, amb la finalitat de contribuir a la tijegio de la cultura, de la ciencia i
GH OD WgFQLFD L D OD GLISWHY \GXHSY VRWQWIH B HQMR FRPV D/ RF
175.2 La Universitat pot realitzar aquestes aetigiper si sola o en conveni
amb altres entitats publiques o privades.
175.3 LaUniversitat ha de fomentar la participaeida comunitat universitaria
en activitats i projectes de cooperacio internadiosolidaritat, aixi com dimpuls
de la pau, del desenvolupament sostenible i dekots al medi ambient, com a
HOHPHQWY HVVHQFLDOV GHO SURJUpV VROLGDUL
175.4 La Universitat ha darbitrar els mitjans nesegis per potenciar el seu
compromis amb la reflexi6 intellectual i amb laawio i la difusio de la cultura,
especialment acostant les cultures humanistieatifica i propiciant-ne la trans-
missié a la societat mitjancant la divulgacio deidmcia.

7TET72/
Administracié i serveis universitaris

$UWLFOH
Principis generals
176.1 Ladministracio de la Universitat Pompeu Badarveix amb objectivitat
HOV LQWHUHVVRYV JHQHUHDWWLI DWYV $ EQXO LWVARDNWDY CEHGLIJ B O E IYy
del rector o rectora i la direccié immediata del ger@acord amb aquests Estatuts
i amb lordenament juridic.
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176.2 Ladministracio de la Universitat resporiacipis de legalitat, eficacia,
jerarquia, descentralitzacio i desconcentraciditunat, especialitzacio, flexibilitat
i coordinacio interorganica.

$UWLFOH
Organitzacio de la gestié
1771 LaUniversitat sorganitza i estableix ef¢esnes de gestio per tal dadap
tar-se de manera dinamica als canvis de l'entarialso
177.2 Ladministracio de la Universitat ha de fotael desenvolupament de
les infraestructures i dels recursos necessaria [sglicacio de les tecnologies
GH OD LQIRUPDFLY L OD FRRX Q UHMF GY D RFDp \G TOHVOAMH F XK KWWY D GID C
seus serveis per mitjans telematics amb plenestggrauridiques i de seguretat.
+D GH SURPRXUH OD JHVWLD GBO.L RRRUHRDHPR i CWDIF RYGFEHFPRPE H (
principis de proximitat, transparéencia i agilitat.

$UWLFOH
6HIXUHWDW L FRQ,;GHQFLDOBWDWRGB @H\DEPKBHD G H B PLU R
al Registre
178.1 ElConsell de Govern ha de prendre les mesaresatives necessaries
per garantir la seguretat i la confidencialitateiedades de caracter personal,
d'acord amb la legislacio vigent.
(O &RQVHOO GH *RYHUQ KIM@HGYBBR®O\D D B®$ 8 PIRE H ®LCP
Registre de la Universitat, dacord amb lordenanjaridic vigent.

$UWLFOH
Actuacié sobre el medi

La Universitat ha de fomentar 'is prioritari delaterials ecologics i reciclables
i 's racional de les energies contaminants, dearaque es garanteixi el maxim
respecte al medi.

$UWLFOH
Unitats administratives

180.1 Les unitats administratives presten lassgéenecessaria als organs
VXSHULRUV L GLUHFWLXYV SHO Y @ XYV HIQ ¥ [OLo R SIOLHPEW® W W L
dels mitjans materials, economics i personals quentassignats.

180.2 Correspon a les unitats administratives grestsessorament i suport
tecnic i dur aterme les tasques de gestid endgelat les funcions de planificacio,
programacio i pressupostacio; la gestio finanda@operacio i laccio a lexterior;
lorganitzacio i els recursos humans; els sistetfileformacio i de comunicacio; la
producci6é normativa i lassistencia juridica; Iat@ dels mitjans materials i dels
serveis auxiliars; el seguiment, el control i la insfiede serveis; lestadistica, i
les publicacions en els ambits universitaris quedispropis.

180.3 Lacreacidila supressio dunitats admiatstes correspon al rector o
rectora, a proposta del gerent. En la resolucitbestecié shan d'establir les funcions
i l'estructura de cada unitat i el nivell de comamznt.

$UWLFOH
Serveis universitaris

181.1 La Universitat Pompeu Fabra ha dorganitzasesigeis necessaris per
a les activitats docents, de recerca, de transfeexéle coneixement, culturals,
esportives i datenci6 a la comunitat universitaria creacio i la supressié d'un
servei universitari correspon al rector o rectbem, lacord corresponent se n'ha
d'especificar la dependéncia organica.

181.2 Els serveis universitaris poden ser preiggatstionats per la Universitat,
per altres persones o entitats en virtut de coeweodntractes, o per altres entitats
creades per la Universitat conformement a alloipren aquests Estatuts.
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181.3 Els serveis universitaris tindran, sempresigie necessari, un reglament
aprovat pel Consell de Govern.

$UWLFOH
Biblioteca

/ID %LEOLRWHFD GH OD 8Q IHYCH VN UW B W X3RIPYSHHXV | DAEJWDL pT
IDFLOLWD OYDFFpV DOV UHEFXWVRHUPLE @IIRGRjF 4RV LLDDLY @ DPU H
OD 8QLYHUVLWDW L OD GLDXWD P B B RXOAOW E R (LD WLE 6 OR/WSHIR F
d'informacio i creacié del coneixement.

182.2 Es competéncia de la Biblioteca gestionasetentats recursos dirdor

macio, amb independéncia del concepte pressupostalprocediment amb qué
hagin estat adquirits i del seu suport materia tageva procedencia.

ID %LEOLRWHFD GH ODWQLYWH YU W®D HHU~QDR PhLE GIVR W
General i per les biblioteques de les arees territorigtudei dels instituts uni-
versitaris de recerca.

/ID LEOLRWHFD Wp XQBLG ISHHORF £ FO)Q W 5 UH M VVWWRIV H
el seu reglament.

$UWLFOH
30DQL¢FDFLY L DYDOXDFLY

183.1 Lesunitats administratives i els serveis ugitais actuen mitjancant la
planificacio operativa en el marc estrategic dériwersitat, i estableixen objectius
de qualitat i efectivitat adrecats a la millorattona.

183.2 La Universitat ha de disposar de sistemesldagi@ i de garantia de
qualitat de la gestio.

$L[t PDWHL[ VIKDQ GH RURPRIUH WOVXHR/GHEY GH EELW

de les unitats administratives i els serveis usiteas.

TET72]
5qJLP HFRQzPLF L SDWULPRQLDO

CapiToL 1
Finangament i pressupost de la Universitat

$UWLFOH
$XWRQRPLD HFRQzPLFD L ¢ QDQY¥HUD L OHJLVODFLY GYDSOLF
184.1 La Universitat Pompeu Fabra gaudeix dautonomiateciza i finan
FHUD GYDFRUG DPE HO TXKNWHWYW.MMHOHD[ ®& D TXH Y WOHDI HIE\WXQ LK
disposar dels recursos necessaris per a un fune@ridoasic de qualitat, d'acord
DPE HO VLVWHPD GH ILQDQoOPRPQ@W HOLH J D®PHBLW FHWH YW D W
mitjancant programes especifics, ha de fomenfanolaocioé i el patrocini de les
seves activitats i serveis.
184.2 El régim economic de la Universitat es regeixla normativa estatal i
autonomica en matéria d’'universitats, per la noraale finances i pressupostaria
GH OD *HQHUDOLWDW GH & DW DEDPEQ FID U j BWH WD D HQRHWHMDEDWAL LY X
aplicable al sector public.

$UWLFOH
Programacio plurianual i contractes programa
&RUUHVSRQ DO &RQVHIRRQ ¥RIBLD G HD BYJHRBE VEIVIDUBMD W& O

programacio plurianual que condueixi al contractgymma que han d'acordar el
UHFWRU R UHFWRUD L OfzWIDVW &R RIAWMDHIVD \BHFB P  DH IQGIVVD @ X
de financament complementari.

185.2 La Universitat ha de promoure la utilitzadédcontractes programa o
d'altres instruments de finangcament per objectiub & finalitat de distribuir
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HOV SUHVVXSRVWRY GHVFHQWWDOG W JPUNHW-HKXTKHH O\WYV HY8W U
cificitats de les diferents estructures i inclousengsecanismes davaluacié dels
objectius.

$UWLFOH
Pressupost anual

(O SUHVVXSRVW GH OD ®QLYHBEONR DWLIRPSHHX)DEBODDYV
i compren la totalitat dels ingressos i de les desp de la Universitat durant el
SHUtRGH GIXQ DQ\ QDWXUDD OB @HOWW B BNPYHX QLYY HYUMLWR WV LH

186.2 Eldesenvolupamentilexecucié del pressiypbd com el control de les
inversions, les despeses i els ingressos, s'harst#aja les normes dictades per la
*HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D (QQCDKRHGWD PWRMD KH O K\R Q V H (
normes i els procediments propis de la Universitat.

(O SUHVVXSRVW GH OD 8Q LDYSHURMDD WH3IR R RIQX HDBOU D
6RFLDO D SURSRVWD GHO & RYVHOIONEH I*R EHWLF VDGY B O WVE B UC
GIDTXHVWYV 2HQ OD GHILQLRWLGHONW XIDO&RKIDV B QIODERHRL B D 2
lavantprojecte presentat pel gerent de la Unitetsi

IMTHVWDW GH GHVSHVHVIRKRUGIHDEW F SSBH)QA DS 8 ¥ VX3 RIHW
lacio de llocs de treball del personal, en els terpnevistos en la legislacio vigent.
$PE XQD DQWHODFLY PtQLPDIGH BIRE H I©YRQ\UHYV BB 6 W HOD UGHIF
R UHFWRUD KD GH IHU DU W@&EDQ\ D >XO@D*8 Q HY DOLWMDIW HZHD & D W
les places de funcionaris dels cossos docentzrofissorat i personal investigador
FROQWUDFWDW TXH HV FRQDREFDIULNDED R VTR HIRMINDRY GXHID @ MUY
docent i investigador i del personal dadministbaserveis i la previsio agregada
GH SODFHV KDQ GH VHU DX@®HRGDW DWYQSBIU OD *HQHUDOLWD

$UWLFOH
Execucio pressupostaria

187.1 Lestransferencies de credit doperaciorapital a operacions corrents
VyQ DFRUGDGHYV SHO &RQVHGE ODFLH@HLMDE DWW IFR Gl R & B MADIDA
La resta de transferencies entre els diferents ptegecapitols les han dacordar
HOV zUJDQV DVVHQ\DODW YV &l OHUYR WPIMWVL S DRYMDzGD 5 86 &B(
de Govern.

187.2 Les despeses de caracter plurianual devetditat han de ser aprovades
SHO &RQVHOO 6RFLDO D SURSRVWD GHO &RQVHOO GH *RYHL

187.3 Les propostes d'operacions d'endeutament aldglvan de presentar
davant l'autoritat educativa competent un cop aaada seva proposta pel Con-
VHOO 6RFLDO HO TXDO KDHGIHYHAVRQGD B LRHO/ FRP 86 VPRISHW G|
esmentades i de la normativa aplicable.

&RUUHVSRQ DO &RQVHO®@WB¥ROIODGH D RSYUHRBER VIWR GE D U&

les sol-licituds de concessié de credit extraordnde suplements de crédit sempre
TXH VJKDJL GH IHU XQD GHVEMHED IHKH Q RO BXKHUF VHU VDHIRKQ \
SHU D OD TXDO QR KL KDJLVVXNEBVW FREWYLTRXD® HIX HDOWS ¥ HJ
insuficient o no ampliable. Lacord n'ha de prevesirBnancament.

187.5 Lordenaci6 dels pagaments correspon alrectrtora, sense perjudici
que pugui delegar-la.

$UWLFOH
Pla d’inversions
Correspon al rector o rectora, que n'ha de dormapt®mal Consell de Governi al
&RQVHOO 6RFLDO SURSRVDD OHYDLUYQHUDL B QW DG ®HD S8QW DU
Pompeu Fabra que s’han dincloure en el pla disieas universitaries.
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$UWLFOH

Comptabilitat
189.1 La Universitat ha daplicar el pla espec@kdmptabilitat publica que

aprovi la Intervencioé General de la Generalitat) alld que no hi estigui previst,

HO 30D *HQHUDO GH &RPSWDBILWDW &H3 &P @WIDFADX@MDOD *HQH L
189.2 La Universitat ha de portar una comptabilitatiitina en els termes

previstos en la legislacio vigent.

$UWLFOH
OHPzULD HFRQzPLFD

/D PHPzULD HFRQzPLFD pVLH G KBR RXHRHWDQHW FIREHS WH YV Y H
de l'exercici pressupostari davant els organs coempet Esta integrada per la
liquidacié definitiva del pressupost, per un inferde la situacié patrimonial i per
un informe de gestié dels recursos economics.

/ID PHPzULD TXH pV HODBRU®GIGWDHE HDy JGHHI® QW PWRRALD R
rectora, s’ha de presentar davant el Consell defddha de ser aprovada pel
&RQVHOO 6RFLDO MXQWDPHRW HDPEOMD WIVOD QD GO X RGBS AH
pressupost de l'exercici anterior a 31 de desembre.

(O &RQVHOO 6RFLDO WDPHY BQX®ID\E GRIYOHVHIOQ WIRPEBV
HQ HO FDSLWDO R IRQV SDIWDORRQD BQ HYTHKUWY DD BIY W G 15 [DUHW L
majoritaria.

8QD YHIJDGD DSURYDWYV 2HDD&RBR/GZPA BR FHD CE D O PHP
el compte de resultats i la liquidacio del presstige 'exercici anterior, es publi-
caran als mitjans electronics d'informacio de lavdrsitat perque la comunitat
XQLYHUVLWjULD SXJXL WHQLU KL DFFpV

$UWLFOH
Control i auditories de comptes
191.1 Elrector o rectora ha dassegurar, per méjadserencia, el control
intern dels ingressos, les inversions i les despeigsicant controls de legalitat,
HILFjJFLD L HILFLgQFLD VRQVH:SUMM BUAHQ G 6IRFHW O XGH IV XS H
de les activitats de caracter economic de la Usibegr
(O &RQVHOO 6RFLDO KD GHDSHWRODW WH G HEWTOXQ d E DOV
liquidacio del pressupost, se n'hagi fet laudiarorresponent, la qual pot ser sol-
licitada a la Intervencio General de la Generalitaserveis externs, en els termes
gue estableix la legislacié vigent.
(OV UHVXOWDWY GH OB8¥Y WLXIGMDVWWRW EHY KRQ \GHHOWDH&R ¥ X
El rector o rectora ha denviar els comptes auditata Universitat a la Generalitat
GH &DWDOXQ\D SHU D OD VHGIBD RFBSPHWYD D OD 6LQGLFDWXUL
(O UHFWRU R UHFWRUD KWDGMH G\HWRBDWWONK @D DHOHRE L
WHUPLQL TXH DTXHVWD GHW®B GHLA § UE U VOLSTRALE BEAH YO DXL B/
rior i la resta de documentacié que constitueibxdrcemptes anuals de les entitats
a que fa referencia l'article 203.4 daquests Essan l'efecte de la seva remissio a
OD QWHUYHQFLY *HQHUD GG GHDOWMX UHDQGIK B.B P\ WW VL R ROLDU 6IVG
DO &RQVHOO 6RFLDO VXSHUWYLUBV ODHOF DRQNK GHDRQ VY VERIEZ EDH
la Universitat.

CapiToL 2
Contractacio i patrimoni de la Universitat

S$UWLFOH
Régim juridic de la contractacié

192.1 Els contractes que subscrigui la UniveBibatpeu Fabra s’han d'ajustar
a les prescripcions de la legislacio reguladora demtractacioé del sector public.
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(O UHFWRU R UHFWRUD pV OFXHID/QVEBIW BRRMSHIXFWDFL
Fabra, i esta facultat per subscriure, en el seuinepresentacio, els contractes
en que intervingui la Universitat.

$UWLFOH
Contractes i convenis que comporten despeses Gsuge
(O &RQVHOO 6RFLDO KD GH NWH W D @IRIUYHDUA L &/IDUNM RWPD RVHVDAD ¢
altres entitats, de la formalitzacié de contraotesivenis que comportin despeses
0 ingressos per a la Universitat.

$UWLFOH
SDWULPRQL 'H¢{QLFLY L UgJLP MXUtGLF

194.1 Constitueix el patrimoni de la Universitat peion Fabra el conjunt dels
VHXV EpQV GUHWYV L REOLLDELRBEO PR BERQWVUVPR GIHDGRP G9C
DPE DOOz HVWDEOHUW HHQW\O HNWDOMDAL Y Y/IDJ I8 Q WY H BI\QL iV DXV
SRW WHQLU EpQV DGVFULWVVAHIW EMRDWD 8 HW XW G DWW VD WHWRI
seves propies funcions.

194.2 El patrimoni de la Universitat es regeiXaégislacio estatal i autonomica
en materia universitaria i les normes que la dedepi; per la normativa regula-
GRUD GHO SDWULPRQL GH OP E HHVUD®DL SV BV G R QD Q/HDRIHVQA L
a les peculiaritats organitzatives i de funcionarderles universitats; per aquests
Estatuts, i per la normativa interna que puguideaoel Consell de Govern.

$UWLFOH
Adquisicio i disposicié de béns
195.1 LaUniversitat Pompeu Fabra pot adquiriseiosgravar i alienar els seus

EpQV HQ HOV WHUPHV SUHKNQ VMR HIQ \DOTDXAH\WWGA D\&W D DX Y/
&RUUHVSRQ DO UHFWRUDRLYHGFMR ERQVAD M $IRXWRO L\

DGRSWDU HOV DFRUGV GTDGAWXG&N LHLQ V JUPIPYRIEROHY L G \SDRMA |

GHOV OtPLWV TXH DSURYL HHRERRAVHIHOCIR BQLP HGBWIOW DEY Q@

titols valors i de les participacions socials.

$UWLFOH
Béns de domini public

(OV EpQV L GUHWYV DIHFGHDWHY DROKISDY®ID 8Q EDH B VILX\L
WHQHQ OD FRQVLGHUDFLY GH EpQV GH GRPLQL S~EOLF

/D 8QLYHUVLWDW 3RPSHRUDWDI VWO Hph R U DG W IGRRPQ Q
S~EOLF GH OD *HQHUD O L WD MWF@/HD & Y WIDOKRRBALB H @MW (8 W W V
funcions.

$UWLFOH
Desafectacio de béns

&RUUHVSRQ DO &RQVHOO 6RGHDEP Q¥ WGRHY BB R G 13V B OHAFWDH
OD 8QLYHUVLWDW GIDFRUj® IDIP 6 1O 3 LOWM D OWK@D B Lly XD LOHHIW V IOy
GH SDWULPRQL GH OD *HQHUDPWWBW GH &b ¥V QR BRRE OBDVGEIN
domini public requereix la ratificacio posteriot Govern de la Generalitat.

$UWLFOH
Béns patrimonials
(OV EpQV L GUHWYV TXH DTXDXQ WHL HVO/DL BQ LYY B UNEW DWW
DO VHUYHL S~EOLF WHQHQPRIERQVLGHUDFLY GH EpQV SDW
&RUUHVSRQ DO &RQVHOQ GRHFWDW FDF-\R GG DUR © ] B @/ IDHMAD
desenvolupin o gestionin serveis publics o d'altoegue impliquin directament o
indirectament l'extincié de la participacio de laitkrsitat o la perdua de la seva
condicié majoritaria.
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$UWLFOH
Expropiacio forgosa

La Universitat Pompeu Fabra tindra la condiciéateficiaria de les expropiacions
forcoses que realitzin les administracions pubkcmmb capacitat expropiatoria
per a la instal-lacio, lampliaci6 o la millora dederveis i equipaments propis de
OHV ILQDOLWDWY GH OD 8QUQ O HBRY¥LYOWD SRRSR YV H/MQGHD &RHF
rectora, aprovar els projectes dobres per a lalitztié, lampliacio i la millora de
les estructures destinades als serveis i equipardehtampus universitari i dels
parcs cientifico-tecnologics, que, dacord ambdgslacio vigent, portaran implicita
la declaracié d'utilitat pablica o d'interes sodaall'expropiacio, que es tramita pel
procediment d'urgéncia previst en la Llei dexpexid forgosa.

$UWLFOH
Proteccid i inventari dels béns
200.1 Correspon a la Universitat gestionar, corssdradministrar els seus
EpQV (O UHFWRU R UHFWRUD SHOMPIL\WMF GIHS & Dy *HQ HIA\L D
UHJLVWUHYV FRUUHVSRQHQWV\GMIDWEPRR/SIH XS YBIEMD GH DPHSQ
bles d'inscripcio.

/D *HUQQFLD KD G{HODE]®DWD O L @ DIOWMADRU U GIHFO\K ED QW
drets de la Universitat Pompeu Fabra.

&RUUHVSRQ DO &RQVHPERQ@REHDODYHWQ 6 D ¥V LSNMDWS CHW B
DTXHVWD ILQDOLWDW HO Q@ WBREWDIKD GXUQ@IRW RHDU SHIQ RIRQ VH
GH OTDQ\ GH OfHVPHQW D WVIHPYEHUIGHWDH D I/@QQPFQWHU LRWH G

$UWLFOH
Exempcions tributaries
(OV EpQV DIHFWDWYV DO F R PYSHOU\WLHADWV G3HR\S HI IXQ)\\D ESUHD OLD H3@M\
actes que la Universitat realitzi per al desenvatognt immediat daquests fins,
aixi com els seus rendiments, gaudiran dexempitigtaria, sempre que els tri-
buts i les exempcions recaiguin directament sodsaizersitat en concepte legal
de contribuent i que no sigui legalment possildsladar la carrega tributaria a
altres persones.

TE72/
Régim juridic

$UWLFOH
Potestats i prerrogatives
/ID 8QLYHUVLWDW 3RPSHXGHHDGUH W\S XBROLIEQ/REL 3KV R

nalitat juridica i patrimoni propis. En la seva sioleracié d'administracié publica,
la Universitat Pompeu Fabra gaudeix de totes kesquatives i potestats, llevat
de les que corresponen en exclusiva als ens territorialpeqae’administracio
publica estableix la legislacié que desenvoluptidie 149.1.18 de la Constitucid
HVSDQ\ROD FRP DUD OHV GMHiIHBXWLHXWDMWIHM[B 6 RW® IUM\M W
OD UHFXSHUDFLY GTRILFL@MHDW W B XV IEYQEFHL DECHNOM W HY BXW L
VREUH EpQV GHPDQLDOV L SERQUYVMWRIDQCLGWH QD O RW FH\RW/IHW V
exorbitants derivades de la legislacio de contsadeninistratius, les prerrogatives
d'exempcio de lobligacié de prestar tota classgat@nties o caucions davant els
organismes administratius i davant els jutgebutrals de qualsevol jurisdiccio,
o qualsevol altra que lesmentada legislacié prieveg

202.2 Lactuacio de la Universitat Pompeu Fabreegsix per les normes de
regim juridic i de procediment administratiu comlicgiles a l'administracio
S~EOLFD D &DWDOXQ\D DPE OHQODDGEHYSHVB ¥ WRIXVFW M BB VRAUYUDK
zativa, als procediments especials previstos legisiacio sectorial universitaria
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i als procediments propis que estableixen aguesasUEst les normes que els
desenvolupin.

$UWLFOH
Creacio o participacié en entitats juridiques
203.1 La Universitat Pompeu Fabra pot crear, psolaio en col-laboracio
amb altres entitats publiques o privades, fundagiostitucions o altres persones
juridiques per a la promocié i el desenvolupametft seus fins, dacord amb la
legislacié general aplicable.
&RUUHVSRQ DO &RQVHOWBREYDODDBREBYD.W DALYy RQ V)
I'extincio d'aquestes entitats juridiques, aixi caprovar la participacié de la
Universitat en altres entitats.
203.3 La dotaci6 fundacional o l'aportacio del capitaladagjualsevol altra
aportacié amb carrec als pressupostos de la Uitataesta sotmesa a les normes
TXH GLFWL OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D
(O &RQVHOO GH *RYHUGH WHIOULRQRHWEOWR FEABDO KDV V X S
de les entitats en el capital o fons patrimoniahedent de les quals la Universitat
hi tingui participacio.
$TXHVWHY HQWLWDWYV U \GWHWOQH WRMA PHR/FHSMWH O THRE G [0\
mateixos terminis i procediments que la Universitahformement a allo previst
en la legislaci6 aplicable i en aquests Estatuts.

$UWLFOH
Recursos i reclamacions préevies
/HV UHVROXFLRQV GHORUBNWRHOR.BONWRODERFHOWY DG
Consell de Govern i del Claustre universitari exba@n la via administrativa, i
sén impugnables directament davant la jurisdicoi@ienciosa administrativa.
204.2 Lesresolucions o els acords dels altremsdgmgovern es poden recorrer
davant el rector o rectora, llevat que, d'acord #miormativa aplicable, causin
estat en via administrativa.
204.3 Correspon a la presidencia dels organs datdagsoldre els recursos
de reposicio contra els acords daquests organs.
/D UHFODPDFLY HQ YLD XGPLW LSYWHYDRWSLHD Op \O KHY HOHFTL |
daccions fundades en dret privat o laboral, lldizajuells suposits en que fesmentat
requisit estigui exceptuat per una disposicio aanig ide llei. La reclamacié s’ha
d'adrecar al rector o rectora i sha de tramitacdid amb la legislacio vigent.

$UWLFOH
Representacio i defensa en judici
205.1 Correspon al rector o rectora i al ConselGdeern, indistintament,
aprovar l'exercici de qualsevol accié que es carsigertinent dur a terme en
defensa dels interessos legitims de la Universitaipeu Fabra.
205.2 Correspon als lletrats adscrits als serveigigs de la Universitat la
defensa en judici daquesta. El rector o rectoteepocomanar, quan ho estimi
FRQYHQLHQW OD GHIHQV D HVOWDSNM W[MFHFWU @ 3 URLF B ¥ VB D ®H
compte al Consell de Govern.

$UWLFOH
Publicacio d'acords

Els acords dels organs de govern i representadid@feotes de caracter general
VyQ SXEOLFDWV HQ HOV DS DUNWD S\HU HD SWTHVHADW? Bl @ MQ D @ V. M/@\
els mitjans electronics de la Universitat, quetezfectes de publicacié oficial. En
OD SXEOLFDFLY VKD GYDV VMWD HYDWHO D LGD|\W D HOJ H DK W HXGIH
dels terminis d'interposicié de recursos.
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$UWLFOH
Incorporacio de mitjans técnics

El Consell de Govern ha daprovar els procedinmeitsinistratius que incorporin
I'ds de programes i aplicacions informatics, eletits o telematics a lefecte de
determinar les garanties i els requisits previstosada procediment.

TE72/
Régim electoral

$UWLFOH
Régim electoral

208.1 Leleccio dels organs unipersonals i codegile govern i representacio
de la Universitat Pompeu Fabra es regeix pel qgpoden aquests Estatuts i pel
reglament electoral de la Universitat que aprodaisell de Govern.

208.2 Leleccio6 dels representants dels diversdsisete la comunitat univer
sitaria al Claustre universitari, a les juntes eletie, als consells de departament
i als consells diinstitut universitari de recercdadeniversitat Pompeu Fabra s’ha
de realitzar mitjangant sufragi universal, lliiggial, directe i secret. Lelecci6 dels
altres organs de govern, representacio i partidpstta de realitzar en els termes
previstos en aquests Estatuts i en el reglameribedd de la UPF.

(O VXIUDJL pV XQ GUHW L X GHOEMHD §HHUY RRWOQ L R H
l'exercici de les representacions que se’n derivin.

$UWLFOH
Sufragi actiu i passiu
6yQ HOHFWRUYVY HO SHUDRQB®®BPDGH?P WD HGY & HMHMRYH

de la Universitat Pompeu Fabra en actiu en ladata convocatoria deleccions i
els estudiants que estiguin matriculats en la xeatata i que figurin en el cens
HOHFWRUDO $ DTXHVW HIHFFWB 8QRL YsHHUF\WIHMWODA IKID *GHHHOUDIER U
cens electoral, que s'’ha de publicar deu dies halbilas de la realitzacié de cada
eleccio.

209.2 Poden ser candidats tots els electors deseadier de la comunitat
XQLYHUVLWjULD &DS FDQGLGWW URVHD QIGW GPpW 05 PXRQ S\RHAF \T B k
col-legi o circumscripci6 electoral.

S$UWLFOH
&RQYRFDWzULD L FDOHQGDUL HOHFWRUDOV

210.1 Laconvocatoria de les eleccions a orgapersunals correspon al rector
o0 rectora, llevat de la convocatoria extraordindgbeccions a aquest carrec, que
correspon al Claustre. La convocatoria deleccadssrgans de govern i represen-
tacio collegiats correspon a qui exerceixi la idgggcia de cada organ.

210.2 Leseleccions s’han de convocar abans datatilies anteriors a lacaba
ment del mandat. Mentre no hagin estat elegitsaels representants continuaran
en funcions els anteriors.

210.3 Els processos electorals s’han de realitzassaciament en periode
lectiu, i les votacions no poden tenir lloc en paeidexamens.

$UWLFOH
Junta Electoral de la UPF i juntes electorals des@riades
2111 Lorganitzacio, el control, la proclamacidsdesultats i la resolucié de
les impugnacions de tots els processos electorddsldigiversitat Pompeu Fabra
correspon a la Junta Electoral.
/ID -XQWD (OHFWRUDO HVWj IRUPDGD SHU
a) El secretari o secretaria general de la Unbatrsjue la presideix.
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b) Dos representants del professorat, designa@guelell de Govern.
¢) Un representant dels estudiants, designatqrgah de representacié dels
estudiants.
d) Un membre del personal dadministracio i servigsignat pels representants
daquest collectiu al Claustre.
e) El secretari o secretaria general adjunt, qerceix la secretaria.
211.3 Lorganitzacio, el control, la proclamaciordsultats i la resolucié de
les impugnacions dels processos electorals angssule centre, als consells de
departamenti als consells diinstitut universitirrecerca corresponen a les juntes
electorals de centre, de departament i dinstitinarsitari de recerca, respecti-
vament, la composicié de les quals s’ha d'ajustideque disposi el reglament
electoral de la Universitat Pompeu Fabra.
211.4 La durada del mandat de la Junta Electai@lés juntes electorals de
FHQWUH GH GHSDUWDPHQWHE HE\WE Q \pW LG\HX WX B@/UIVMHH D QALWD U L
/ID FRQGLFLY GH PHPEUH GRF®RRSDWQ BHOH BWR WOIDOGHY
candidat o candidata.

$UWLFOH
Sistema electoral

Leleccio de representants als organs de govespresentacio col-legiats s’ha
de fer mitjancant el sistema de llistes obertesg&eantir una major representati-
vitat dels electors, el nombre maxim de candidatsegptibles de ser votats no pot
superar els dos tercos dels llocs que correspahegir. Quan el nombre de llocs
sigui igual o inferior a dos, podra votar-se un nae candidats igual al de llocs
gue correspongui elegir.

$UWLFOH
Circumscripcions electorals
/ID FLUFXPVFULSFLY HOHWVWRUS&®D XN W DHOMHW HHD 8 HISICRL
tament en el cas del professorat, el centre easal@ls estudiants de grau i tota la
Universitat en el cas dels estudiants de masteersitari i de doctorat i del personal
dadministracio i serveis.
213.2 Elnombre de claustrals en representaciirdiglssorat i dels estudiants A
TXH VIKDQ GYfHOHJLU HQ FDEDHREWRXPOFUIBSEWY ISBRSGRORAUIRQ
amb relacié al cens electoral, dacord amb el ggleneentariament sestableixi.

$UWLFOH
Perdua de la condici6 de representant

/ID UHQ~QFLD D OD FRQGLFGYKIH HH S3UHLY B'Q WEIHQS\H B VA Q@ I H W
col-lectiu pel qual es va ser elegit comporta etag®nt del representant en les
VHYHV IXQFLRQV $TXHVW K\DXSEHMHNU WXENQ/ MW Xiw AR P IS O BAH X
condicions corresponents al col-legi o circums@iptectoral pel qual va ser elegit.
(Q FDV FRQWUDUL KD GH VIRE WK PY W MR XAWDW FHO OHN] HHIHNF FPLH
en que va ser elegit.

TET2]
ORFLRQV GH FHQVXUD L TeHVWDRIL\S BBHVRR@LOD/QG H DRYWHAUYI D
i representacio

$UWLFOH
Moci6 de censura

215.1 Els organs collegiats de govern i repres&ntke la Universitat Pompeu
Fabra poden, mitjangant l'aprovacio d'una moci@elesura, revocar les persones
escollides pel mateix organ col-legiat per ocupecarrec unipersonal.
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/D PRFLY GH FHQVXUD KDOGH YWUXQUWMMHQWBGOW BHREUH )\
GH OfzUJDQ FROAOHJLDWX L YADPKDWEHHQRWDDE LHEQ@ WWBIH «HQW @ HD
SUHVHQWDFLY +D GILQFORK W >SQ RDUBEAI D YWHRF RQOVG IQG X W D
OtQLHVY GH SROtWLFD XQLWQHYRONG W H @ XHHOHR) L(BWHHMV pQ GHVH
215.3 Laprovacio de la moci6 de censura requeteist favorable de la majoria
absoluta dels membres de lorgan corresponent.
215.4 En cas que la moci6 de censura no sigui agmpeds seus signataris no
HQ SRGUDQ SUHVHQWDU XQD DOWUD ILQV DO FDS GYXQ DQ\

$UWLFOH

4« HVWLY GH FRQ¢DQoD
216.1 Els titulars dels organs unipersonals de gavepresentacio la desig

nacio dels quals correspongui a organs col-legiaisipplantejar davant daquests

XQD T*HVWLY GH FRQILDQoDRWRBJQH HO VHX SURJUDPD GH J
216.2 Laconfianca sentendra atorgada quan havfatior la majoria absoluta

dels membres de l'organ col-legiat corresponent.

7TE72/
Reforma dels Estatuts

$UWLFOH
Iniciativa
217.1 Lainiciativa per reformar els Estatuts cqrossal rector o rectora, al
Consell de Govern o a una quarta part dels memiagstials.
1R SRW VRWPHWUHIY DDrBWRSRYWOQ B8 RRCKMWDHLXYQ
dels Estatuts el text de la qual no s’hagi posaberixement de tots els membres
GHO &ODXVWUH DPE DOPHQ\V XQ PHVY GfDQWHODFLY

$UWLFOH
Organ competent i procediment

218.1 Correspon al Claustre aprovar la reformakgtistuts. Perqué es pugui
aprovar cal el vot favorable de les tres cinqueeets dels claustrals, llevat que
es tracti dadaptar els Estatuts a disposiciorasqomulgades amb posterioritat
a l'entrada en vigor d'aquests, cas en qué seicientfel vot de la majoria dels
claustrals presents.

218.2 Lescrit en que se solliciti lobertura gebcediment de reforma ha de ser
PRWLYDW L KD GYDQDU DFR®\S D ®LDMO G/HK BWWWVUW IXHYD W R UGH/ GLHJ
se ala Mesa del Claustre i ha de contenir ebttinatiu que es proposa, llevat que
se’n sol-liciti la reforma total, cas en qué copmsdra al Claustre redactar-lo.

218.3 El reglament del Claustre ha despecificar@tgdiment de reforma
dels Estatuts.

1R HV SRGHQ SUHVHQWDO\5 (YRS R W)WY GH Q\H HRQ\P BV Gk

mesos anteriors al termini de finalitzaci6 del el Claustre.

218.5 Quan una proposta de modificacié hagi egiatjezla, no podra tornar-
VH D SUHVHQWDU ILQV DO FDS GT1XQ DQ\

$UWLFOH
Reparaments de legalitat

En cas que lautoritat autondmica competent papeolvacio dels Estatuts for-
muli reparaments de legalitat al text, la MesaGlalistre decidira sobre la seva
incorporacio o si proposa la presentacié dal-legesc
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DISPOSICIONSADDICIONALS

Primera
&UHDFLY GH QRXV zUJDQV DFDGQgPLFV

En el suposit de creacié de nous centres, depamtariastituts universitaris
de recerca, el rector o rectora queda facultat gmenar-ne el dega o degana o
director o directora en funcions i altres organgalern provisionals, fins que
guedin estructurats d'acord amb allo previst ereatpEstatuts.

6HJRQD
Encarrec de funcions
(Q FDV TXH SHU PDQFD GH FIDQRW RWXW HYRHIQVXERX I ¥ R HOM
gir un dega o degana o un director o directora de centre dalepat, el rector
o rectora n'encarregara provisionalment les furemimin professor o professora
daquest centre o departament dentre els que &xipkls requisits previstos en
la legislacio vigent.

Tercera
$GVFULSFLY GHO SHUVRQDOOGIR E W ¢V® H. FMDR/UHD/OWL &G B WD) ¥ R
legiats

1. Els professors funcionaris doctors dels extmissos docents de catedratic
d’escoles universitaries i de professor titulasci@es universitaries formen part
del col-legi electoral de la lletra @) de l'artidie.2 daquests Estatuts, que regula la
composicio del Consell de Govern. Els professarsifunaris no doctors dels cossos
docents, els professors funcionaris interins dels@®docents, els professors col-
laboradors permanents no doctors i els profesebliamradors temporals formen
part del col-legi electoral de la lletra c) detlele esmentat.

2. Els professors funcionaris doctors dels extimgissos docents de catedratic
d'escoles universitaries i de professor titulascldes universitaries formen part
del col-legi electoral de la lletra a) de lartid.2, que regula la composici6 del
Claustre. Els professors funcionaris no doctors cie$sos docents, els professors
funcionaris interins dels cossos docents, els pofeol-laboradors permanents
no doctors i els professors collaboradors temporals fopag del subsector de
SHUVRQDO GRFHQW L LQYHVOMIHWGORIWETEH G HRMPpWHT O HGHHV® B |

3. Els professors funcionaris doctors dels extingissos docents de catedratic
d'escoles universitaries i de professor titulasckdes universitaries formen part
del collegi electoral de la lletra a) de lartiBle2, que regula els sectors electorals
en les eleccions a rector. Els professors funcismartoctors dels cossos docents,
els professors funcionaris interins dels cossosriscels professors collaboradors
permanents no doctors i els professors col-labosadanporals formen part del
sector electoral de la lletra c) de larticle estagn

4. Els professors associats estrangers de capgrteanent formen part dels
col-legis electorals que corresponguin als catedrgprofessors agregats.

5. Elsinvestigadors vinculats a la Universitajami¢ant un acord amb la Insti .
WXFLyYy &DWDODQD GH 5HFHUFDIRUFN WX GIDW BY B OMWR O,&G HY L
electorals que corresponguin als professors doctocahcter permanent a la
Universitat.

6. Quan en aquests Estatuts s’exigeixi la condebottor per poder exercir un )
FJUUHF R SHU SRGHU SHUW \ONHQWHRG ZUIREBY AROBOHIIHI Q|
a aquelles categories per a les quals la llei estglEstatuts exigeixen el titol de
GRFWRU TXH DFWXDOPHQW G @MHNH VW 1 WHOW WV IF\U WO BW |GV
versitat, catedratic descola universitaria, cateédiGintractat, agregat, lector,
visitant, investigador propi o vinculat, col-labovadoctor, emerit i titular d'escola
universitaria doctor.
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Quarta
Catedratics d’escoles universitaries

Els professors catedratics descoles universitaldesors que ho sollicitin al
rector o rectora podran integrar-se en el cosafegsors titulars d’'universitat en
les mateixes places que ocupen, mantenint toseeksdrets, en els termes pre-
vistos en la disposicié addicional primera de & btganica 4/2007, de 12 dabril,
per la qual es modifica la Llei organica 6/20012tlele desembre, d'universitats.
Els professors que no ho sollicitin romandraneesitliacio actual i conservaran
la seva plena capacitat docent i investigadora.

Els professors doctors que romanguin en les sdaesgpcom a catedratics
d’escoles universitaries podran ser membres delasssions avaluadores dels
FRQFXUVRV GIDFFpV R GH VH@HHAF GYH GOHH 8 UFRRIP VWARURDDY IG R H
professorat dels departaments i de la Universitat.

Cinquena
Professors titulars d’escoles universitaries

Els professors titulars descoles universitaries gn entrar en vigor la Llei
organica 4/2007, de 12 dabril, per la qual es fiicalia Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d'universitats, tenien el titalatetor o que 'hagin obtingut pos-
teriorment i sacreditin en el marc del que prefeticle 57 de la LOU, accediran
directament al cos de professors titulars d'unitatren les seves propies places.
La Universitat establira programes per afavorirejagrofessors titulars descoles
universitaries puguin compaginar les seves tastpeesits amb lobtencié del titol
de doctor. Els que no accedeixin a la condiciérdéepsors titulars d'universitat
romandran en la seva situacio actual, mantenietetseus drets, i conservaran
OD SOHQD FDSDFLWDW GREBHR@W L VL pV HO FDV LQYHVWLJ

6LVHQD
Dels actuals professors col-laboradors

Els docents que en entrar en vigor la Llei orgahi2@07, de 12 d'abril, per la qual
es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de désepd’'universitats, estiguessin
contractats com a professors col-laboradors comf@fa LOU, poden continuar
desenvolupant les seves funcions docents i imvaigs fins a l'extincié del
contracte. Els col-laboradors amb contracte indefire tenien el titol de doctor
0 que I'hagin obtingut posteriorment i rebin lavatié positiva a qué es refereix
laparat a) de larticle 52 de la LOU accediraredtament a la categoria dagregat,
en les seves propies places.

Els professors col-laboradors permanents amb dtdbdtor poden gaudir de
les excedéncies i llicencies previstes en larti@alé la Llei d’'universitats de
&DWDOXQ\D

6HWHQD
Professors col-laboradors
La Universitat, conforme a allo previst en la dsipit transitoria segona de la
Llei organica 4/2007, de 12 d'abril, per la quatrexdifica la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d'universitats i en la normagivavada pel govern de 'Estat,
pot contractar amb caracter excepcional professblaboradors entre diplomats,
DUTXLWHFWHYV WqFQLFV R HQJLREHUV /¥ @QHNHNFE VON R/E/MG
docencia qualificada en ambits especifics de cenaxit. Per poder ser contrac-
WDWV HOV FDQGLGDWYV KD @ I6 1 V8 BHQQFL D 12 QURL P MDXYORQLDNED
6LVWHPD 8QLYHUVLWDUL GH &DWDOXQ\D

Vuitena
Comissions d'avaluacié de concursos de professorat

Els professors d’universitat daltres estats mesideda Unié Europea que hagin
assolit en aquells una posicio equivalent, eneelaés establerts en la legislacio
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vigent, poden formar part de les comissions avakesditels cossos docents uni-
versitaris.

7TDPEp HQ SRGHQ IRUPDU SDEANONMG\RBVRVHER RH Y WNK KIQQ ¥ WL
sitaris.

1RYHQD
Jubilacio voluntaria anticipada
D'acord amb la disposicio addicional vint-i-tresena deléadrganica 4/2007,
de 12 dabiril, per la qual es modifica la Llei ang@a 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats, la Universitat ha de promoure, lsiermes previstos en la norma-
WLYD YLIJHQW OfYDFFpV D LB MXE LRO D ALy RYURGOVX QX\H U DI LEDQ WL
UHGXFFLYy SURJUHVVLYD GH) QYYD AWALY IMXEWOD SIDyU YWRQX @MW L
personal de les universitats.

Desena
Organs de govern

1. La modificacié dels Estatuts no altera el cong@limandat dels organs de
govern unipersonals i dels organ col-legiats degovrepresentacio de caracter
general actualment constituits. Les eleccions paugige s’hagin de portar a terme
en aquests organs per cobrir vacants es realitaarhrels col-legis electorals que
els conformin en el moment en qué s'aprovi la moadio.

2. El Consell de Govern ha dadaptar la seva coroidgsel que fa als apartats
1i 3 de larticle 40.2 abans que finalitzi el pantrimestre del proxim curs, pel
temps que resta fins a la finalitzacié del mandatad.c

3. Enelcas dels consells de departament i dinsthiversitari de recerca, han
d'adaptar els seus reglaments al que preveuertiels®61 i 63, respectivament,

DEDQV GHO VHIJRQ WULPHVWKBX&HDQ@ X VRQLYRFDW H OMHFEFR R
parcials en aquells collegis en quée quedin va@nés de les modificacions in-

troduides o en els col-legis electorals de novactiepel temps que resta fins a la

finalitzacié del mandat actual.

DiISPOSICIONSTRANSITORIES

Primera
Relacié de llocs de treball del professorat

Mentre no saprovi la primera relacié de llocs iddball del professorat, la Uni-
versitat podra convocar places de professoratovaprun cataleg o relacié de
places provisional.

6HIJRQD
Professorat associat estranger de caracter permanent

Les places de professorat associat estranger @let@apermanent es declaren
a extingir. El professorat que ocupa aquestes plaagra optar per romandre en
la placa o passar a ocupar una placa de catedrd¢éi@rofessor agregat, segons
correspongui a la seva actual categoria, semprelgirgui lacreditacié corres-
ponent i dacord amb la normativa vigent.

Tercera

(VFDOHVY SUzSLHVY GHO SHUVEFQPQ VHYUMHRQDUL GIDGPLQLVW
Fins que el Consell de Govern no determini les esgalopies del personal

funcionari dadministracio i serveis de la UniveasPompeu Fabra, aquestes sén

OHV VHIJ-HQWYV
*UXS $
6XEJUXS $
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Escala tecnica.

Escala facultativa darxius i biblioteques.
6XEJUXS $

Escala de gestio.

Escala d'ajudants d'arxius i biblioteques.
Grup C

6XEJUXS &

Escala administrativa.

6XEJUXS &

Escala auxiliar administrativa.
$IJUXSDFLRQV SURIHVVLRQD®Y HVFDOD DX[LOLDU GH VHUY

DISPOSICIONSFINALS

Primera
Desplegament estatutari

Correspon al Consell de Govern aprovar totes agudiposicions que siguin
necessaries per desenvolupar i aplicar aguestsissta

6HIJRQD
Entrada en vigor
Els Estatuts entraran en vigor el mateix dia dela publicacié en el DOGC.

(10.307.058)
*
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