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1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion.

Nombre del titulo: Graduado/a en Lenguas Aplicadas por la Universitat
Pompeu Fabra.

1.2. Universidad Solicitante y Centro, Departamento o Instituto
responsable del programa.

Universitat Pompeu fabra, Facultad de Traduccion e Interpretacion

1.3. Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia, etc.).

Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los
primeros 4 anos).

Primer afio: 50
Segundo afio: 50
Tercer afio: 50
Cuarto afo: 50
Total: 200

1.5. Numero de créditos y requisitos de matriculacion.

Numero de créditos del titulo: 240 ECTS

Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y
periodo lectivo y, en su caso, normas de permanencia:

El modelo docente de la UPF, basado en la excelencia, la innovacion y la
experimentacion, responde a las exigencias del Espacio Europeo de Educacion
Superior. Este modelo ha sido eficaz, tal y como ponen de manifiesto el




rendimiento académico -titulacion en el tiempo previsto- y el indice de movilidad
de los estudiantes, dos indicadores que se encuentran entre los mas altos de
las universidades espafiolas. Asimismo, la tasa de ocupacion de los
graduados/graduadas es superior al 85%, y la insercion laboral de los
estudiantes se produce dentro de los seis meses posteriores a su graduacion.

Los planes de estudio de la UPF siempre se han elaborado en base a una serie
de condiciones bésicas: alta exigencia académica, dedicacion intensiva por
parte de los estudiantes, la atencion personalizada, el reparto trimestral de las
asignaturas, la facilitacion de la asistencia a clase, las préacticas profesionales,
la iniciacion en tareas de busqueda y de critica de conocimientos, las estancias
en el extranjero, el aprendizaje de idiomas, la utilizacion de las tecnologias de
la informacion y la comunicacién (TIC) y los servicios y recursos de apoyo al
estudio y a la busqueda documental, ademas de la continua mejora e
innovacion docentes y tecnolégicas. Todo ello hace que el rendimiento
académico de los estudiantes de la UPF sea de los mas altos del conjunto de
las universidades de Catalunya y de Esparia.

El plan de estudio de este titulo de grado que ahora se presenta, se ha
elaborado siguiendo las lineas estratégicas y las condiciones basicas citadas
anteriormente.

Respecto al nimero minimo de créditos matriculados y a las normas de
permanencia, la Universidad dispone de una normativa que garantiza estas
condiciones basicas (“Normativa del régimen de progresion en los estudios y
permanencia en los estudios de grado”. Acuerdo del Consejo de Gobierno del 4
de junio del 2008).

Esta normativa tiene como ejes de actuacién las siguientes consideraciones, de
obligado cumplimiento para todos los estudiantes de la UPF:

1. Estudiantes a tiempo completo: Para poder continuar los mismos
estudios iniciados en la Universitat Pompeu Fabra, los estudiantes de primer
curso deben superar durante el primer afio académico de los estudios el 50%
de los créditos de que consta el curso.

2. Estudiantes a tiempo parcial: Para poder continuar los mismos estudios
iniciados en la Universitat Pompeu Fabra, los estudiantes de primer curso
deben superar durante los dos primeros afios académicos de los estudios el
50% de los créditos de que consta el curso.

3. Progresion en los estudios: Para acceder al segundo curso, los
estudiantes tendran que haber superado como minimo el 50% de los créditos
correspondientes a las materias basicas de rama y a las asignaturas
obligatorias de primer curso. Para acceder a un curso posterior al segundo, los
estudiantes tendran que haber superado como minimo el 66% de los créditos
correspondientes a las asignaturas del curso precedente y haber superado
completamente los créditos correspondientes a los dos cursos anteriores a
este.

La UPF dispone de una “Normativa sobre la regulacién de la modalidad de
dedicacion al estudio a tiempo parcial’. Acuerdo de Consejo de Gobierno de 4




de junio del 2008, el objeto de la cual es la regulacién de la modalidad de
dedicacion al estudio a tiempo parcial de los estudios de Grado que rige el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

El porcentaje de créditos para superar el régimen de permanencia, en el caso
de tiempo parcial, sera el mismo que para los estudiantes a tiempo completo, y
estara adaptado a la parcialidad de los estudios, por lo que la normativa
académica aprobada establece que el computo de los requisitos de
permanencia —especialmente severos en la UPF, como se ha dicho ya— se
efectuara al final del segundo afio de estudio a tiempo parcial.

En concreto, el estudiante a tiempo parcial deberda matricular, segun
corresponda al primer curso o cursos posteriores del plan de estudios, el
namero de créditos siguientes:

a. Primer curso del plan de estudios

El estudiante a tiempo parcial debera matricular el primer curso de los estudios
correspondientes en dos afios académicos.

El primer afio académico debera matricular, de acuerdo con el tutor que tenga
asignado, la cifra mas proxima al 50% de los créditos correspondientes al
primer curso atendiendo al valor en créditos de las asignaturas y su ordenacion
temporal.

El segundo afio académico matriculara los restantes créditos que configuren el
primer curso de los estudios.

b. Cursos posteriores del plan de estudios

El estudiante podra matricular un maximo de 35 créditos que correspondan a
nuevas asignaturas no matriculadas en afios anteriores.

El régimen de permanencia, en el caso de tiempo parcial, sera el mismo que
para los estudiantes a tiempo completo, y estara adaptado a la parcialidad de
los estudios que se determinara en los érganos de gobierno de la universidad.

Los planes de estudio a tiempo parcial en la UPF también estan contemplados
para los estudiantes con necesidades educativas especiales, asi como para los
estudiantes con problemas familiares de cariz econémico o por situaciones
personales y excepcionales sobrevenidas. En estos casos el estudiante debera
solicitar la adscripcion al tiempo parcial antes de hacer la matricula. La
comision académica, previo informe del decano, concedera o denegara las
matriculas de la modalidad a tiempo parcial.

Cada estudio dispondra de un tutor para orientar a los estudiantes que deban
optar por esta modalidad a tiempo parcial. El tutor orientara a los estudiantes y
sera el que asignarad las asignaturas y el nimero de los créditos que se
deberan matricular.




Necesidades educativas especiales:

Como se ha indicado anteriormente, uno de los supuestos previstos para la
realizacion de estudios a tiempo parcial, prevé la atencion especifica a
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Pero tanto en el supuesto de dedicacién parcial como de dedicacion a tiempo
completo, la Universitat Pompeu Fabra tiene prevista y regulada mediante la
“Normativa sobre Adaptacién Curricular de los Estudios” (Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 9 de julio de 2008), la adaptacion curricular de estos
estudiantes, en aquellas situaciones de un grado de discapacidad igual o
superior al 33%. Respecto a esto, las caracteristicas de la adaptacion son:

» La adaptacion curricular no superara el 15% del niumero total de créditos
de la titulacion.

» Las adaptaciones curriculares mantendran competencias y contenidos
equiparables a las no cursadas.

» El estudiante debe superar la totalidad del nimero de créditos previstos
para la obtencion del titulo.

Cada adaptacion sera propuesta por la Comision responsable de cada estudio
atendiendo a las diferentes situaciones especificas de los estudiantes. La
aprobacion corresponde a un 6rgano central de la Universidad.

La resolucién y caracteristicas de la adaptacion curricular se incorporaran en el
Suplemento Europeo al Titulo.

1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo al Titulo de acuerdo con la normativa vigente.

Rama de conocimiento: Artes y Humanidades.
Naturaleza de la institucién que ha conferido el Titulo: Universidad publica.

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus
estudios: Facultad de Traduccion e Interpretacion/ Centro propio.

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo:

» Trabajo administrativo y documental en entornos multilingues.

= Trabajo en el dmbito de la linglistica aplicada, la asesoria y gestidon
linguisticas y en la tecnologia aplicada a la lengua en entornos multilingtes.

» Ensefianza de lenguas.

= Lexicografia y terminografia.

= Edicion y correccion de textos y producciones orales.




= Redaccion y correccion de lenguas para fines especificos.

» Planificacién linguistica.

= Mediacion linguistica en entornos sociales.

» Gestidn y asesoria linguistica (en entornos empresariales, institucionales o
de organizaciones).

= Gestidn del multilingtiismo en entornos profesionales y sociales.

Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo: Las lenguas
utilizadas a lo largo del proceso formativo son las oficiales de la Comunidad
Auténoma: catalan y castellano y las propias de la especialidad escogida de los
estudios de Lenguas Aplicadas (Inglés/Francés/Aleman/Lengua Catalana de
Signos y otras)”.




2. Justificacion

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo.

Caracter y orientacion de la titulacion

El grado en Lenguas aplicadas se plantea con la voluntad de alcanzar un
horizonte formativo centrado en la destreza comunicativa. Es por ello que se
pone el acento en el estudio del lenguaje humano y las aplicaciones de la
linglistica. El perfil profesional de experto linguistico es una necesidad en la
sociedad actual y cuenta con un amplio espectro de especializaciones y
concreciones profesionales: técnico documentalista y administrativo en
entornos laborales multilingles, educador en lenguas, lexicografo vy
terminografo, planificador de politicas linguisticas, gestor linguistico y disefiador
de utilidades linguisticas en entornos informatizados, editor y asesor linguistico,
etc.

La destreza linguistica, entendida en un sentido amplio, resulta cada vez mas
imprescindible en los ambitos social, institucional y empresarial, en un mundo
globalizado sin fronteras entre comunidades linguisticas. Esto resulta
particularmente importante en el campo de la formacién de lenguas, en los
medios de comunicacién y el mundo editorial y en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (cabe destacar que estos dos ultimos ambitos
constituyen el elemento esencial del entorno académico de la Facultad de
Traduccion e Interpretacion en el nuevo Campus de la Comunicacion de la
UPF). En concreto, la demanda de gestores linglisticos en entornos
informatizados va en aumento constante desde mediados de los afios 90
(paginas web, gestion de bases de datos, generacién de recursos,
herramientas de busqueda y extraccion de informacion, transformacién de
documentos, uso de programas y sistemas con interfaces de comunicacion en
el lenguaje natural oral y escrito.

Por otra parte, el estudio de los procesos de adquisicion de las lenguas
(especificamente las segundas) y la formulacion de técnicas didacticas y de
aprendizaje responde a una necesidad clara en nuestro entorno catalan,
espafiol y europeo, donde la formacién en lenguas de toda la poblacion resulta
ya una necesidad perentoria.

La formacion en este ambito ha sido desarrollada en Europa por organismos
universitarios diferentes de los Institutos o Escuelas ocupados de ofrecer una
formacion filolégica mas tradicional. Asi, por ejemplo, la Universidad de
Edimburgo cuenta con un Institute for Applied Language Studies; de la misma
forma que la Dublin City University cuenta con una School of Applied
Languages and Intercultural Studies. Las posibilidades de cursar estudios en
este campo son numerosas en Europa: asi, la Universidad Paris VII presenta
unos “Estudios Inteculturales de lenguas aplicadas” o la Universidad Heriott
Watt presenta un grado en “Traduccion y Lenguas Aplicadas”. En realidad, la




oferta no se limita a Europa: asi, por ejemplo, cabe mencionar la Universidad
de Auckland, la Universidad de Ottawa o la Penn State University, entre
muchas otras universidades interesadas en este perfil de formacion.

La UPF cuenta, ademas, con el potencial humano y técnico para cubrir esta
oferta formativa con un coste econdmico muy reducido, por dos motivos
bésicos: a) se aprovechan recursos comunes con el Grado en Traduccién e
Interpretacion, y b) se reconvierte la actual licenciatura en Linglistica, de
segundo ciclo.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
paratitulos de similares caracteristicas académicas.

Criterios internacionales

Los referentes externos de este grado son numerosos, principalmente en el
ambito europeo, ya que en muchos paises se ofrecen titulaciones con enfoques
muy similares:

En Francia estda muy extendida una “licence” en “langues appliquées” o
“langues étrangéres appliquées” con combinaciones en “sciences du langage”,
entre otras.

En el Reino Unido y otros paises de su area de influencia es fecuente un
“bachelor” en “modern languages” o “applied language studies” (en ocasiones,
“applied modern languages”).

En Italia, el referente serian las combinaciones de "lauree triennale" en lenguas
modernas seguido de un afio de estudios en linguistica teérica y aplicada.

Criterios nacionales

El Grado en Lenguas y Linglistica responde a una demanda que hasta ahora
se habia atendido de forma muy parcial en el marco universitario espafiol. Es
un grado que se ubica en un espacio tradicionalmente ocupado por la
licenciatura de segundo ciclo en Linguistica, pero con una puesta al dia
importante en lo que respecta a la formacion en lenguas (propias) e idiomas
(extranjeros) y al caracter interdisciplinario de los estudios, ademas de poner
un gran énfasis en el caracter aplicado de la ensefianza. El libro blanco del
ambito correspondiente, elaborado con el patrocinio de la ANECA, incluye un
grado heredero de la licenciatura en Linguistica, con un perfil ampliado
mediante la formacion en lenguas.

Si analizamos algunas titulaciones ubicadas en el mismo ambito veremos, por
ejemplo, que las actuales titulaciones en Filologia o Lengua y Literatura se
centran en el estudio profundo de una sola lengua y en la produccién cultural
asociada; la titulacion en Traduccion e Interpretacion, por otra parte, se centra




en la formacion de expertos en el ejercicio de la traduccion. Estas ofertas de
formacién no se adecuan a los intereses de los estudiantes que desean
articular su formacion universitaria en torno a su destreza en diversas lenguas
para conseguir un conocimiento avanzado del lenguaje humano y la
comunicacion hablada y escrita y, convertir ademas estas competencias en el
fundamento de su perfil profesional para aplicarlas a entornos laborales muy
diversos. Si bien la licenciatura en Linglistica (de segundo ciclo) podia
entenderse como una manera de atender a estos intereses, la duracion de los
estudios hacia que la formacion resultara parcial; la densidad de la troncalidad,
por otra parte, dejaba poco margen de maniobra para una adecuacion
profesional realmente aplicada.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

El Plan de Estudios ha sido elaborado siguiendo los procedimientos
establecidos con caracter general por la Universitat Pompeu Fabra en el Marco
de Referencia para la el Disefio de los Planes de Estudio de Grado (MRD).
Este marco establecia lo siguiente:

“‘Los planes de estudios seran elaborados por las comisiones propuestas por
los centros docentes o estudios. Estas comisiones recibiran el nombre de
Ponencias Redactoras de los Planes de Estudios (PRP). El rector nombrara las
PRP correspondientes y designara, si procede, las PRP para la elaboracién de
los planes de estudios de aquellas titulaciones que no estén impartidas por
ningun centro o estudio de la Universidad en la actualidad. De acuerdo con lo
que establecen los Estatutos de la Universidad, los planes de estudios deberan
de ser aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad a propuesta de
los centros o estudios correspondientes.

Fase de constitucion de las comisiones

Para cada plan de estudios se debera constituir una PRP. Cada PRP debera
contar con un presidente o presidenta y un secretario o secretaria. Este o ésta,
por indicacion del presidente o presidenta, es el responsable de convocar las
sesiones, extender el acta de la sesion y custodiar la documentacion que
genere la PRP. Cada comision estara integrada por el decano o decana y
director o directora de los centros implicados, miembros de la comunidad
universitaria (PDI, estudiantes, PAS), agentes externos (sector productivo,
colegios y asociaciones profesionales, expertos, graduados). El Consejo Social
nombrara un representante para cada PRP.

Las PRP contaran con el apoyo y asesoramiento de la Unidad Técnica de
Programacion Académica (UTPA), que hara las funciones de centralizacion de
la informacién, tramitacion de las propuestas a los 6rganos de gobierno y
seguimiento de los tramites de verificacion y registro final de estas. El apoyo
administrativo a las PRP sera prestado por las secretarias de centro del ambito
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de cada una de ellas.
Fase de contextualizacion

Cada PRP contarda con la documentacion de trabajo elaborada por la
Universidad, y la documentacion recopilada y facilitada por la UTPA (Marc de
Referencia, Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos
universitarios, libros blancos, informas de evaluacion, otros). La UTPA facilitara
a las PRP el asesoramiento necesario para la redaccion de las propuestas de
nuevos planes de estudios. Se habilitar4, en la intranet de la Universidad
“Campus Global”, una pagina web de informacion para las PRP.

Fase de redaccion y aprobacion de la propuesta

Las PRP tendran que formalizar las propuestas de titulaciones bien mediante la
elaboracion de una ficha modelo facilitada por la UTPA o bien a través del
formulario electrénico que debe facilitar ANECA. Las propuestas de planes de
estudios habradn de ser aprobadas por las juntas de centro de cada ambito y
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.”

En la Facultad de Traduccién e Interpretacion se constituyé una Comision de
Programacion de Estudios (CPE) formada por el Decano de la Facultad,
profesores adscritos al Departamento de Traduccion y Filologia, miembros del
Personal de Administracion y Servicios de la UPF, estudiantes de la Facultad y
miembros de la Sociedad vinculados a la Facultad.

En una segunda etapa, se constituyé la Ponencia Redactora del Plan de
Estudios (PRP), que incorporé a Responsables de Area del Departamento de
Traduccion y Filologia e integr6 a Personal Docente e Investigador,
Representantes de la Sociedad y del Ambito Profesional y Personal de
Administracion y Servicios.

Asimismo, para obtener unos mejores resultados en el procedimiento de
elaboracion de los planes de estudios, la Ponencia Redactora conté con la
Ponencia Técnica que se reunié periddicamente para disefiar el curriculum
académico, basandose, por un lado, en referentes de Universidades nacionales
y extranjeras de reconocido prestigio y, por otro lado, en la licenciatura
existente hasta ahora.

La memoria para la verificacion de titulos oficiales fue aprobada por Junta de
Facultad en sesion de 20 de Octubre de 2008.

Composicion de la Ponencia Redactora del Plan de estudios del Grado en
Lenguas aplicadas:

— Presidente: Luis Pegenaute, Decano de la Facultad de Traduccién e
Interpretacion

— Secretaria: Aurora Bel, profesora del Departamento de Traduccion y
Filologia

— Toni Badia, profesor del Departamento de Traduccion y Filologia
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Daniel Cassany, profesor del Departamento de Traduccion y Filologia
Esteve Clua, profesor del Departamento de Traduccién y Filologia
Carmen Pérez, profesora del Departamento de Traduccion y Filologia
y Vicerectora de promocion linguistica

Louise McNally, profesora del Departamento de Traduccion y Filologia
Enric Vallduvi, Director del Departamento de Traduccién y Filologia
Maria Antonia Mata, representante del Personal de Administracion y
Servicios

Se ha contado con el asesoramiento de las siguientes personas ajenas a la

UPF:

Dr. Antoni Mir, Director de Linguamén: Casa de les Llengies, Generalitat

de Catalunya.

Dra. Marta Xirinachs, Subdirectora de Linguamén: Casa de les Llengues,

Generalitat de Catalunya.

Dr. César Montoliu, Director de la Oficina de la Comision Europea en
Barcelona.

Dr. Ricard Ruiz de Querol, Director de Relaciones Internacionales de
Telefonica en Catalufia. Miembro propuesto por el Consell Social de la
UPF.
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3. Objetivos

3.1. Objetivos generales

El grado en Lenguas aplicadas ofrece una formacion avanzada en por lo
menos dos idiomas extranjeros. La especializacion en estos idiomas permitira
a los graduados desarrollarse en varios entornos sociales y profesionales,
para convertirse en expertos en comunicacion linguistica. El trabajo con mas
de un idioma y la explicitacion de las cuestiones referentes a la coexistencia
de idiomas en diferentes contextos capacitara a los graduados para tratar el
multilingliismo desde una vertiente practica, a la vez que estudiarlo desde una
perspectiva mas tedrica.

Por otra parte, el conocimiento de los rasgos esenciales de la comunicacion
linglistica les permitira profundizar en el estudio del lenguaje humano y
convertirse en expertos en alguno de los ambitos de aplicacion de la
linglistica: lexicografia y terminografia, gestion linglistica en entornos
automatizados, aprendizaje y ensefianza de lenguas, asesoria linguistica,
entre otras posibilidades abiertas al experto en lenguas y linguistica.

3.2. Competencias generales y especificas

De acuerdo con los descriptores de Dublin, las competencias generales que se
desarrollan a través de este programa formativo son las siguientes:

G. COMPETENCIAS GENERALES:

* Instrumentales:

G.1. Capacidad de analisis y sintesis

G.2. Andlisis de situaciones y resolucién de problemas

G.3. Razonamiento critico

G.4. Busqueda documental y de fuentes de investigacion

G.5. Gestidn de la informacién

G.6. Conocimientos de informatica

G.7. Toma de decisiones

G.8. Organizacion y planificacion

G.9. Creatividad

G.10. Comunicaciéon oral y escrita en lenguas propias y extranjeras, Yy
adaptada al interlocutor

G.11. Conocimiento de la cultura propia y por lo menos dos extranjeras

* Interpersonales:

G.12. Habilidad en las relaciones interpersonales

G.13. Capacidad de trabajo individual y en equipo

G.14. Capacidad de trabajo en contextos internacionales e interdisciplinares
G.15. Adaptabilidad a contextos internacionales

G.16. Iniciativa, coordinacion y liderazgo
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= Sistémicas:

G.17. Aplicacion de conocimientos a la practica

G.18. Reconocimiento y comprension de la diversidad y la multiculturalidad
G.19. Motivacion por la calidad

G.20. Capacitad de aprendizaje autonomo y de formacion continuada
G.21. Adaptabilidad a nuevas situaciones

G.22. Disefio y gestion de proyectos

G.23. Responsabilidad ética

G.24. Capacidad de critica y autocritica

G.25. Habilidades para la investigacion

G.26. Principios de solidaridad y civismo

G.27. Capacidad de gestion y organizacion personal

G.28. Capacidad de negociacion y consenso

E. LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

E.1. Excelencia en el dominio escrito y oral de la lengua o lenguas propias.

E.2. Dominio receptivo oral y escrito de por lo menos dos lenguas extranjeras.

E.3. Dominio productivo oral y escrito de por lo menos dos lenguas
extranjeras.

E.4. Conocimiento de culturas y civilizaciones extranjeras.

E.5. Conocimientos especializados en uno o mas ambitos tematicos.

E.6. Capacidad de traductir textos de cariz general

E.7. Capacidad de interpretar (iniciacion a la interpretacion de conferencias;
dominio de las técnicas de interpretacién de enlace).

E.8. Dominio de la traduccion especializada en al menos un ambito tematico y
conocimiento de la terminologia de este &mbito en al menos una
combinatoria linguistica.

E.9. Capacidad para poder reflexionar sobre el funcionamiento de la lengua.

E.10.Capacidad para poder reflexionar sobre el funcionamiento de la
traduccion.

E.11.Manejo de herramientas informaticas aplicadas a la mediacion linguistica,
incluyendo el dominio de técnicas de traduccion asistida y localizacion.

E.12.Destreza para la busca y gestion de informacién y documentacion.

E.13.Conocimiento de los aspectos profesionales, legales y econémicos.

E.14.Rigor en la revisidn y el control de calidad de la mediacién linguistica.

E.15.Capacidad para disefiar y gestionar proyectos linguisticos.

E.16.Capacidad para comunicarse con expertos en otros ambitos.

E.17.Conocimiento de las necesidades linguisticas en los ambitos social,
empresarial e institucional, y capacidad para aplicar dichos
conocimientos a estas situaciones (comunicacién, ensefanza,
sanidad, instituciones judiciales, corporaciones y empresas).

E.18.Capacidad para analizar los hechos comunicativos (en toda su
complejidad y con el nivel de detalle necesario).

E.19. Manejo de herramientas de recogida y analisis de datos en el ambito
linglistico

E.20.Capacidad para poder reflexionar sobre la diversidad cultural y el
multilinglismo.
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Pese a que el grado de Lenguas Aplicadas responde a unas necesidades
académicas diferentes del de Traduccion e Interpretacion, ademas de ocupar
otro espacio profesional, comparte con éste muchas competencias formativas.
Por ello, considerando también que ambos grados se impartiran
simultdneamente en la misma Facultad y que compartiran varias asignaturas
con el objetivo de rentabilizar esfuerzos, se ha optado por elaborar un listado
anico de competencias generales y especificas para ambos grados, con el fin
de facilitar la planificacion, la implementacion y la evaluacion de ambas
ensefianzas. En este sentido, la letra redonda indica las competencias
generales y especificas que son comunes para los dos grados, mientras que la
negrita marca las que son exclusivas del grado de Lenguas Aplicadas (las
competencias G23-G28, E16-E20) y la cursiva las que son exclusivas del grado
de Traduccion e Interpretacion (E6, E7, ES8 y E10).

Se garantizaran, como minimo la siguientes competencias basicas en el
caso del grado y aquellas otras que figuren en el Marco Espafiol de
Calificaciones para a la Educacién Superior, MECES:

» Capacidad para tomar conciencia de las caracteristicas de las competencias
verbales propias, adquiridas a lo largo de la educacién secundaria, y de
analizarlas con las herramientas de reflexion linguisticas adquiridas durante
el grado.

» Capacidad de integrar los conocimientos reflexivos adquiridos en una lengua
o actividad (traduccion / interpretacion) para la resolucion de problemas y
situaciones de mediacién en el resto de idiomas y tareas.

« Capacidad de poder verbalizar reflexivamente y de manera critica las
diversas tareas de mediacion linguistica que se realizan, en varios niveles de
especificidad.

« Capacidad para identificar las necesidades continuadas de aprendizaje en el
ambito linglistico y de buscar y encontrar recursos idoneos (material de
consulta, en linea) para satisfacerlas.

« Capacidad de evaluar los recursos y las posibilidades de formacién
continuada para elegir los mas adecuados a las necesidades y al estilo
personal de aprendizaje.

+ Capacidad de tomar conciencia del estilo personal de aprendizaje de
lenguas y actividades de mediacion (habitos, estrategias utiles, recursos mas
provechosos) por poder ser mas eficaz y resolutivo en las situaciones de
aprendizaje continuado.

Hay que tener en cuenta que la Facultad ocupada de impartir este grado ya
tiene disefiados algunos mecanismos para favorecer estas competencias,
como por ejemplo estos — sin querer ser exhaustivos:

* Muchas de las materias de formacion en lengua (activa y pasiva) incorporan
tests de autoevaluacién que permiten diagnosticar el nivel de dominio del
idioma y que forman al estudiante en los sistemas de autoevaluacion.

+ La plataforma linguistica “Parles” incorpora todo un conjunto de materiales
de autoacceso pensados precisamente para la formacion del alumno en el
aprendizaje a lo largo de la vida. Estos materiales son tanto de formacion en
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lenguas como de redaccién y traduccion, y estan en proceso de elaboracion
los materiales de interpretacion.

Las actividades formativas de Trabajo Académico y Practicas estan
organizadas desde ya hace algunos cursos de forma que el estudiante pueda
intercambiar experiencias con otros compaferos, de forma que se faciliten las
tareas de verbalizacion y explicacion de las actividades realizadas. Por lo que
también se desarrollan las competencias interpersonales.

Finalmente, es importante tener en cuenta que los planes de estudios han sido
elaborados de acuerdo con los principios rectores expresados en los Estatutos
de la UPF (Decreto 209/2003, de 9 de septiembre) y en los que, segun el
articulo 3, la Universidad Pompeu Fabra fundamenta sus actuaciones en la
bldsqueda libre de conocimiento. La comunidad universitaria, y en especial sus
organos de gobierno, tienen que dar plena efectividad a los principios de
libertad, democracia, justicia, igualdad, independencia, pluralidad y solidaridad.
Por lo que las competencias generales y especificas propuestas son conformes
a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los
principios de igualdad de oportunidades y de accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz
de los valores democraticos.

ESTRATEGIAS QUE SE APLICARAN PARA FAVORECER LA
ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La orientacion del proceso de ensefanza-aprendizaje y de los aspectos
metodoldgicos transversales de la prueba piloto se ha fundamentado en un
enfoque competencial. Este modelo guia la adecuacion al nuevo paradigma
docente, tanto en el disefio general del grado como de las diferentes materias
que la configuran, atendiendo a las necesidades de adaptacién tanto
académicas como profesionales a las que este titulo debe dar respuesta. El
sistema basado en Créditos Europeos (ECTS) debe poner el énfasis en la
actividad del estudiante mas que en la del docente, porque el objetivo
fundamental del proceso de aprendizaje universitario en el EEES va mas alla
de la transmisiébn o el dominio de contenidos. En el nuevo contexto este
conocimiento queda supeditado a un objetivo mas complejo: la adquisicion de
competencias. Es obvio que los estudiantes sélo podran adquirirlas si la
metodologia docente lo facilita, puesto que una competencia debe poder ser
aprendida progresivamente para llevar a término una determinada actuacion o
actividad, cosa que solo puede ser asimilada por la via de la practica.

Por este motivo, desde la UPF se ha realizado una definicion institucional de
los cambios metodolégicos que se propone implementar, en relacion con los
requerimientos pedagodgicos derivados del proceso de convergencia europea:
El Método Bolonia. Guia para el profesorado de los estudios de grado. El punto
de partida para la configuracion de este modelo es el perfil competencial que
finalmente han de alcanzar los estudiantes. En atencion a este principio se
identifican, adecuan y ajustan las estrategias didacticas que sera necesario
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activar pera desarrollar gradualmente el conjunto de habilidades definidas. Al
mismo tiempo, este proceso permitird identificar y dar respuesta a las
necesidades formativas requeridas por parte del profesorado con objeto de
hacer efectivo el necesario cambio docente.

La generalizacién del modelo competencial y la deteccion de las necesidades
formativas constituyen una garantia del paso desde los modelos de ensefianza
centrados en los contenidos hacia modelos de aprendizaje centrados en el
logro de competencias. En este sentido, el cambio de enfoque del proceso de
ensefianza-aprendizaje pasa por repensar el proceso de formacion desde la
perspectiva de las competencias finales, habilidades que deben permitir a los
futuros graduados la adaptacion al entorno académico y profesional, asi como
la adquisicion de las bases necesarias para poder progresar en su itinerario
formativo, es decir los conocimientos, los procedimientos y las actitudes.

Asi pues, se parte de un principio general en el cual ensefar-aprender se ubica
en un modelo orientado al desarrollo de competencias y consecuentemente
implica:

= Disefiar el proceso de ensefianza-aprendizaje

Disefar contextos formativos que favorezcan una estrecha relacion entre teoria
y practica y que faciliten la obtencion de indicadores que permitan evaluar el
grado del logro para poder ajustar progresivamente las ayudas didacticas
necesarias a lo largo del proceso.

= Estructurar situaciones de aprendizaje competencial

Aplicar para aprender. Partiendo de la propuesta de situaciones que impliquen
la realizacion de tareas concretas, y usando los recursos didacticos mas
adecuados, se aplicaran perspectivas diversas para resolver problemas de
progresiva complejidad.

De acuerdo con este modelo de cambio se han establecido dos ejes
metodoldgicos:

- un modelo y una dindmica de trabajo interno para la planificacion docente
del proceso de ensefanza-aprendizaje; entendida como definicion del
camino formativo disefiado por lograr gradualmente el perfil competencial, a
través de la elaboracion del Plan Docente de la asignatura;

- un sistema de implementacion del método Bolonia, en términos de actividad
y de evaluacion del aprendizaje desde el contexto genérico de los estudios
y el especifico de cada materia.

El Plan Docente es la herramienta de disefio del proceso de ensefanza-
aprendizaje de cada asignatura. El Plan permite estructurar un modelo de logro
progresivo de las competencias establecidas que identifica y explica aquello
que los futuros graduados necesitan saber y saber hacer para su desarrollo
personal, académico y profesional y su integracién en el entorno laboral.
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Por lo tanto, el Plan docente constituye el documento director de la docencia de
una asignatura y contiene, como minimo, cinco apartados:

Competencias a lograr por parte del estudiante. Definicion de las
competencias, tanto transversales como especificas, que los estudiantes
deben lograr en la asignatura, asi como su vinculacién con los contenidos.

Mecanismos de evaluacion y peso relativo de cada uno de ellos (criterios
generales de evaluacion, indicadores del grado de logro, instrumentos y
calendario).

Contenidos, mas alla de los modelos tradicionales que los interpretan como
una lista de temas a exponer. Identificacion y concrecion de los contenidos
de referencia de las actividades, con una perspectiva mas amplia, que
recoge elementos orientados a aspectos conceptuales, procedimentales y
actitudinales.

Proceso de ensefianza-aprendizaje. Concrecion de las actividades de
aprendizaje, del calendario de asignaciones; asi como del formato y la
estructura de las sesiones en las que se realizara cada actividad (clases
magistrales, seminarios, talleres...) en términos de secuencia semanal y
unidad didactica. Esta concrecién implica la planificacion de las actividades
gue, semana tras semana, debe llevar a cabo el estudiante, con la
especificacion del tiempo de dedicacion que en total debe resultar de esta
actividad.

Recursos didacticos. Especificacion de los recursos necesarios (bibliografia,
videografia, materiales didacticos en soporte digital...) para llevar a cabo el
conjunto de las situaciones de aprendizaje.

Ejes de los dos modelos de actuacion:

La aplicacién de un modelo reflexivo y colegiado en el disefio/planificacién y
evaluacion de las acciones y estrategias metodoldgicas mas adecuadas, asi
como,

la articulacion operativa de los recursos didacticos necesarios para llevar a
cabo un modelo integrador que contemple aspectos de conocimiento
(saber), procedimientos (saber hacer) y actitudes (saber ser); traspasando
el @&mbito Unicamente conceptual.

Este modelo didactico conlleva un disefio y experimentacion centrados en la
aplicacién, tomando como criterios:

la reduccion de la magistralidad (que en caso alguno debe superar el 25%
de la dedicacién del estudiante);

la incorporacion de espacios de seminarios y talleres especificos orientados
al trabajo en grupos reducidos en los aprendizajes de caracter practico;

el uso intensivo de la tecnologia, como es el caso de la plataforma Moodle,
para fomentar y capacitar los estudiantes en el aprendizaje autbnomo;

el disefio y desarrollo de recursos didacticos especificos;
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- la adquisicion de habitos basicos de estudio y de estructuracion del
conocimiento a partir de la aplicacion de protocolos de andlisis y sintesis
(mapas conceptuales, organizacion de la informacion...);

- la incorporacion de mecanismos de autoevaluacion que faciliten al
estudiante la informacion sobre la evolucion del proceso de aprendizaje, asi
como la aplicacion de instrumentos de evaluacion continuada que faciliten
referentes de ajuste del proceso de aprendizaje y ayuden a adquirir habitos
de estudio y trabajo continuado entre los estudiantes.

La actividad de ensefianza — aprendizaje implica:
1. El trabajo personal: aprendizaje autbnomo

Fomentado a partir de la organizacion de actividades y situaciones préacticas
especificas para cada materia, orientadas a la aplicacion de los contenidos de
las asignaturas y a potenciar que el estudiante inicie un ritmo sostenido de
dedicacion al estudio. Las actividades se proponen con una frecuencia
semanal, o como minimo quincenal, siguiendo un criterio de progresiva
complejidad y desde una perspectiva activa y aplicada, que facilite la
construccion de competencias. En esencia, se busca el learning by doing, a
partir de actividades tanto individuales como en pequefio grupo (seminarios) y
la atencion a la diversidad de intereses y necesidades, partiendo de una
propuesta diversificada de estas (aprendizajes basicos, de ampliacion y/o de
consolidacion de conocimientos previos).

La unidad de medida para el disefio del conjunto de las actividades es el
crédito europeo (*ECTS). La propuesta de actividades debe tener como
referente esta prevision de tiempo —el que en términos estandares representa
desde la perspectiva del estudiante— para el logro del conjunto de
competencias propuestas, atendiendo al tipo de aprendizaje y al contexto en
gue se realiza esta actividad (tanto dentro como fuera del aula).

2. Nuevo enfoque de la magistralidad: sesiones de grupo grande (plenarias)

En este contexto, las lecciones magistrales seran menos numerosas Yy
frecuentes que las impartidas en el contexto anterior. Adquieren una dimensién
articuladora del trabajo personal de los estudiantes, introducen las nociones
tedricas basicas y permiten aclarar, ejemplificar y dar pautas comunes al
conjunto del grupo sobre aspectos del proceso de aprendizaje. En caso de que
una asignatura tenga asignado mas de un grupo se podria realizar algun tipo
de actividad plenaria intergrupal, con el objetivo de aprovechar al maximo las
actividades expositivas o de cariz mas tedrico.

3. Seminarios y talleres
El seminario, entendido como sesion de trabajo interactivo entre estudiantes y
docente, se convierte en el principal mecanismo de evaluacion y de

seguimiento del grado en que los estudiantes adquieren las competencias
requeridas. Las asignaciones de tareas son concebidas como el mecanismo

19



adecuado para que el estudiante, solo o en grupo, pueda sacar el provecho
adecuado del seminario o taller, dado que sin una preparacion previa el debate
y el intercambio no se pueden producir. La organizacion de talleres (sesiones
en el laboratorio de idiomas, el aula de practica informética, la biblioteca....) se
orienta mas al logro de habilidades procedimentales, que requieren un trabajo
concreto con herramientas didacticas y tecnoldgicas especificas.

4. Actividades interdisciplinarias e integradoras

La incorporacién de un proyecto integrador (proyecto final de grado) en el
altimo tramo de la titulacion (4° curso), con valor en términos de ECTS,
potencia el enfoque competencial del grado. El objetivo de esta actividad es
constituirse en un espacio de aprendizaje que permita fomentar la interrelacion
de los aprendizajes desde una perspectiva de sintesis y de aplicacion. El marco
de realizacidon de esta actividad puede ser el contexto académico o el dmbito
profesional.

5. Modalidades de evaluacion: la evaluacion continuada

La evaluacion adquiere una dimension mas centrada en lo que se aprende que
en lo que se sabe, lo que requiere la revision y adecuacion a esta finalidad de
los instrumentos empleados, de los momentos en que se realizara y de los
agentes que la llevaran a cabo. La adquisicion de las competencias es un
proceso que se extiende a lo largo del tiempo, por lo que es importante que el
estudiante cuente con indicadores representativos de su nivel de logro, que le
permitan un adecuado y progresivo ajuste a los objetivos de referencia. A la
vez, el proceso de génesis de este feedback y de sus resultados se convierte
en una herramienta esencial para la reconduccion del proceso de aprendizaje
por parte del profesor, el cual dispone de esta manera de herramientas
suficientes para reconsiderar, semana a semana, la idoneidad de las
asignaciones propuestas.

6. La atencién personalizada

También se defiende que la tutorizacion individualizada tenga un espacio
suficiente y significativo en todo el proceso de aprendizaje. Obviamente, dicha
tutorizacion soélo alcanza su pleno sentido cuando el profesor dispone de la
suficiente informacion relevante sobre la progresion realizada por cada
estudiante y puede dar las pautas apropiadas para la mejora individual del
rendimiento. La integracion de la tecnologia de la informacion y la
comunicacién en los procesos formativos sera una de las estrategias docentes
que favorezcan e intensifiqguen la interaccion formativa entre docente y
estudiante. Tradicionalmente, el eje principal que ha guiado la actividad de los
docentes universitarios ha sido la ensefianza de las materias incluidas en los
planes de estudio, asumiendo que constituiria una base sobre la cual podian
aprender los estudiantes, pero la idiosincrasia aplicada y de caracter
eminentemente profesional del grado en Lenguas Aplicadasd hace que la
formacion de los estudiantes no vaya dirigida solamente (ni siquiera
fundamentalmente) a la construccion de un conocimiento tedrico. En concreto,
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los estudios se centran en el desarrollo de las competencias linguisticas,
entendidas en un sentido amplio, por lo que se requiere una relacion
equilibrada entre “saber hacer” y “saber “.

El modelo elegido para fomentar una ensefianza centrada en el estudiante
pretende compaginar clases presenciales con un trabajo en régimen de
autoaprendizaje. Todo ello presentado desde la perspectiva global de lo que se
denomina “resolucién de problemas”, que en este caso son los que se
presentan en la practica en forma de encargos de trabajo (de documentacion,
redaccion, correccion, revision, etc.). Para poder implementar este tipo de
metodologia, la Facultad de Traduccion e Interpretacion ya cuenta desde el afio
1997 con una plataforma electrénica, denominada "PARLES" e integrada en la
Intranet de la UPF.

Tal como se puede deducir, se pretende fomentar un aprendizaje mas activo
gue pasivo. Se entiende el papel de profesor no como un transmisor de datos,
sino como un individuo que facilita, un dinamizador del aprendizaje del
estudiante y un gestor del tiempo lectivo y no lectivo que dedican los
aprendices a cada asignatura. Se fomenta asi un aprendizaje cooperativo y no
sélo individual. Tanto en la practica profesional (redaccién y revisién de textos
en lenguas maternas y extranjeas, direccion y gestion de equipos, elaboracion
y seguimiento de proyectos linglisticos en empresas, etc.) como en la
académica (investigacion, formacion), la cooperacion entre equipos de expertos
en varias areas y lenguas (traductores, terminologos, linglistas, informaticos)
es cada vez mas habitual. Por esto consideramos que el trabajo cooperativo
debe ser también un hecho definitorio de este nuevo plan formativo integrado
en el espacio europeo. Finalmente, se pretende progresar hacia una
ensefianza colectiva, con la maxima integracion posible entre materias,
superando la de tipo individual, donde la docencia se hallaba ubicada en
compartimentos estancos por asignaturas.

CRITERIOS DE CERTIFICACION Y EVALUACION DE LA PROGRESION
ACADEMICA. LA EVALUACION DEL LOGRO COMPETENCIAL

La especificacion de la evaluacion y certificacion del aprendizaje es, de hecho,
la mejor prueba de la idoneidad del disefio metodolégico: una evaluacion de
acuerdo con el Método Bolonia debe poner el énfasis en el control del grado de
adquisicion de las competencias y no sélo de los contenidos. En el nuevo
contexto seria inadecuado que la aplicacibn de metodologias innovadoras
centradas en el logro de competencias dejara de asociarse a un nuevo sistema
de evaluacion, el cual debe permitir obtener indicadores y referentes de
evaluacion en relacion al logro competencial, no Unicamente a los
conocimientos adquiridos. Por este motivo, los principios que inspiran el cambio
en el enfoque del proceso de ensefianza-aprendizaje contemplan mecanismos
gue deben permitir obtener referentes acerca de este logro. Hace falta, por lo
tanto, especificar nuevos instrumentos y diversificar los agentes que participan
en el proceso.
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Desde un enfoque competencial del aprendizaje, siguiendo un modelo criterial
de la evaluacion, los niveles de concrecion de la evaluacion afectan a dos
contextos:

1) Nivel de criterios general. Contexto de la titulacion
2) Nivel de criterios especifico. Contexto de la materia

Desde ambos niveles es necesario disponer de referentes en relacion con los
siguientes aspectos: los aprendizajes, la docencia y la certificacion institucional
de la calidad. Por lo tanto, reducir la evaluacion a un examen final de un
temario resultaria inapropiado en el nuevo contexto. En vez de este
procedimiento, la evaluacion apropiada es aquella que permite juzgar el nivel
de dominio que el estudiante tiene de las competencias a alcanzar, lo que
requiere evaluar desde una perspectiva amplia y desde un planteamiento
progresivo. La evaluacion del dominio competencial especifico (desde la
materia) y global (en relacion con el perfil de la titulacion) exige planificar y
estructurar mecanismos diferenciados que permitan extraer la informacion mas
adecuada para cada una de las direcciones. Por lo tanto, una adecuada
formulacion de las competencias es muy relevante. Como ejemplo, si la
competencia que se pretende lograr tiene que ver con la capacidad de analisis,
el tipo de prueba a disefiar debe ser valido para identificar si el estudiante es
capaz de analizar, mas concretamente, si puede hacerlo con el dominio y en el
contexto que interese en lugar de poner el énfasis en examinarlo
exclusivamente de sus conocimientos tedricos. Por otro lado, el método
propuesto parte de la consideracion de que la adquisicion de las competencias
es gradual y para aprender hace falta situar al estudiante en el centro del
proceso. Se trata pues de ir mas alla de la comprobacion final del aprendizaje,
para ir hacia la comprobacion de cémo evoluciona este aprendizaje y la
obtencion de evidencias —tanto para el estudiante como para el docente— de
que realmente se ha producido dicha progresion.

* En el contexto de la titulacion

1) Reflexién y disefio. Ambito de la planificacion

- Definicion del Proyecto Curricular: el perfil competencial de la titulacion en
relacion con as capacidades generales y especificas.

- Planificacion y coordinacion de las areas de conocimiento y la secuencia de
aprendizaje en cada materia.

2) Implementacion.

- Coordinacion general del proceso y mecanismos de evaluacion
implementados a partir de sesiones de coordinacion.

* En el contexto de la materia

1) Reflexion y disefio. Ambito de la planificacion

- Disenfar el Plan Docente partiendo de la definicibn de competencias, seguida
de la concrecion de la evaluacion de cada una de ellas: establecimiento de
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los criterios generales de evaluacion y concrecion para cada una de las
competencias detalladas.

- Definir claramente los criterios generales de la evaluacién o tipologia de la
evaluacion: inicial, continuada, final, autoevaluacion, coevaluacion, etc.

* Grado de obligatoriedad: optativa y/u obligatoria.

* Calificacion final: ponderacién y valoracién de cada actividad en el
computo global de la nota.

*  Agrupacion: tipo de agrupacion en que se realizara (individualmente / en
grupo/ por parejas...).

* Temporizacion. El periodo temporal en que se realizard (semana,
periodo del curso, cuantificacibn en términos de dedicacion del
estudiante...).

* Tipo de actividad: de sintesis, de aplicacién, conceptual...

- Para cada competencia:
* Indicador de logro.
*  Procedimiento e instrumento para la evaluacion de logro de cada
competencia.
* Periodo temporal en que se realizard esta evaluacién y coOmputo de
horas que implica su realizacion.

2) Implementacién. La aplicacion concreta en el proceso de aprendizaje

- Disefiar el Plan Docente como una guia de trabajo dirigida al estudiante, un
recurso que le permita conocer claramente los criterios especificos del
proceso de aprendizaje.

- Hacer uso de los mecanismos de evaluacion continuada que garanticen que
el estudiante tiene siempre un feedback de su nivel de logro respecto del
objetivo previsto. Como minimo quincenalmente, el estudiante debe tener
acceso a informacion relevante y actualizada sobre su progreso.

- Considerar diversas fuentes de evaluacion, como minimo, tres: un examen
final o trabajo de curso (0 ambas cosas), las intervenciones en las clases, y
las tareas o asignaciones semanales o quincenales (individuales o en grupo)
contenidas en el Plan docente. Es conveniente que el Plan especifique el
porcentaje que cada una de las fuentes de evaluacion tiene en la calificacion
final del estudiante, y se recomienda que el peso del examen final o del
trabajo de curso gire alrededor del 50%, con el fin de de conceder un espacio
suficiente y significativo a las otras fuentes de evaluacion.

- Mecanismos y secuencia de evaluacion en relacion a la evaluacion de
conocimientos previos, la autoevaluacion y la evaluacion final; aparte de la
evaluacion continuada y formativa ya mencionada.

- Actividades de evaluacion disefiadas para ser realizadas en contextos

diversos (agrupacion / presencialidad / no presencialidad): actividades
optativas de refuerzo, actividades de sintesis y consolidacion).
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- Evaluacion formativa y tutoritzacién del retorno: uso del resultado de la
evaluacion con perspectiva formativa.

Es importante tener en cuenta que, con el fin de conseguir este cambio, se
establecen mecanismos institucionales para garantizar la formacion y el
asesoramiento del equipo docente. El Centro para la Calidad y la Innovacion
Docente (CQUID; anteriormente Programa de Qualitat Educativa, PQE), la
correspondiente Unidad de Coordinacion de la Experiencia, asi como las
unidades de Apoyo a la Innovacién de que dispone cada Estudio, realizaran y
desarrollaran una tarea de colaboracion continuada en el proceso de disefio y
de implementacion de este método didactico:

- seminarios especificos sobre la diversa gama de modelos de evaluacion
desde un enfoque competencial, a través de la oferta formativa dirigida al
personal docente de la UPF

- itinerarios formativos y acciones de apoyo para el uso de las nuevas
tecnologias que faciliten los procesos de evaluacibn no presenciales
(preguntas abiertas, elaboracion de cuestionarios de autoevaluacion, trabajo
en equipo, busqueda documental de recursos electrénicos...)

- disefio didactico de los procesos de evaluacion complejos y transversales, y/o
gue puedan requerir el uso de la tecnologia,

- Con el fin de:

- promover el uso didactico de los mapas conceptuales como una herramienta
de sintesis, util para la deteccidon de ideas err6neas y para la evaluacion de
aprendizajes de cariz mas conceptual,

- estructurar un banco de recursos e instrumentos para la evaluacion,

- ampliar la perspectiva individualizada de la evaluacion, a partir de la
progresiva incorporacion de contextos de evaluacién colaborativos,

- incorporar elementos de reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes es un paso fundamental
en cualquier proyecto educativo, puesto que proporciona informacién relevante
sobre el grado de logro de los objetivos previstos. Es bien conocido que los
estudiantes afrontan sus procesos de aprendizaje de acuerdo al sistema de
evaluacion empleado. Consecuentemente, la evaluacion ha de estar totalmente
vinculada a los objetivos propuestos. A continuacion describimos sus
principales caracteristicas fundamentales, intentando dar respuesta a dos
preguntas: ¢Qué se ha de evaluar? y ¢ Como se ha de evaluar?

¢, Qué se hade evaluar?

No soOlo se han de evaluar los conocimientos tedricos sino --principalmente—
las habilidades especificas de la titulacidbn relacionadas con el perfil
competencial del traductor. En este sentido, se prevé incorporar algun
instrumento o forma de evaluar las competencias transversales. Un ejemplo
podria ser el “Portafolio para competencias transversales”.
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En todas las asignaturas se han de evaluar de forma continuada habilidades
especificas y conocimientos. La razon de la evaluacion continua reside en la
esencia misma de los estudios de traduccion: se hace necesario desarrollar la
competencia traductora a partir de un proceso constante de trabajo dirigido a
“traducir ” y de una reflexién sobre lo que esto significa y conlleva. Por ello, los
‘trabajos de practica’ han de contar en la mayoria de las asignaturas con un
peso especifico y computarse como parte de la nota final, al margen del
examen. De hecho, algunas asignaturas solo deberan evaluarse a partir de
trabajos.

¢, Como se ha de evaluar?

En relaciébn al tipo de evaluacién, todas las asignaturas han de usar
evaluaciones formativas en mitad del proceso docente y evaluaciones
sumativas. Con la excepcion de alguna asignatura, las evaluaciones
diagndsticas no han de ser habituales, aunque se puede prever la posibilidad
de incorporar este ultimo tipo de evaluacion.

Con respecto a las técnicas de evaluacion, la mayoria de las asignaturas
disponen de un abanico muy amplio de pruebas para evaluar los objetivos tanto
tedricos como préacticos. En relaciéon a los contenidos teéricos, han de ser
habituales las pruebas de ensayo de extension diversa, aun cuando las mas
habituales sean pruebas constituidas por preguntas breves. Las practicas han
de ser evaluadas de forma muy diversa a partir de los objetivos concretos de
las asignaturas (practicas en situacion de aula, trabajo practico autbnomo, etc.).

La informacion dispensada a los estudiantes es fundamental en este proyecto
educativo por tres motivos importantes: para fomentar el aprendizaje de los
estudiantes, para garantizar la equidad en caso de errores, y para aumentar el
bienestar psicoldgico de los estudiantes. Es sabido que la carencia de prevision
de los acontecimientos y la carencia de control sobre estos son dos factores
que generan gran estrés e incertidumbre en los seres humanos, y también es
sabido que todo aquello relacionado con los exdmenes es la fuente de mayor
estrés académico. Asi, pues, una buena informacion previa (qQué se evaluard,
como se evaluara, cuando se evaluara y cuales son los criterios de superacion)
permitira a los estudiantes prever los acontecimientos y hacer previsiones
sobre su comportamiento. Por otra parte, una informacion posterior inmediata y
exhaustiva permite que el estudiante controle totalmente su resultado. En
definitiva, una correcta informacién disminuye el malestar psicolégico que
normalmente generan los examenes.

En este sentido, se defiende que la concrecion de los programas en
competencias y subcompetencias puede ser de gran ayuda para situar al
estudiante y también al docente: la Facultad habra de velar para que en cada
uno de los nuevos Planes Docentes que los profesores habran de elaborar y
entregar se especifique el tipo de evaluacién que se aplicara para cada una de
las competencias 0 grupos de competencias y por asignatura. Para cada una
de las asignaturas se tendra que especificar:
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a) Del listado de competencias, aquellas que son susceptibles de evaluacion
(dentro de la asignatura).

b) Una vez seleccionadas las competencias evaluables, la forma como se
evaluaran (no solo a partir de pruebas o examenes, sino especificando el tipo
de actividad, de prueba, de examen).

c) Los indicadores evaluativos: porcentaje adjudicado a cada una de las
competencias 0 a grupos de competencias (en valor numerico).

Cada profesor o grupo de profesores decidira, en virtud de lo establecido en los
puntos anteriores, las maneras de evaluar las diversas competencias
especificas, pero siempre desde la perspectiva de la evaluacién formativa y
sumativa. En los planes docentes, como deciamos, se debera describir el tipo
de prueba en relacion a los objetivos establecidos. Por ello se prevé desarrollar
una serie de reuniones de coordinacion de la evaluacion.

Mecanismos de control del progreso y del rendimiento académico interno
(o inmediato)

Las medidas propuestas tienen como objetivo conocer la trayectoria académica
de los estudiantes, para identificar los factores determinantes del progreso y del
rendimiento académico y detectar las insatisfacciones y los desajustes que
puedan surgir a fin de poderlos reconducir.

* Medida del rendimiento académico

Progreso: tasa de rendimiento por cursos y por trimestres: porcentaje de
aprobados por asignatura en 12 convocatoria y en 22 convocatoria, abandono
en el primer afio, abandono por agotamiento de convocatorias, etc.

Final: nota mediana ponderada del expediente.

Trabajo académico de final de grado: se trata de una medida del progreso, ya
existente, que valora, entre otros factores, el proceso de maduracion global.
Hay pautas y orientaciones a disposicion de los estudiantes sobre el
desarrollo de memorias, trabajos, proyectos, asi como instrucciones
especificas para el trabajo académico de la licenciatua actual.

Estas medidas, de orden cuantitativo, se complementaran con otras de orden
cualitativo:

Encuestas a los estudiantes que abandonan para conocer los motivos y su
trayectoria posterior (¢,combinan los estudios con trabajo?, ¢edad?, ¢era su
primera opcion de estudios?, ¢grado de vocacion?);

Estudio especifico del nUmero de anulaciones de convocatoria.
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* Medidas del nivel de consecucién de las competencias globales del estudio
(generales o transversales y especificas).

La titulacion propuesta se inserta en el marco del paradigma metodoldgico
definido por los acuerdos del EEES. Esta claro que se hace necesario un
enfoque competencial del proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes y que, en consecuencia, su progreso no puede ser valorado
exclusivamente a partir de una Unica medida o evaluacion final. Hace falta
desplegar, por tanto, un conjunto de instrumentos que conduzcan a la
valoracion progresiva del desarrollo de competencias.

Mecanismos de control del rendimiento externo (o diferido)

Con el fin de valorar el nivel de funcionalidad de la titulacién, entendida como
coherencia entre los objetivos del grado y las necesidades profesionales, se
pretende, una vez que la primera promocién haya se haya graduado:

e Recabar datos sobre las vias de insercion laboral y el tiempo
transcurrido hasta que ésta tiene lugar

e Recaba la opinion de los graduados en situacion profesional sobre su
grado de satisfaccion en relacion con la formacién universitaria recibida

e Recabar las opiniones de los “contratadores” (reales y potenciales)
respecto de la formacion de los graduados en Lenguas Aplicadas de la
UPF
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4. Acceso y admisién de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y la
titulacion.

VIAS DE REQUISITO Y ACCESO

Propuesta de Vias de Vias de acceso
Titulaciones acceso PAU — Ciclos Formativos de Grado
de Grado 2009/2010 LOGSE Superior
+ Arte Interpretacién
« Cientifico del lenguaje de signos
técnica
» Ciencias de
Lenguas Aplicadas la Salud
» Ciencias
Sociales
+ Humanidade
S

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

No hay un perfil de ingreso recomendado. Se puede acceder a los estudios
desde todas las ramas del Bachillerato. Est4 previsto abrir el acceso a la
formacién desde todos los mddulos formativos de grado superior, ademas del
de Lengua de Signos, aungque falta todavia disponer de la regulacién definitiva
que habran de formular las autoridades educativas pertinentes. Es
recomendable contar con un buen dominio de las lenguas propias y ciertos
conocimientos de lenguas extranjeras.

INFORMACION Y ORIENTACION

En general, la informacion generada por la Universidad, asi como las
actividades de orientacion para la incorporacion a la Universidad y a la
titulacion especifica, se dirigen a estudiantes, padres y madres y profesores de
ensefianza secundaria.

La Universitat Pompeu Fabra se plantea para esta finalidad los objetivos
siguientes:

= Transmitir la identidad de la UPF a partir de la comunicacion y el dialogo
con su entorno inmediato y con la sociedad en general.

= Transmitir a la sociedad el caracter publico y la calidad de la UPF.

= Ofrecer informacion personalizada a los visitantes sobre los aspectos
diferenciadores de la UPF con respecto al resto de universidades y sobre su
oferta académica y de servicios.

» Facilitar el conocimiento directo de la UPF y las caracteristicas de los
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estudios que imparte, mediante la oferta de sesiones informativas sobre los
aspectos diferenciadores de la UPF con respecto al resto de universidades
y sobre su oferta académica, de servicios y de instalaciones a estudiantes,
profesores de secundaria y padres y madres.

Para la consecuciéon de los mencionados objetivos se articulan las actuaciones
gue a continuacion se describen.

Campafa de comunicacion

La UPF elabora los materiales graficos, electronicos y audiovisuales de
informacion siguientes:

» Web de “Futuros Estudiantes de grado” en catalan y en castellano
(www.upf.edu/estudiants; www.upf.edu/estudiantes)

La web de Futuros Estudiantes de la UPF es la herramienta principal de
informacion que la UPF pone al alcance del futuro estudiante, de los centros de
secundaria y de los padres y madres con el objetivo de que contribuya a definir
Sus opciones universitarias.

Sus contenidos se estructuran en una serie de apartados que ofrecen la
siguiente informacion:

» Informacion general sobre la UPF (elementos de identidad de la UPF,
calidad, docencia, investigacion, internacionalizacion, insercion laboral,
rendimiento académico, servicios, cultura, deportes...).

» Estudios de la UPF (presentacion, objetivos docentes, salidas profesionales,
acceso, planes de estudio, normativas, becas y ayudas, idiomas...).

» Informacién sobre las actividades de orientacion universitaria para futuros
estudiantes (sesiones informativas, ferias, visitas a centros de
secundaria...).

» Informacion de interés para el futuro estudiante (calendario académico,
normativa académica, notas de corte, indicadores por estudios de la
UPF...).

= Concursos y premios para estudiantes de secundaria.

= Contacto para solicitar informacion.

= Espacio para los profesores de secundaria.

» Folleto sobre la UPF y sus estudios (en catalan y en castellano).

* Presentacion de la UPF en PowerPoint.

* Presentacion de los estudios de la UPF en PowerPoint.

» Video informativo sobre la UPF.

En relacion a publicidad para futuros estudiantes universitarios, la UPF realiza
anualmente las campafas siguientes:

= Anuncios de las actividades de orientacion universitaria de la UPF y de su
oferta académica en medios de comunicacion escritos y electronicos.

* Promocion de la UPF y de sus caracteristicas en mupis (soportes
publicitarios en el metro de Barcelona y en los Ferrocarriles Catalanes).
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= Difusion en webs educativas de las actuaciones y actividades de
informacion para futuros estudiantes programadas durante el curso.

Actividades especificas de la UPF
Sesiones informativas en el campus sobre los estudios de grado

El objetivo de estas sesiones es informar sobre las caracteristicas especificas
de los estudios de grado de la UPF y los de sus centros adscritos y dar a
conocer las instalaciones de la UPF a los futuros universitarios, a sus familias y
a los profesores de centros de ensefianza secundaria.

El formato de esta actividad es el siguiente:

» Bienvenida por parte de un miembro de la comunidad universitaria.

» Presentacion de un video informativo sobre la UPF.

» Presentaciones especificas de los estudios de la UPF por parte de un
profesor.

»= Coloquio con los asistentes a la sesion informativa.

» Visita guiada de las instalaciones.

* Entrega de folletos informativos sobre la UPF y sus estudios

Se realizan un minimo de cinco jornadas de sesiones informativas sobre todos
los estudios de la UPF entre los meses de enero y mayo, que tienen lugar en
las distintas sedes de la UPF donde se imparten cada uno de los estudios.

Esta actividad informativa facilita al futuro estudiante, a sus familias, a los
profesores de los centros, e incluso a cursos completos de centros de
secundaria la asistencia a las presentaciones de todos los estudios, dado que
las sesiones estan programadas en dias y horas diferentes.

Las sesiones informativas de la UPF se difunden a través de la Web de Futuros
Estudiantes de la UPF y mediante una carta y un cartel que se envia por correo
postal a todos los centros de secundaria y de ciclos formativos de grado
superior de Catalufa.

Las inscripciones a esta actividad se realizan desde la Web de Futuros
Estudiantes de la UPF.

Actividades en los centros de educacion secundaria

La UPF ofrece a los centros de educacion secundaria, por una parte, la
posibilidad de que visiten la UPF para que se les realice una sesion informativa
sobre la UPF y sus estudios y, por otra parte, que la UPF se desplace al centro
de secundaria con el mismo objetivo.

Inicialmente se cubren los ambitos territoriales de Cataluiia, Aragon, Baleares,
Comunidad Valenciana y Andorra, pudiendo atender otros ambitos segun las
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peticiones recibidas y los recursos disponibles.

La campafa de esta actividad comienza en el mes de noviembre a través de la
Web de Futuros Estudiantes de la UPF y con el envio de una carta y un cartel a
los centros de secundaria.

Las visitas de centros a la UPF y las visitas de la UPF a los centros se
establecen para los meses de noviembre a mayo.

Las solicitudes de visita por parte de los centros se realizan desde la Web de
Futuros Estudiantes de la UPF.

Ferias de educacion
La UPF participa anualmente en varias ferias educativas.

El objetivo de participar en ferias de educacion es ofrecer informacion
personalizada a los visitantes sobre los aspectos diferenciales de la oferta
académica y de servicios de la UPF en relacién al resto de universidades.

Los destinatarios de las ferias educativas son: estudiantes de secundaria,
profesores de secundaria, padres y madres, estudiantes universitarios,
graduados y empresas.

De manera estable la UPF esta presente en las Ferias siguientes:

= Expo Jove. Girona.

» Estudia. Salé de 'Ensenyament. Barcelona.
» L'Espai de I'Estudiant. Valls.

= Aula. Madrid.

Anualmente, se decide el resto de ferias a las que se considera conveniente
participar segun el numero de visitantes previstos, los intereses de la
Universidad y la disponibilidad de recursos.

Jornadas de orientacién universitaria de otras instituciones

Cada curso académico, diversas entidades y instituciones publicas y privadas
organizan jornadas de orientacion universitaria para los estudiantes de
secundaria de sus centros, de su municipio o comarca, con el objetivo de
presentar la oferta global de estudios universitarios de Catalufia, invitando a
todas las universidades a participar en distintas sesiones informativas de los
distintos ambitos de conocimiento.

La UPF participa en estas actividades presentando su oferta formativa en las
jornadas de orientacion universitaria siguientes:

*= Ayuntamiento de Badalona.
= Ayuntamiento de El Prat de Llobregat.
= Ayuntamiento de Sabadell.
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= Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat.

= Ayuntamiento de Tarrega.

= Ayuntamiento de Terrassa.

»= Centro de Recursos Pedagdgicos de Gava.
= Colegio Aleman de Barcelona.

» Consell Comarcal de la Segarra.

» Liceo Francés de Barcelona.

Premios y concursos para estudiantes de secundaria

La UPF con el propésito de incentivar la investigacion en los ambitos de
conocimiento propios de la Universidad y de potenciar el interés del alumnado
de secundaria en estos mismos ambitos, convoca anualmente distintos
concursos y premios que se otorgan al mejor trabajo de investigacion
desarrollado en el ambito correspondiente realizado durante el curso
académico, en los centros de secundaria publicos, privados o concertados de
Cataluia.

Premios:

Premio Ernest Lluch de Ciencias Sociales y Politicas.

Premio Francesc Noy de Humanidades.

Premio Parc de Recerca Biomedica de Barcelona de Investigacion en Ciencias
Bioldgicas.

Premio UPF de Trabajo de Investigacién en Ingenieria y Matematica Aplicada.
Premio al Mejor Trabajo de Investigacion en Economia y Empresa.

Concursos:
Concurso de Traduccién para alumnos de ensefianza secundaria

Jornada para profesores de bachillerato

La UPF considera de gran importancia establecer relaciones con los centros de
bachillerato para compartir las experiencias mutuas y para establecer un
puente seguro entre la educacion secundaria y la universidad. Es por ello que
la UPF, cada curso académico, organiza una jornada dirigida a los profesores
de bachillerato en la que se debaten temas de maxima importancia para los
dos colectivos de profesores (profesores de secundaria y profesores de
universidad) participantes en la jornada (Espacio Europeo de Educacion
Superior, PAU...)

Estudiantes con necesidades educativas especiales

En el apartado “Actividades y Servicios” de la Web de la UPF e incorporado
dentro de los “Servicios de apoyo al estudio”, se encuentra la informacion de
“‘Apoyo a personas con necesidades educativas especiales” que permite una
prestacion personalizada para cada estudiante que la requiere.

El Servicio de Atenciébn a la Comunidad Universitaria atiende en sus
dependencias o electronicamente y de manera personalizada las cuestiones
planteadas, que permiten al estudiante conocer todas las necesidades que le
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afectan (adaptacion para la movilidad, servicios logisticos de apoyo, adaptacion
curricular,...) y decidir sobre la conveniencia de su inscripcion para acceder a la
UPF.

En el apartado 1.5 de la presente memoria se ha descrito el planteamiento de
la UPF al respecto de las previsiones sobre la adaptacién curricular.

Actividades en el marco del Consell Interuniversitari de Catalunya

La Universitat Pompeu Fabra forma parte del Consejo Interuniversitario de
Cataluia y desde esta organizacion ejecuta, conjuntamente con el
Departamento de Innovacion, Universidades y Empresa y el resto de
universidades catalanas, un conjunto de acciones de orientacion para los
estudiantes.

El Consejo Interuniversitario de Catalunya (CIC) es el érgano de coordinacion
del sistema universitario de Catalunya y de consulta y asesoramiento del
Gobierno de la Generalitat en materia de universidades. Integra representantes
de todas las universidades publicas y privadas de Catalunya.

Entre los objetivos y lineas estratégicas del Consejo Interuniversitario de
Catalunya se encuentran los relativos a la orientacion para el acceso a la
universidad de los futuros estudiantes universitarios.

- Informacién y orientacidon en relacion a la nueva organizacion de los
estudios universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccién de los
estudios universitarios se realice en base a todas las consideraciones previas
necesarias.

- Transicibn desde los ciclos formativos de grado superior a la
universidad.

- Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles

La Comision de acceso y asuntos estudiantiles es una comisién de caracter
permanente del Consejo Interuniversitario de Catalufia, y constituye el
instrumento que permite a las universidades debatir, adoptar iniciativas
conjuntas, pedir informacion y hacer propuestas en materia de politica
universitaria.

Dos de las competencias de esta comision consisten en realizar el seguimiento
de las actuaciones interuniversitarias de promocion de ambito autonémico y
estatal que lleva a cabo la Secretaria General del Consejo Interuniversitario,
coordinar la presencia de las universidades en el Salon Estudia, y elaborar
recomendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la integracién en la
universidad de las personas discapacitadas.

Orientacion para el acceso a la universidad

Las acciones de orientacibn de las personas que quieran acceder a la
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universidad, asi como las acciones de promocion de los estudios universitarios
del sistema universitario catalan en Catalufia y en el resto del Estado, se
disefian, programan y se ejecutan desde la Oficina de Orientacion para el
Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Cataluia, que
también realiza la funcion de gestionar los procesos relativos al acceso a las
universidades publicas catalana: preinscripcion universitaria y asignacion de
plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen por objetivo que los
estudiantes logren la madurez necesaria para tomar la decisiébn que mas se
adecule a sus capacidades y sus intereses, entre las opciones académicas y
profesionales que ofrece el sistema universitario catalan, incidiendo en la
integracion en el EEES.

Para lograr este objetivo estan propuestas cinco lineas estratégicas que se
desarrollan en varias acciones que se ejecutan des de la Oficina de Orientacion
para el Acceso a la Universidad:

1. Potenciar acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del
mundo educativo: conferencias, jornadas de orientacion académica y
profesional, mesas redondas, etc.

2. Servicios de informacion y orientacion presencial, telefénica y telematica de
la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad.

3. Participacién en salones y jornadas de ambito educativo. ElI Consejo
Interuniversitario de Catalunya participa cada afio en ferias y jornadas de
ambito educativo con los objetivos de informar y orientar sobre el sistema
universitario catalan y el acceso a la universidad, y de promocionar los
estudios universitarios del sistema universitario catalan en Catalufia y en el
resto del Estado.

4. Los salones en los que participa anualmente el Consejo Interuniversitario de
Catalufia a través de la Oficina de Orientacion para el Acceso a la
universidad son: Estudia (Barcelona), AULA, Salén Internacional del
Estudiante y de la Oferta Educativa (Madrid), Jornadas de Orientacion
Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espai de I'Estudiant (Valls).

5. Elaborar materiales sobre el acceso a la universidad, sobre la nueva
ordenacion del sistema universitario y sobre la oferta del sistema
universitario catalan.

Las publicaciones gque se editan anualmente son las siguientes:

» Guia de los estudios universitarios en Catalufia.

» Preinscripcion universitaria.

= Acceso a la universidad. Correspondencia entre las opciones de las
pruebas de acceso que se relacionan con las modalidades de bachillerato
LOGSE vy los estudios universitarios.

= Acceso a la universidad. Correspondencia entre los ciclos formativos de
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grado superior y los estudios universitarios.

= Acceso a la universidad. Correspondencia entre los primeros ciclos y los
segundos ciclos de los estudios universitarios.

= Notas de corte. Tabla de orientacion para el estudiante.

» Pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 25 afios.

» Pruebas de acceso a la universidad para el alumnado de Bachillerato.

= Catalufia Master.

» Masteres oficiales de las universidades de Catalufia

= Centros y titulaciones universitarias en Cataluiia

Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con
discapacidad

Uno de los objetivos del Consejo Interuniversitario de Catalufia es promover la
igualdad de oportunidades del estudiantado con discapacidad en el ambito de
la vida universitaria. Ante la necesidad de promover lineas de atencién
comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comisién de Acceso y Asuntos
estudiantiles del CIC acordd en septiembre del 2006 la creacidon de la Comision
Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalufia), en la que
estan representadas todas las universidades catalanas.

La Comisién técnica analiza la situacién actual y las necesidades de los
estudiantes con discapacidad con el objetivo de ofrecer un protocolo de
actuacién y respuesta a las mismas.

Informacion sobre el proceso de matricula

El Consejo Interuniversitario de Catalufia, en nombre de las universidades
catalanas, elabora anualmente el opusculo sobre el proceso de preinscripcion
universitaria donde informa del calendario de matricula de cada universidad
para los alumnos de nuevo ingreso a primer curso.

En esta linea, facilita a los alumnos la consulta de la adjudicacion de estudios
universitarios mediante internet, estableciendo un enlace a la Web de
informacion del proceso de matricula de la universidad que corresponda.

La Universitat Pompeu Fabra pone a disposicion de todos sus alumnos y
futuros estudiantes la Web de informacion de matricula. En ella se detalla toda
la informacién que requieren los estudiantes para formalizar su matricula de
manera agil y satisfactoria:

= Calendario y horario de matricula de cada estudio
= Documentacién y gratuidades

* Precios y formas de pago

» Becasy ayudas

» Guia de auto-matricula

» Otra informacion de interés

» Normativa académica
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* Programa de Ensefianza de Idiomas

Especificamente para los alumnos que continlan estudios en nuestra
universidad, durante los dias de auto-matricula se establece un servicio de
atencion telefénica que se cubre con personal experto en la resolucion de
consultas de matricula y gestion de expedientes.

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.

La UPF no dispone de criterios especificos de acceso para ningun estudio
excepto Traduccion e Interpretacion. Se recomendara vivamente contar con
unas competencias linguisticas previas en dos idiomas extranjeros para
acceder al Grado en Lenguas Aplicadas. Se tomara como esquema orientativo
el Marco comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje,
ensefianza, evaluacion, disefiado por especialistas del ambito de la linguistica
aplicada y la pedagogia procedentes de los distintos miembros del Consejo de
Europa.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados.

Diferentes acciones se articulan en la UPF para el apoyo y la orientacion de los
estudiantes una vez han formalizado su matricula. A continuacion se describen
sucintamente las que se consideran mas fundamentales.

Bienvenidos a la UPF

Es la primera accién que se programa para los estudiantes de nuevo ingreso a
la universidad. Se lleva a cabo durante las dos semanas anteriores al inicio del
curso académico.

El principal objetivo del programa es poner al alcance de los nuevos
estudiantes la informacion béasica necesaria para facilitar su integracion en la
vida universitaria. Se estructura a partir de visitas a la universidad, precedidas
por unas sesiones informativas en las que se incluyen basicamente las
cuestiones siguientes:

» Caracteristicas académicas de la titulacion.

» Actividades sociales, culturales y deportivas.

» Solidaridad y participacion en la vida universitaria.

= Servicios de apoyo al estudio.

= Medios de difusion de las noticias y actividades de la UPF.
»= Conocimiento del Campus y otros servicios generales.
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Estudiantes veteranos inscritos voluntariamente en el programa ejercen un
papel destacado en las mencionadas visitas, como cicerones de los
estudiantes de nuevo ingreso.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales participan igualmente
en las sesiones del programa, pero ademas, se realizan para ellos sesiones
individuales de acogida en las que se les facilita toda clase de informacion de
los servicios de apoyo existentes en la universidad para su situacion particular.

Espacio Europeo de Educacion Superior

Des del curso 2004-05, en que se inicié el Plan Institucional de Adaptacion de
los estudios de la UPF al EEES, los coordinadores de cada titulacion realizan
una presentacion a los estudiantes de primer curso en la que se difunde la
construccion del EEES y se incide en los aspectos de mayor aplicacion al
estudiante.

Los ejes fundamentales de la presentacion son:

= ¢ Qué es el EEES? Objetivos.

= Desarrollo legislativo. Estructura de los estudios. Suplemento Europeo al
Titulo.

= Nueva metodologia de aprendizaje.

= EIEEES en la Universidad Pompeu Fabra.

Curso de Introduccién ala Universidad

Acogiéndose a las previsiones del articulo 12.5 del Real Decreto 1393/2007 de
29 de Octubre, la UPF posibilita a los estudios la incorporacion en los nuevos
planes de estudio, y dentro de las materias de formacion béasica, de contenidos
introductorios que plantean profundizar en los aspectos de conocimiento de la
UPF y de la titulacién especifica a la que se incorpora el estudiante, de los
servicios de apoyo a la docencia, de otros servicios universitarios, asi como
cubrir necesidades formativas iniciales de los estudiantes para acomodarse con
garantias a la universidad y a la titulacion.

La asignatura se denomina Comunicacion y Cuso introductorio a la
Universidad, tiene asignado un valor de 6 créditos ECTS, y naturalmente se
ubica en el primer trimestre del primer curso.

Servicio de Asesoramiento Psicologico

Su objetivo es favorecer la adaptacion de los estudiantes a la vida universitaria.
El servicio va destinado a aquellos que requieran orientacién y apoyo
psicoldgico para facilitar su estabilidad personal y su rendimiento académico. El
servicio presta igualmente asesoramiento al Personal Docente y de la
Administracion y Servicios que lo requiera por su relacion con los estudiantes
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gue demandan esa atencion.

También se realizan labores de divulgacion y sensibilizacion para situar el rol
del psicélogo en el &mbito de la prevencion y la higienizacion.

Deportistas de alto nivel

La UPF tiene prevista la existencia de un tutor para los estudiantes que
cumplen los requisitos establecidos a nivel normativo por las administraciones
competentes en materia deportiva, para ser considerados deportistas de alto
nivel.

El objetivo de esta accion tutorial es, fundamentalmente, ayudar a
compatibilizar las actividades académicas y deportivas.

El tutor ayuda a planificar el calendario académico en consonancia con el
calendario deportivo del estudiante, de manera que se encuentre el equilibrio
entre ambas actividades. El tutor se convierte en interlocutor del estudiante
ante el profesorado para plantear modificaciones dentro del calendario general
previsto para el grupo/clase que tiene asignado el estudiante, o para acceder a
tutorias o material docente adecuado a sus necesidades temporales puntuales.

Tutor para el seguimiento del régimen de permanencia

En cada estudio existe la figura del tutor para el seguimiento del régimen de
permanencia.

La funcién de este tutor consiste en hacer un seguimiento y asesorar al alumno
en relacion a su expediente académico, con el objetivo de evitar que incumpla
el régimen de permanencia.

En este sentido, cabe destacar el seguimiento del rendimiento académico en el
primer curso (la UPF exige superar el 50% de los créditos de que consta el
curso) y la dificultad de superacion de una asignatura (se dispone de cuatro
convocatorias para superarla, y una posibilidad de una convocatoria
extraordinaria).

Principalmente para estas situaciones, pero en general para el seguimiento del
curriculum (nimero de créditos a matricular, progresion en los estudios, ...), el
estudiante cuenta con un asesoramiento personalizado en la figura del tutor.

Oficina de Insercién Laboral

Con mayor orientacion a prestar servicio a los estudiantes de los ultimos cursos
del Grado, el objetivo de la oficina es ofrecer una serie de programas que
favorecen la conexion de la etapa de formacion académica con la vida
profesional.
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Destacan los servicios siguientes:

» Practicas en empresas.

» Formacion y asesoramiento en herramientas de introduccion en el
mercado laboral.

» QOrientacion profesional.

» Presentaciones de empresas.

» Bolsa de trabajo.

» Recursos de informacién (ayudas a emprendedores, orientacion
profesional,...).

Actuaciones especificas desarrolladas en la Facultad de Traduccién e
Interpretacion

Se distinguen diversos sistemas, segun el estadio de los estudios en curso y
sus caracteristicas: tutoria de acogida, de seguimiento y de estudiantes en
situacion de riesgo académico.

- Tutoria de acogida: se ofrece una sesion de acogida, previa al comienzo del
curso, que pretende facilitar la incorporacion a la universidad. En esta sesion se
proporciona la informacion basica y necesaria para que los nuevos estudiantes
entiendan el funcionamiento de la institucion, y también para presentar los
rasgos principales de su formacion. También se invita a los estudiantes a
participar de la vida universitaria con una actitud critica y constructiva. Esta
sesibn se acompafia de una visita guiada al edificio donde se impartira la
docencia, en la que se cuenta con alumnos veteranos voluntarios que han sido
coordinados previamente por el SACU (Servicio de Atenciéon a la Comunidad
Universitaria de la UPF).

- Sesiones informativas: A lo largo de la primera semana de clase, la
Facultad, en coordinacion con la Biblioteca y los Servicios Informaticos (BIBTIC
de la UPF), organiza diversas sesiones informativas sobre las caracteristicas y
funcionamiento de la biblioteca (horarios, recursos y servicios, normas de uso,
etc.) y los servicios informaticos (aulas, recursos electrénicos, etc.). Por otra
parte, el Decanato se encarga de impartir una sesion en la que se presentan
los rasgos principales de los estudios, la organizacion docente (estructura
trimestral, distincibn entre los diferentes tipos de asignaturas, numero de
convocatorias, etc.), la adaptacion al EEES (poniendo el acento en el cambio
metodoldgico que comporta), la organizacién académica (diferenciaciéon entre
sesiones de grupos grande y de seminario, horarios, etc.), el régimen de
permanencia, etc.

- Tutoria de seguimiento: la Facultad asigna un tutor de seguimiento a todos
los estudiantes de nuevo ingreso. Se trata de profesores de las asignaturas que
cursan los estudiantes en el primer y/o segundo trimestre del primer curso.
Gracias a la proximidad que les otorga esta relacion entre profesor-alumno (el
cupo de estudiantes es reducido en el caso de los seminarios), estos docentes
pueden resultar mas facilmente accesibles a los estudiantes. Por término
medio, un profesor tiene a su cargo la tutoria de una decena de alumnos.
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- Reuniones trimestrales: El Decanato organiza reuniones trimestrales con los
delegados de todos los cursos de la titulacion, con la participacion del Decano,
la Jefa de Estudios, la Jefa de Biblioteca y la Directora del Campus. En estos
encuentros se ponen en conocimiento de los estudiantes las novedades
académicas que les puedan afectar y se atienden las manifestaciones sobre
posibles disfunciones.

4.4. Transferenciay reconocimiento de créditos: sistema propuesto por
la Universidad.

La UPF, mediante la “Normativa académica de las ensefianzas de Grado”
(aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio del 2008) tiene
prevista la regulacion de la transferencia y reconocimiento de créditos.

El sistema de transferencia y reconocimiento se recoge en los articulos 7, 8y 9
de la normativa referida. En este sentido, la normativa expresa que, el
estudiante puede solicitar el reconocimiento o la transferencia de créditos a su
expediente académico, acreditandolos mediante los certificados académicos
expedidos por la Universidad correspondiente.

Las solicitudes se deben presentar en el Punto de Informacion al Estudiante
(PIE), dirigidas al decano o decana o directores de centro o estudio, en los
plazos indicados.

El 6rgano competente para resolver las solicitudes es el decano o decana o
director o directora del centro o estudio. Las resoluciones adoptadas por los
decanos o directores deben trasladarse a efectos informativos a la Comision de
Reconocimiento de Créditos Académicos. Esta Comision es el dérgano
competente para analizar los criterios de reconocimiento de créditos; establecer
tablas de equivalencias, principalmente entre ensefianzas de la misma
Universidad; asi como informar preceptivamente, con caracter no vinculante, de
los recursos interpuestos en esta materia.

La Comision de Reconocimiento de Créditos Académicos estd compuesta por
los miembros siguientes:

+ presidente o presidenta: el rector o rectora o vicerrector o vicerrectora en
quien delegue.

* Vocales: cinco profesores designados por el Consejo de Gobierno. Secretario
0 secretaria:

* El /la Jefe del servicio competente en materia de gestion académica.

En la misma norma citada anteriormente, en concreto en el articulo 9, se
establece que la Universidad regulara los criterios para el reconocimiento
académico en créditos por haber participado en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
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cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado por el estudiante. Esta regulacion se ha establecido en la Normativa de
reconocimientos en créditos de actividades Universitarias, Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 9 de julio del 2008.

41




5. Planificacion de las ensefianzas
5.1. Estructura de las ensefianzas.
Tipo de materia Créditos ECTS

Formacién basica 60
Obligatorias 112
Optativas 60*
Practicas externas* 0-20**
Trabajo de fin de grado 8
TOTAL 240

e *El Grado en Lenguas Aplicadas promueve la movilidad estudiantil, en el
marco de los programas de intercambio con otras Universidades,
reconociendo a los estudiantes que cursan parte de sus estudios en otra
Universidad hasta un total de 40 créditos en concepto de movilidad. El
estudiante debe detraer dichos créditos de los pertenecientes al conjunto
de asignaturas optativas.

e ** Se pueden realizar practicas externas de forma opcional, y por ellas
se pueden reconocer hasta 20 créditos de los correspondientes a
materias optativas.

1°y 2° cursos:
1" trimestre 2° trimestre 3' trimestre
Estudios de caso: Lenguas | FB2 | 6 | Idioma 1 (ingl, fr, al, O 4 | Idioma 3 (ingl, fr, al, (@) 4
y sociedad LSC) O 4 |LSC) (@) 4
CIUy Comunicacion FB2 |6 | Idioma 2 (ingl, fr, al, FB |4 |ldioma 4 (ingl, fr, al, FB2 | 8
Lengua catalana FB |4 |LSC) FB LSC) (@) 4
19 | (o Idioma catalan 1) FB Lengua catalana cont. FB |4 |Informaticay
Lengua espafiola FB |4 | (oldioma catalan cont) |O 4 | documentacion ||
20 | Lengua espafiola cont. 20 | Estudios de caso: 2(
Estudios de caso: lenguas y mente
Lenguas y educacion
Idioma 5 FB |3 |ldioma5 cont. FB |5
Idioma 6 (e} 3 |ldioma 6 cont. o} 5
Uso comparado catalan- Idioma produccion 1 (0] 4
espafiol (o Idioma O 4 | Idioma produccion 2 (@) 4
20 Idioma moderno: inmersién FB 16 | catalan 2) Linguistica 2 o |4
(ingl, fr, al, LSC) Estudios de caso: O 4
lenguas y empresa
Estudios de caso: (e} 4
lenguas y tecnologia. O 4
16 | Linguistica 1 22 27
3°y 4° cursos:
1" trimestre 2° trimestre 3'trimestre
Traduccion O |4 |Ediciény revision O |4 |!dioma: redacciény O |4
Lengua, comunidad e O |4 | Cogniciony lenguas O |4 |traduccionl o |4
ideologia Métodos empiricos para Idioma: redaccion y 4
Métodos empiricos parael |O |4 el estudio del lenguaje |O |4 | traduccion 2 4
30 | estudio del lenguaje o |4 cont. O |4 | Perfil Optativo 1 4
Estructura de las lenguas | O |4 | El significado en las O |4 | Perfil Optativo 2 ||
Textos de especialidad y 20 | lenguas 20 | Perfil Optativo 3 2(
terminologia Analisis linguistico y
corpus
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Intercomprension O |4 | Trabajo académico Ot |4 | Trabajo académico Ot |4

Perfil Optativo 1 O |4 | Perfil Optativo 1 O |4 |(cont) 4

Perfil Optativo 2 4 | Perfil Optativo 2 4 | Perfil Optativo 1 4

40 | Perfil Optativo 3 4 | Perfil Optativo 3 4 | Perfil Optativo 2 4

Perfil Optativo 1 (quinta 4 | Perfil Optativo 2 (quinta 4 | Perfil Optativo 3 4

asig.) 20 | asig.) 20 | Perfil Optativo 3 (quinta 20
asig.)

Reconocimiento académico de créditos (RAC): 6 créditos como méaximo.
Movilidad: 0-40 créditos.
Préacticas: 0-20 créditos.

Leyenda. FB: Formacion Basica de la rama de Artes y Humanidades; FB2: Formacién Basica de otras ramas; O:
Obligatoria; Ot: otras; Perfil Optativo 1/3: hueco para las asignaturas optativas de los tres perfiles a elegir por el
estudiante. LSC: Llengua de Signes Catalana; Quinta asignatura: eleccién de una asignatura entre la oferta de
optativas.

Coordinacion docente: Con anterioridad al inicio del periodo académico de
los nuevos estudios de grado, se constituird una Unidad de Coordinacion
Docente conjunta entre la Facultad de Traduccién e Interpretacion y el
Departamento de Traduccion y Filologia, ratificada por los 6rganos de gobierno
colegiados correspondientes (Consejo del Departamento y Junta de la
Facultad). La Unidad estara formada por:

- Decano de la Facultad de Traduccidén e Interpretaciéon o el vicedecano en
quien éste delegue

- Jefe de Estudios de la Facultad de Traduccion e Interpretacion

- Director del Departamento de Traduccion y Filologia o el miembro del equipo
de direccion en quien éste delegue

- Docentes responsables de las diferentes secciones cientifico-docentes que
constituyen el Departamento

Dicha Unidad efectuard la coordinacion anual de los programas y planes
docentes de las asignaturas del Plan de Estudios. También se ocupara de
coordinar la aplicacién de los planes docentes por lo que respecta a la carga de
trabajo del estudiante y la distribucion de tareas entre asignaturas en el sistema
de créditos ECTS. Esta coordinacion se efectuara con fidelidad al principio de
libertad de catedra y de acuerdo con la normatuva general de la universidad
relativa a la determinacion y de los programas y planes docentes de las
asignaturas.

Asimismo, se realizaran periédicamente reuniones de coordinacion entre los
equipos directivos de la Facultad de Traduccién e Interpretacén y el
Departamento de Traduccion y Filologia con el objetivo de valorar aquellos
aspectos académicos y docentes que se consideren pertinentes.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.

a) Organizacion de la movilidad de los estudiantes

La UPF no solo ha logrado posicionarse de forma privilegiada a nivel
internacional, sino que reitera su compromiso con la internacionalizacién como
una de las prioridades en el Plan de Actuacion del Consejo de Direccion (2006-
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2009): “dar un nuevo impulso a la internacionalizacion de la UPF, establecer
una red de alianzas internacionales y mantener las politicas que han convertido
a la UPF en una de las universidades con mayor presencia de estudiantes
internacionales en el grado”. En el marco de esta politica, la movilidad de
estudiantes recibe especial atencion.

La UPF desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes, ya sea
en el marco de programas comunitarios y nacionales, ya impulsando
programas propios que amplian las perspectivas geograficas de la movilidad
estudiantil, ofreciendo una extensa oferta tanto a estudiantes propios como a
estudiantes de acogida.

En particular, para los estudiantes propios, existe una Unica convocatoria anual
(enero-febrero) donde se ofertan las plazas disponibles y éstas se otorgan a
partir del expediente académico y del dominio del idioma de docencia en la
universidad de destino. Por su parte, los estudiantes de acogida acostumbran a
llegar bajo el paraguas de convenios establecidos con sus universidades de
origen, pero también se ha abierto la puerta a estudiantes visitantes. En la
mayoria de casos, existen becas y ayudas a la movilidad, y se establecen
mecanismos flexibles para facilitar el reconocimiento y la transferencia de
créditos.

Tabla 5.2.1. Panorama de los programas de movilidad e intercambio en la UPF

RECONOCIMIENTO

PROGRAMAS ALCANCE FINANCIACION ACADEMICO
ERASMUS Universidades europeas de los 27 Financiacion comunitaria, 130€/mes +
Estados miembros de la UE, paises complemento nacional (MEC),100€/mes, Si (ECTS)
del AELC y del EEE, y Turquia y autonémico (AGAUR), 200€/mes
SICUE/Séneca Universidades espafiolas Posibilidad de financiacién nacional Si
(MEC), 500€/mes + 120€ ayuda de viaje
DRAC Universidades de habla catalana Aéi%zeconc’)mica de la UPF de entre 60 si
y

Programas propios

Convenios bilaterales Universidades de Canada, Sin ayuda econémica, en régimen de
Australia, Estados Unidos, Tailandia, matricula gratuita Si
Japon, China y América Latina
Estancias cortas Universidades de América Latina, Ayuda econdémica Unica de UPF, 1200€,
India, Namibia y Libano dentro de su politica de solidaridad y No
cooperacién + seguro médico
Estudios Hispanicos Universidades de Estados Unidos Sin ayuda econémica y pago de tasas, , )
i i i il Sélo acogida
y Europeos excepto si existe convenio bilateral
Visitante Estudiantes nacionales e Sin ayuda econémica y pago de tasas
internacionales sin amparo de Sélo acogida

convenio

Fuente: Elaboracion propia. Servicio de Relaciones Internacionales, UPF.

La participacion en estos programas durante el curso académico 2006-2007
resulta en unos excelentes indicadores de movilidad, tanto de estudiantes
propios (5,58%), como de estudiantes de acogida (12,66%); dando cuenta del
firme compromiso de internacionalizacion.

Este compromiso se sustenta sobre una estructura de la que participan
distintos estamentos de la universidad. Si bien la gestion se centraliza en el
Servicio de Relaciones Internacionales, profesores designados como
coordinadores de intercambio aportan su criterio académico en la orientacion y
seguimiento de los estudiantes y para el reconocimiento, apoyandose en los
servicios administrativos de cada estudio y en el Servicio de Gestidn
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Académica.

El Servicio de Relaciones Internacionales gestiona la movilidad, asegurando en
todo momento el respeto de los principios de no discriminacion y ejerciendo de
bisagra entre procesos administrativos internos y externos. A nivel de back-
office, garantiza la coordinacion con el resto de servicios de la UPF
involucrados, asi como con las universidades socias, al tiempo que es el
interlocutor ante las agencias de gestidén de los programas externos y efectla la
gestion econdmica de becas y ayudas.

De cara al estudiante, el Servicio de Relaciones Internacionales y su personal
son el referente y el punto de contacto, tanto para los estudiantes propios
(outgoing) como para los de acogida (incoming). En este sentido, a nivel de
front-office, la UPF dispone de un catidlogo de servicios de apoyo a la
movilidad:

1. Atencion personalizada e integral a través de la Oficina de Movilidad y
Acogida, descentralizada por campus en Ciutadella y Rambla, asi como por e-
mail.

1.1) Incoming: informacion sobre la UPF (funcionamiento, campus y servicios) y
la vida en Barcelona (alojamiento, sanidad, transporte, vida social, etc.);
consejo e intermediacién legal (visados y permisos de residencia); orientacion
académica y matriculacion de cursos y asignaturas; emisién de los carnés y
altas como estudiantes UPF para acceso a servicios; asesoramiento a lo largo
del curso; envio de notas y certificados (también Suplemento Europeo al
Titulo); recogida y tratamiento de encuestas de valoracién de estancia en la
UPF.

1.2.) Outgoing: orientacion académica (requisitos para la movilidad) y practica
(caracteristicas y servicios de las universidades de destino, seguro y permisos
de residencia); gestion de solicitudes de participaciéon en los programas de
movilidad; intermediacion con la universidad de destino antes, durante y
después de la estancia; recogida y tratamiento de encuestas de valoracion al
regresar, etc.

2. Informacion completa y actualizada sobre aspectos académicos y practicos.

2.1) Incoming: la web http://www.upf.edu/international; sesiones de
bienvenida cada trimestre; carpetas con documentacion e informacion basica,
etc.

2.2) Outgoing: seccion monografica “Estudiar fuera de la UPF” en la intranet
(Campus Global); campafia de promocion; difusion de folleto informativo;
sesiones informativas generales y especificas por estudios; carpetas con
documentacion e informacion segun destino, etc.

3. Servicio de alojamiento compartido con el resto de Universidades de
Barcelona a través de una central de reservas, para los estudiantes de acogida.
Un servicio similar se presta en las universidades de destino, velando por la
mejor acogida de los estudiantes propios.
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4. Programa de acogida y calendario de actividades culturales, deportivas y
sociales, para asegurar la completa integracion de los estudiantes de acogida
en la vida de la Universidad y de la ciudad.

5. Programa de idiomas, con oferta estable de cursos de lengua catalana y
castellana para estudiantes de acogida, asi como ensefianza de lenguas
extranjeras y pruebas de nivel para formar y acreditar a estudiantes propios en
otros idiomas, preparandoles para la movilidad.

6. Voluntariado e intercambio linglistico, donde se combinan los objetivos de
aprendizaje y de convivencia multicultural, implicandose tanto estudiantes
propios como estudiantes en movilidad en la UPF.

7. Foro de intercambio de informacidén entre estudiantes sobre programas y
experiencias de movilidad, abierto a todos los estudiantes.

Asi, la UPF impulsa de forma decidida la movilidad como férmula para
materializar su voluntad de internacionalizacion, permitiendo que los
estudiantes extiendan su formacion mas alld de su universidad. En este
sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en si
misma por el hecho de conocer otras formas hacer y de vivir, tanto desde el
punto de vista académico como desde el punto de vista personal; pero también
proporciona un valor afiadido al curriculum del estudiante que le posiciona
mejor en el mercado laboral.

Por ello, la UPF fomenta la movilidad en todos sus estudios, entendiéndola
como parte integral de la formacion del estudiante, ademas de una ventana a
nuevos conocimientos. En el caso de los estudios de Lenguas Aplicadas la
movilidad es un requisito indispensable, ya que so6lo con una estancia en otro
pais se alcanza el dominio y el perfeccionamiento de una lengua extranjera, por
lo que se ha establecido una movilidad obligatoria durante el segundo curso y
una movilidad voluntaria de hasta 40 créditos de optatividad en el 42 curso.

Tabla 5.2.2. Movilidad por Estudios (curso 2006-2007)

Acogida Propios

ESTUDIOS UPE UPE
Administracion y Direccion de

Empresas/Economia 157 111
Biologia 4 8
Ciencias Politicas y de la Administracién 42 44
Comunicacién Audiovisual 38 26
Derecho 75 50
Humanidades 56 40
Telecomunicaciones 2 14
Traduccion e Interpretacion 130 153
Informatica 5 12
Total Estudios de Grado 509 458

Fuente: Elaboracion propia. Servicio de Relaciones Internacionales, UPF

Tabla 5.2.3. Evolucion de los graduados con estancias en el exterior (% sobre el total)

ESTUDIOS 2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006
Administracién y Direccion de

Empresas/Economia 28,4 24,1 24,8 23,8
Biologia 8,6 5,2 91 3,9
Ciencias Politicas y de la Administracién 31,7 29,9 40,5 31,3
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Comunicacién Audiovisual 14,7 24,2 21,4 27,1
Derecho 15,8 19,1 22,1 23,2
Humanidades 29,3 29,6 26,4 29,4
Telecomunicaciones 17,2 41,8 34,6 34,3
Traduccion e Interpretacion 96,6 83,7 100,0 85,8
Informéatica - 4.4 25,0 25,0

Fuente: Elaboracion propia. Servicio de Relaciones Internacionales, UPF

A futuro, el objetivo es mantener la movilidad en estos estudios cercana al
100% de graduados con estancias en el exterior y ampliar los vinculos y las
plazas en universidades anglosajonas, para poder satisfacer la elevada
demanda.

b) El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

En la UPF existen unas normas de reconocimiento o de equiparacion de
asignaturas de los programas de intercambio y ERASMUS que permiten
reconocer las asignaturas que los estudiantes cursan a través de un programa
de intercambio o Erasmus en otras universidades o centros de ensefianza
superior.

Esta normativa permite el reconocimiento y establece las equivalencias entre
asignaturas; se considera oportuno establecer un cierto paralelismo entre los
procesos de convalidacion y de adaptacion de asignaturas de los estudios
actuales y el reconocimiento de créditos en los estudios de grado, siempre y
cuando estos créditos tengan correspondencia con materias o asignaturas de
contenido similar cursadas en un programa de intercambio. Este paralelismo se
extiende también al rgano competente en resolver las solicitudes: el decano o
decana o el director o directora del centro o estudio. Las resoluciones
adoptadas por los decanos o directores se trasladardn a la Comision de
Convalidaciones a efectos informativos.

Corresponde al profesor o profesora responsable o al coordinador o
coordinadora del programa de intercambio o Erasmus adaptar la calificacion
lograda en las asignaturas del plan de estudios cursadas por los estudiantes
segun el sistema establecido en la Universitat Pompeu Fabra, y de acuerdo con
la documentacion y los informes que haya obtenido de la universidad o del
centro de ensefianza superior de destino.

Si la asignatura/materia que se cursa en el marco de un programa de
intercambio o de un Erasmus no tiene una homologa en los planes de estudios
gue se imparten a la Universitat Pompeu Fabra, se sigue el procedimiento
siguiente: El profesor o profesora o el responsable o el coordinador o
coordinadora del programa dirigird una propuesta al decano o decana o director
o directora del centro o estudio para que los créditos realizados bajo el marco
del programa sean reconocidos.

Los ejes de actuacion reflejados a la normativa actual seran la base de la
normativa y procedimientos por los que se regiran los nuevos planes de estudio
de grado con la voluntad de facilitar la movilidad de los propios estudiantes y de
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estudiantes de otras universidades.

5.3. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianzas-

aprendizaje de que consta el plan de estudios.

Ver annexo 5.3 que contiene el desarrollo del Plan de estudios
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6. Personal académico

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Personal académico disponible:

DEPARTAMENTO DE TRADUCCION Y FILOLOGIA

CATEGORIA

DEDICACION

AREA DE CONOCIMIENTOT

Catedratico de Universidad

Titular de Universidad

Titular de Escuela Universitaria

Agregado

Profesor Colaborador

Profesor Colaborador no doctor

Lector

Profesor Asociado / tipo 2

Profesor Asociado / tipo 3

Profesor Asociado / tipo 4

R RPN R

O© W PP DNOEFLDN

12

N -

P WERE P D

tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo

tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo

tiempo completo
tiempo completo

tiempo completo
tiempo completo
tiempo completo

tiempo completo

tiempo completo

tiempo completo

tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial
tiempo parcial

Filologia Inglesa

Filologia Catalana
Linglistica General
Lengua Espafiola
Traduccion e Interpretacion

Filologia Alemana

Filologia Inglesa

Filologia Catalana
Filologia Francesa
Linglistica General
Lengua Espafiola
Traduccion e Interpretacion

Filologia Catalana
Traduccion e Interpretacion

Lengua Espafiola
Sin area de conocimiento
Traduccion e Interpretacion

Didéactica de la Lengua y la
Literatura

Didactica de la Lengua y la
Literatura

sin area de conocimiento

Traduccién e Interpretacion
Filologia Inglesa

Filologia Catalana
Traduccién e Interpretacion
Filologia Alemana

Filologia Inglesa

Filologia Catalana
Filologia Francesa
Literatura Espafiola
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2 tiempo parcial
6 tiempo parcial

Lengua Espafiola
Traduccién e Interpretacion

Ramén y Cajal 1 tiempo completo (*) Filologia Espafiola
1 tiempo completo Filologia Catalana
Juan de la Cierva 1 tiempo completo Linglistica General
Experiencia Docente
CATEGORIA MERITOS PROMEDIO DE MERITOS DE
DOCENCIA
Catedratico de Universidad 6 30 5,00
Titular de Universidad 27 97 3,59
Titular de Escuela Universitaria 2 7 3,50
Agregado 4 9 2,25
Colaborador 4 9 2,25
Lector 12 17 1,42
Experiencia Investigadora
CATEGORIA MERITOS PROMEDIO DE MERITOS DE
INVESTIGACION
Catedratico de Universidad 6 24 4,00
Titular de Universidad 27 44 1,63
Titular de Escuela Universitaria 2 1 0,50
Agregado 4 5 1,25
Colaborador 4 0 0,00
Lector 12 7 0,58
Porcentaje de doctores
Nombre de profesores Doctores Porcentaje de doctores

99

71

2%

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:
La Unica variacion respecto a las necesidades de plantilla actuales radica en la
necesidad de contar con profesorado de nueva incorporacion especializado en
el ambito de la Lengua de Signos.
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad:

La Universitat Pompeu Fabra tiene un fuerte compromiso con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Pese a los importantes avances
logrados por las mujeres durante los Ultimos afios tanto en la vida universitaria,
como en la vida social, falta mucho camino todavia para llegar a la igualdad de
género. Como ejemplo de este avance en la UPF cabe destacar que en los
altimos tres afios, el 46% del total de profesorado que ha accedido a la
permanencia son mujeres.

Con la intencién de contribuir a la tarea de construir una universidad y una
sociedad formadas por personas libres e iguales, la UPF dedica el curso 2007-
2008 a la sensibilizacion y a la reflexion sobre la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. De las reflexiones y los trabajos que se lleven a
término durante el curso debe surgir un Plan de Igualdad para la UPF, que
llevara el nombre de Isabel de Villena en honor de quien, probablemente por
primera vez en la literatura catalana, adopté el punto de vista de la mujer.
Como primera medida adoptada se ha procedido a la contratacion de una
Agente para la Igualdad con el objetivo que colaborar en la definicién del Plan
para la Igualdad, mas alla del cumplimiento estricto de la legalidad en lo que se
refiere a procurar la igualdad de género en los tribunales de oposiciones asi
como en las comisiones de seleccion, tal como prevé el Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en la reserva de plazas para personas con
discapacidades en los procesos de oposiciones.

Otros recursos humanos disponibles:

Las unidades administrativas que tienen incidencia directa o indirecta en el
apoyo a la gestion de los planes de estudio son basicamente el Servicio de
Gestibn Académica y progresivamente las secretarias de centro y
departamento que iran desplegando nuevas funciones como fruto de la
reestructuracion de la gestion académica iniciada el pasado mes de octubre del
afio 2007. En este sentido, el Servicio de Gestidbn Académica presta apoyo a
los 6rganos de gobierno para la planificacion de la actividad académica y
establece directrices, ademas de coordinar los procesos de gestién académica;
mientras que las secretarias de centro y departamento ejercen las funciones de
ejecucion de los procedimientos y actividades derivadas de los procesos de
gestion académica mencionadas, ya sean orientados a los estudios de grado o
a la gestion académica de los estudios de postgrado, respectivamente.

En todos los casos, los efectivos asignados a las unidades mencionadas que
contribuyen a dar el apoyo mencionado son personal de administracion y
servicios de la UPF, con vinculo funcionarial que pertenecen, basicamente, a
las escalas administrativas y, en menor medida, de gestidén, aunque también se
cuenta con recursos humanos del resto de escalas existentes en el ambito
universitario y que corresponden a los 5 grupos de titulacién previstos a la
normativa de aplicacion, con un total de 29 funcionarios que prestan servicios
en el Servicio de Gestién Académica (1 del grupo Al, 5 del grupo A2(antiguo
B), 12 del grupo C1, 9 del grupo C2(antiguo D) y un del grupo D(antiguo *E).
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En cuanto al total de efectivos disponibles en el ambito de secretarias la
distribucion por espacios es la siguiente:

Campus Ciutadella 73 (4 A2, 38 C1, 29 C2i2D)
Campus de la Comunicacio 36 (1A2, 25 C1i10C2)
Campus del Mar 15(1 A2,5C1,9C2)

El total de efectivos disponibles es el adecuado y necesario para el desarrollo
de las funciones mencionadas asignadas.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles.

ESPACIOS E INSTALACIONES DISPONIBLES PARA LOS ESTUDIOS DE
TRADUCCION E INTERPRETACION:

EDIFICIO RAMBLA

La UPF cuenta desde el curso académico 1991-92 con el edificio Rambla
situado en los nimeros 30 y 32 de esta calle en la ciudad de Barcelona, donde
se han impartido desde entonces diferentes estudios de la UPF.

Los edificios, con una superficie construida de 11.981 m2, tuvieron un claro
efecto como revulsivo urbanistico para este barrio de la ciudad.

Actualmente, el edificio Rambla acoge los estudios del area de comunicacion,
es decir:

» Licenciatura en Comunicacion Audiovisual

» Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas

» Licenciatura en Periodismo

» Licenciatura en Traduccion e Interpretacion

» Licenciatura en Linguistica

Asimismo también se incluyen los estudios de postgrado correspondientes a
este &mbito.

Estos diferentes estudios comparten un numero importante de aulas y salas, tal
y como se especifica en el siguiente cuadro:

Numero de Tipos de aula Capacidad
aulas m2

17 Aulas Teoria 1330 1.241.60

5 Aulas Informatica 176 360,08

3 Talleres/Laboratorios 63 154,41

3 Seminarios 68 128,38

3 Salas de Juntas 34 102,38

1+8 Plat6 + cabinas 237,50
Total 1.671 2.224,35

La docencia de interpretacion en los estudios de traduccién y linguistica tiene
unas necesidades especificas, que determinan los espacios y la infraestructura
técnica que los complementa. Estas necesidades provienen de la conveniencia,
tanto de preparar los estudiantes para usar la tecnologia estandar en la
practica profesional, como de facilitar la practica individual y autbnoma fuera de
las horas de contacto con el profesor. Es por ello que los estudios de
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Traduccion e Interpretacion utilizan de forma prioritaria unos espacios
especificos, como por ejemplo: el aula de interpretaciébn con cabinas y el aula
multimedia para la interpretacion simultanea y consecutiva.

Ni qué decir tiene que todos estos espacios garantizan el adecuado desarrollo
de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

NUEVO CAMPUS DE LA COMUNICACION

Durante el transcurso del curso académico 2008-09, esta previsto que todos los
estudios que se imparten actualmente en el edificio se trasladen al nuevo
Campus de la Comunicacion, situado en el conjunto fabril de Ca I'Aranyd, en el
marco del Parque Barcelona Media, en el nuevo distrito tecnoldgico del
22@Barcelona, situado en la isla delimitada por la avenida Diagonal y las calles
de Llacuna, Roc Boronat y Tanger. Este nuevo campus estard formado por dos
edificios antiguos, actualmente en fase de rehabilitacion, y un conjunto de
edificios de nueva planta. La UPF concentrara todo aquello relacionado con la
formacion, la investigacion y la produccion en el &mbito de la comunicacion y la
tecnologia.

En total, nos estamos refiriendo a unos 24.902 m2 de superficie construida que
agrupara un numero muy importante de aulas y fundamentalmente de espacios
técnicos, que suponen un crecimiento bastante considerable con respecto al
gue actualmente se dispone en el edificio de Rambla.

El aulario tradicional, aulas de teoria y salas de seminario (espacios que han
resultado de imprescindible utilizacion en el nuevo escenario pedagogico que
ha promovido la implantacion del modelo Bolonia), se encuentra ubicado en el
edificio Roc Boronat, con una superficie total de trabajo de 1.947,63 m2,
distribuidos tal y como especifica en el siguiente cuadro:

Tipo Nimero M2 Plazas
Aula teoria 11 932,59 1.076
Aula seminario 16 847,68 660
Tutoria 4 75,40 48
Sala reuniones 2 91,96 48
TOTAL 33 1.947,63 1.832

Los espacios técnicos ubicados en el edificio Talleres cuentan con una
superficie de trabajo de 2.988,58 m2, distribuidos tal y como se especifica en el
siguiente cuadro:

Tipo NUumero M2
Informatica 11 941,02
Seminarios 4 189,55
Prensa — Radio - TV 8 202,36
Salas polivalentes 8 232,51
Camerinos 2 72,24
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Almacenes 2 131,82
Plato 3 364,36
Espacios de soporte al plato 4 133,87
Aulas de interpretacion con cabinas 3 127,06
Aulas informaticas traduccion 3 106,66
Laboratorios multimedia de idiomas 2 141,34
Laboratorios 4 235,24
Salas de edicion digital 12 110,55

TOTAL 66 2.988,58

La nueva ubicacion supone un incremento del 115% de la superficie de trabajo
de los espacios técnicos actualmente disponibles, hecho de gran importancia si
tenemos en cuenta la tipologia de los estudios que aqui se impartiran con un
fuerte componente técnico y tecnoldgico.

En concreto, los estudios de traduccion e interpretacion dispondran de 2
laboratorios multimedia de idiomas, 3 aulas de interpretacion con cabinas y 3
aulas informaticas con software especifico de estos estudios.

BIBLIOTECA DE LA UPF

La Biblioteca de la UPF es una unidad fundamental de apoyo a la docencia y al
aprendizaje en la Universitat Pompeu Fabra.

Los rasgos mas caracteristicos y definitorios de los servicios que la Biblioteca
presta a sus usuarios, profesores y estudiantes, para materializar su mision son
los siguientes:

Amplitud de horarios

La Biblioteca de la UPF abre 360 dias al afio, con un horario de apertura de 17
horas y media de lunes a viernes y de 11 6 15 horas los sdbados y dias
festivos.

Horario de apertura:

» De lunes a viernes, de 08.00 h. a 01.30 h. de la madrugada.
= Sabados y festivos, de 10.00 h. a 21.00 h. (01.00 h. durante el periodo
de las cuatro convocatorias de examenes de cada curso académico).

Recursos de informacion

La Biblioteca cuenta con un fondo bibliogréafico y de recursos de acceso remoto
muy completo y en constante crecimiento. Es muy importante sefalar que la
coleccion bibliografica, como la Biblioteca y como la propia Universidad, es
fruto de una trayectoria cronoldgica corta: en tan sélo 17 afios se ha puesto a
disposicion de la comunidad universitaria un conjunto de informacion, tanto en
soporte papel como de acceso electréonico, muy relevante y que da respuesta a
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la préactica totalidad de las necesidades de docencia y aprendizaje de la
comunidad universitaria.

El crecimiento de volimenes de monografias se sitia en una media anual de
entre 30.000 y 40.000 volumenes por afio. Esto supone un crecimiento
sostenido y continuado de la coleccién. En la edicion del 2006 del Anuario
estadistico de REBIUN, la Biblioteca de la UPF figuraba en la tercera posicion
en el indicador Incremento de monografias por usuario, con un valor de 2’36.
Otro indicador que muestra el esfuerzo constante de la UPF para crear y
mantener una coleccién que de respuesta a las necesidades informativas de la
comunidad universitaria: el indicador Gasto en adquisiciones por usuario
(incluyendo también la informacién electrénica) situaba la Biblioteca de la UPF
en la octava posicion, con una cifra de 112’58 € por usuario.

Los fondos de la Biblioteca estdn a disposicion de todos los usuarios,
cualquiera que sea su sede. El catalogo es unico y los documentos pueden
trasladarse de una sede a otra a peticion de los usuarios que asi lo necesiten.

Por lo que respecta a la informacion electrénica, cabe sefialar su accesibilidad
y disponibilidad completa, ya que, ademas de su disponibilidad desde las
instalaciones de la Biblioteca y de toda la universidad, todos los miembros de la
comunidad universitaria tienen acceso a los recursos de informacion
electronicos desde cualquier ordenador externo mediante un sistema (VPN-
SSL) que permite un acceso facil y seguro.

a) Monografias

Biblioteca de la UPF: nimero total de volimenes

. 562.240
de monografias
Distribucién por localizaciones Numero de volimenes de

monografias

Biblioteca General 410.678
Biblioteca de Rambla 98.733
Biblioteca de Franca 43.848
Biblioteca del Mar 8.981

Es importante sefalar, también, la presencia creciente de monografias
electrénicas como recurso de informacién a disposicion de los usuarios. La cifra
actual se situa en 7.128 monografias electronicas disponibles.

b) Publicaciones en serie en papel
Por lo que respecta a las publicaciones en serie, el total de titulos de

publicaciones en serie en papel es de 14.754, mientras que el de colecciones
es de 16.204.
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Biblioteca de la UPF: nimero total de titulos de

N : 14.754
publicaciones en serie
Biblioteca de la UPF: nimero total de colecciones de 16.204
publicaciones en serie '

NUmero de
Distribucién por localizaciones colecciones de publicaciones
en serie
Biblioteca General 12.480
Biblioteca de Rambla 2.263
Biblioteca de Franca 719
Biblioteca del Mar 565
c) Publicaciones en serie de acceso remoto

Biblioteca de la UPF : nimero total de titulos 10.332

de publicaciones en serie de acceso remoto

Puestos de lectura

La ratio de numero de puestos de lectura en relacién al numero de estudiantes
sitia a la UPF en uno de los lugares mas destacados del sistema universitario
espafiol: en el Anuario estadistico de REBIUN la UPF siempre se encuentra
situada entre los primeros diez puestos.

Mas concretamente, en la ultima edicion del Anuario, correspondiente al afio
2006, la Biblioteca de la UPF se situaba en la octava posicién con la cifra de
5’38 estudiantes por puesto de lectura. En este mismo afo de referencia, la
posicion de la UPF era la séptima en cuanto a estudiantes por puesto de
lectura informatizado: 55’59.

Biblioteca Biblioteca de  Biblioteca de Biblioteca del
General Rambla Franca Mar

1.183 277 303 54 1.817

Total

Distribucion de los espacios

La distribucion de la superficie util de los espacios de la Biblioteca es la
siguiente:

Biblioteca Biblioteca de  Biblioteca de Biblioteca del
General Rambla Franca Mar

7.850 m2 1.155 m2 1.324 m2 194 m2 10.523 m2

Total

Cabe sefalar que las instalaciones de la Biblioteca son accesibles a personas
con discapacidades de movilidad.
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También es importante destacar el hecho de que en la Biblioteca General uno
de los ordenadores de uso publico estd equipado con software y hardware
especifico para personas con limitaciones visuales.

Amplia gama de servicios

La oferta de servicios para los usuarios es muy amplia. La relacion de los
servicios a los que todos los estudiantes tienen acceso es la siguiente:

Punto de Informacién al Estudiante (PIE):

El PIE es el servicio que la Universidad pone a disposicion de todos con el fin
de proporcionar informacion, orientacion y formacion sobre la organizacion, el
funcionamiento y las actividades de la UPF y también para realizar los tramites
y las gestiones de los procedimientos académicos y de extensién universitaria.
El PIE facilita la informacion y la realizacion de tramites necesarios para la vida
académica de los estudiantes en la UPF.

Informacién bibliografica:
El servicio de informacién bibliografica ofrece:

» Informacion sobre la Biblioteca y sus servicios

» Asesoramiento sobre donde y cdmo encontrar informacion

= Asistencia para utilizar los ordenadores de uso publico

» Ayuda para buscar y obtener los documentos que se necesitan

El servicio de informacion bibliografica es atendido de forma permanente por
personal bibliotecario.

Bibliografia recomendada:

La bibliografia recomendada es el conjunto de documentos que los profesores
recomiendan en cada una de las asignaturas durante el curso académico;
incluye libros, documentos audiovisuales, nUmeros de revistas, dossiers, etc.
Los documentos recomendados estan agrupados en una seccién especifica de
Bibliografia Recomendada (BR), de manera que resulte muy facil y comodo
acceder a ella, tanto fisicamente desde el estante como en linea desde el
catalogo. Esta seccion se mantiene actualizada mediante la colaboracion del
profesorado.

Equipos informaticos y audiovisuales en las instalaciones de la
Biblioteca:

La Biblioteca pone a disposicion de los estudiantes a lo largo de todo el horario
de apertura equipos informaticos (aulas informéticas en el interior de las
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instalaciones de la Biblioteca) y audiovisuales (que permiten la consulta de los
documentos audio y video en diferentes formatos que forman parte del fondo
bibliografico, ademas de la sintonizaciéon de un gran nimero de canales de TV)
para la realizacion de sus actividades académicas.

Formacién de usuarios:

La formacion de usuarios permite a todos los miembros de la comunidad
universitaria de la UPF profundizar en el conocimiento de los servicios y
recursos de la Biblioteca, asistiendo a sesiones explicativas sobre los temas
elegidos. Este es un servicio que el usuario puede disefiar a su medida para
conocer mejor los recursos bibliograficos de los ambitos tematicos de su
interes.

Préstamo:

El servicio de préstamo ofrece la posibilidad de sacar documentos de la
Biblioteca de la UPF por un periodo determinado de tiempo.

El servicio es uUnico: se pueden solicitar los documentos independientemente
de la sede de la Biblioteca en la que se encuentren, y ademas se pueden
recoger y devolver en cualquiera de las sedes.

Para llevarse documentos en préstamo de la Biblioteca, s6lo es necesario
presentar el carnet de la UPF o cualquier otro documento identificativo que
acredite como usuario de la Biblioteca.

Préstamo de ordenadores portatiles:

La Biblioteca y el Servicio de Informatica ofrecen el servicio de préstamo de
ordenadores portatiles dentro del campus de la Universidad para el trabajo
individual o colectivo, con conexion a los recursos de informacion electronicos y
con disponibilidad del mismo software que el que se puede encontrar en las
aulas informaticas. Pueden utilizar el servicio de préstamo de ordenadores
portéatiles todos los estudiantes de los estudios oficiales que imparte la UPF en
sus centros integrados.

Préstamo interbibliotecario:

A través de este servicio todos los miembros de la comunidad universitaria,
pueden pedir aquellos documentos que no se encuentran en la Biblioteca de la
UPF. Cabe sefialar que existe un acuerdo entre todas las bibliotecas
universitarias miembros del Consorci de Biblioteques Universitaries de
CAtalunya (CBUC) por el cual no se aplican tarifas de pago cuando se trata de
préstamo de documentos originales entre las bibliotecas miembros.
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Acceso arecursos electronicos desde fuera de la Universidad (VPN-SSL):

Como ya se ha comentado anteriormente, la Biblioteca de la UPF ofrece la
posibilidad de conectarse a los recursos electronicos contratados por la
Biblioteca desde cualquier ordenador de la red de la UPF y también desde
fuera (acceso remoto). Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede
acceder desde su domicilio o desde cualquier lugar en cualquier momento
(24x7) a todos los recursos electronicos disponibles, mediante un sistema
sencillo, facil y seguro.

Apoyo a la resolucién de incidencias de la plataforma e-learning: La
Factoria:

Mediante este servicio, los estudiantes tienen a su disposicion asistencia y
asesoramiento para resolver incidencias, dudas, etc. relacionadas con la
utilizacién de la plataforma d’e-learning (Aula Global / Moodle) y su soporte
informatico, ya sea de manera presencial, telefébnicamente o a través de
formulario electronico.

Ayuda en la elaboracién de trabajos académicos: La Factoria:

Mediante este servicio los estudiantes tienen el apoyo y el asesoramiento de
profesionales para la elaboracion de sus trabajos académicos (presentaciones,
informes, memorias, etc.), formacion en aspectos especificos, acceso a TIC
(hardware y software), etc.

Gestor de bibliografias (RefWorks):

RefWorks es una herramienta para gestionar referencias bibliograficas en
entorno web que permite:

= Crear una base de datos personal para almacenar referencias importadas
de bases de datos (como ScienceDirect o PubMed) o afadidas
manualmente

» Gestionar las referencias creando carpetas por materias, asignaturas,
proyectos, etc.

= Generar automaticamente bibliografias en diversos formatos (MLA,
Vancouver, etc.) de las referencias guardadas y exportarlas de manera facil
a un documento de texto

Impresiones y reprografia:

Todas las sedes de la Biblioteca disponen de una sala equipada con
fotocopiadoras.
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Las fotocopiadoras funcionan en régimen de autoservicio. Para utilizarlas hace
falta una tarjeta magnética recargable que se puede adquirir y recargar en los
expendedores automaticos situados en la sala reprografia de la Biblioteca y en
diferentes puntos del campus de la Universidad.

Ademas, desde todos los ordenadores de la Biblioteca pueden utilizarse
impresoras de autoservicio que funcionan con las mismas tarjetas magnéticas.

Mencion de calidad de la Biblioteca: Atlas digital de la Espafa
universitaria

En enero del 2007, la Biblioteca de la UPF se situé en el primer puesto del
ranquing en la comparacion de las bibliotecas, segun un estudio elaborado por
especialistas de la Universidad de Cantabria, con el apoyo del Consejo de
Coordinacion Universitaria (CCU), la Conferencia de Rectores de la
Universidades Espafiolas (CRUE) y la Fundacion Botin. Nos referimos al
estudio: Atlas digital de la Espafia universitaria: bases para la planificacion
estratégica de la ensefianza superior.

Segun la informacién que aparecio en la prensa: "El estudio analiza la situacion
de la universidad desde la perspectiva de la oferta, la demanda y los recursos
educativos".

"Un apartado a destacar en el Atlas es el destinado a cuantificar los recursos
universitarios de forma conjunta, entendiendo por tales el profesorado, el
personal de administracion y servicios, las infraestructuras, las bibliotecas y la
financiacion".

"Los recursos infraestructurales que se han tenido en cuenta en el Atlas se
analizan en relacion al numero de alumnos, se consideran a partir de una
escala que va desde muy desfavorable hasta muy favorable, y se refieren a
disponibilidad de aulas, puestos informaticos, despachos y seminarios, puestos
en bibliotecas, fondos bibliograficos, puestos en laboratorios, instalaciones
culturales y deportivas, dotacion para investigacion, etc. El analisis de todos
estos parametros permite comparar entre universidades y conocer los puntos
fuertes y débiles de cada una de ellas en todas estas cuestiones".

ESTRUCTURA DE REDES DE COMUNICACIONES, NUEVAS
TECNOLOGIAS, AULAS DE INFORMATICA:

Aulas de Informéaticay Talleres

* Numero de aulas y talleres: 29

* Numero de ordenadores disponibles: 867
« Sistema operativo: arranque dual Windows / Linux
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Software

» Software de ofimatica: Word, Excel, Access, etc.
» Software libre.

* Acceso a Internet.

* Cliente de correo electronico.

* Software especifico para la docencia.

* Acceso a herramientas de e-learning.

Ordenadores de la Biblioteca

* Puntos de consulta rapida del catalogo (OPAC). Los OPAC son puntos de
consulta rapida del catalogo de la Biblioteca y del CCUC.

» Estaciones de Informacién (Hdl). Las Hedi ofrecen acceso a todos los
recursos de informacion electrénicos de la Biblioteca.

» Estaciones de Ofimatica (EJO). Los EJO son ordenadores destinados al
trabajo personal que disponen de la misma configuracion y de las mismas
prestaciones que cualquier otro ordenador ubicado en un aula informatica.

Distribucién de las aulas de Informética y Biblioteca por edificios

Edificio Aula PCs
Biblioteca (Aula de informatica 1) 40
Edificio Jaume | Biblioteca (Aula de informatica 2) 48
153 (aula LEEX) 18
145 54
Edificio de Roger de Lluria 153 54
245 54
Edificio Aula PCs
203 30
218 28
224 28
228 28
230 30
232 30
Edificio Franca 207 Taller de artes digitales 30
226 Taller de animacion 25
Taller de videojuegos 20
Taller de redes 26
Taller de audio 12
Aula de formacion interna 10
Biblioteca (aula de informética PFC) 10
Edificio Aula PCs
. 127 34
Area del Mar 006 0
| Edificio Aula | PCs |
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B04 Taller de radio 12

102 40

202 30

I 210 Taller de prensa 25
Edificio Rambla 223 Taller de Multimedia 25
316 36

416 40

228 30

Aulas de docencia

Todas las aulas de docencia estan equipadas con ordenador con acceso a la
red y cafidn de proyeccion.

Red

Todos los ordenadores de la Universidad disponen de conexion a la red.

Todos los Campus disponen de practicamente el 100% de cobertura de red sin
hilos, con acceso a EDUROAM.

7.2. Previsién de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

La prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios
se realiza coincidiendo con la elaboracion del presupuesto anual. Se efectia
una reflexion sobre las necesidades de instalaciones y equipamientos para el
curso siguiente y con una vision plurianual y se consignan las dotaciones
presupuestarias oportunas. Por otra parte, la Universidad dispone unos
protocolos de mantenimiento de construcciones, instalaciones y equipos, con
descripcion, calendario y presupuesto de las tareas preventivas, asi como de
una prevision del mantenimiento correctivo basada en la experiencia de
ejercicios anteriores. La mayor parte de las tareas de mantenimiento esta
externalizada, mediante contratos plurianuales con varias empresas
especializadas, bajo el seguimiento y control del equipo técnico de la
Universidad.
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8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion:

A continuacion se presentan los resultados estimados para la nueva titulacion
de Lenguas Aplicadas. Los resultados se concretan en los siguientes
indicadores: la tasa de graduacion, la tasa de abandono y la tasa de eficiencia.

Al tratarse de una titulacion que se imparte por primera vez en la universidad
no se dispone de referentes propios, por eso para determinar tales magnitudes
se ha tenido en cuenta la evolucidbn de estos mismos indicadores en la
universidad.

Debemos precisar que esta estimacion se hace desde una cierta incertidumbre,
la que genera el hecho de tratar de una titulacion de nueva implantacion, con
unos sistemas de aprendizaje y una metodologia docente nuevos, a los cuales
deben adaptarse y familiarizarse alumnos y profesores.

Tasa de graduacion

La tasa de graduacion indica el porcentaje de estudiantes graduados en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio mas respeto la cohorte de
alumnos que iniciaron los estudios en un mismo afo.

La tasa de graduacién que se estima para la nueva titulacion de Lenguas
Aplicadas es de alrededor el 55%.

Las razones que llevan a esta estimacién son las siguientes:
- La tasa de graduacién del conjunto de la Universitat Pompeu Fabra se
sitia alrededor del 57%.

Tasa de abandono

La tasa de abandono indica el porcentaje de estudiantes que han abandonado
los estudios a lo largo del tiempo previsto al plan de estudios o0 en un afio mas,
respeto la cohorte de alumnos que iniciaron los estudios en un mismo afio.

La tasa de abandono que se estima para la nueva titulacion de Lenguas
Aplicadas se sitla entre el 25% y el 30%.

Las razones que llevan a esta estimacién son las siguientes:
- Latasa de abandono media de la Universidad es del 28%.

Tasa de eficiencia

La tasa de eficiencia indica el grado de eficiencia de los estudiantes por
terminar los estudios habiendo consumido unicamente los créditos previstos en
el plan de estudios. Se calcula dividiendo los créditos previstos en el plan de
estudios entre la media de créditos matriculados por los estudiantes que han
finalizado los estudios, y multiplicar el resultado por cien. La tasa de eficiencia
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maxima es del 100%.

La tasa de eficiencia que se estima para la nueva titulacion de Lenguas
Aplicadas se sitta entre el 85% y el 90%.

Las razones que llevan a esta estimacion son las siguientes:
- Latasa de eficiencia media de la Universidad es del 90%.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

Evaluacion del progreso y los resultados al nivel de cada asignatura:
a) Métodos y criterios

La verificaciébn de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar
mediante un examen final o bien siguiendo un proceso de evaluacion continua.
Los profesores responsables de cada asignatura y actividad formativa han de
hacer publicos, al inicio del periodo de docencia correspondiente, los métodos y
los criterios de evaluacion que aplicaran.

b) Plan Docente de la Asignatura

El Plan Docente de la Asignatura es el instrumento por el cual se define el
modelo de organizacion docente de la asignatura. ElI Plan Docente tiene
alcance publico y se puede consultar desde los espacios de difusion académica
previstos por la Universidad.

c) Régimen de la evaluacion continua

Concepto:

Se entiende por evaluacion continua el conjunto de procesos, instrumentos y
estrategias didacticas definidas en el Plan Docente de la Asignatura aplicables
de manera progresiva e integrada a lo largo del proceso de ensefiamiento-
aprendizaje de ésta. Las evidencias recogidas deben facilitar a los estudiantes
y a los docentes indicadores relevantes y periodicos acerca de la evolucion y
el progreso en el logro de las competencias que se hayan expresado como
objetivos de aprendizaje de la asignatura.

Ambito:
La evaluacién continua comprende las asignaturas que asi lo prevean en el
Plan Docente de la Asignatura.

Contenido:

Las asignaturas que integren sistemas de evaluacion continua especificaran un
minimo de tres fuentes de evaluacion, asi como los mecanismos e indicadores
del progreso y del logro de los aprendizajes, la temporalidad prevista, los
criterios para evaluar cada una de las actividades y su peso en el coOmputo
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global de la calificacion de la asignatura.

Evaluacion:

Los mecanismos de evaluacion continua utilizados en el periodo lectivo de
clases pueden comprender un peso, a efectos de evaluacion final, entre el 50 y
el 100% del total de la evaluacion. El estudiante recibira peridodicamente
informacion de los resultados obtenidos en las actividades que configuren el
itinerario de evaluacion continua. A tal efecto, se utilizard para difundir la
informacion los mecanismos previstos en el Plan Docente de la Asignatura. En
cualquier caso, las asignaturas que hayan previsto un sistema de evaluacion
continua mantendran la opcion para los estudiantes de hacer un examen final,
en el marco del periodo de exadmenes fijado en el calendario académico de la
Universidad.

Calificacion:
Las asignaturas con evaluacion continua seguirdn el sistema general de
calificaciones fijado por la Universidad.

d) Régimen de los examenes finales

Periodo:

Los examenes, tanto orales como escritos, se deben realizar, al finalizar la
docencia, dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario
académico.

Convocatoria:

Se celebraran dos convocatorias de examen por curso académico para cada
asignatura o actividad formativa. La convocatoria ordinaria, al finalizar el
trimestre en que se ha impartido la asignatura. Y la convocatoria extraordinaria,
en el mes de septiembre

Para aquellas actividades formativas de mas de un trimestre, la evaluacion se
producira dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario
académico, dentro del ultimo trimestre que comprenda la actividad.

Cuando asi lo requiera la actividad formativa, estas pueden ser evaluadas
excepcionalmente con fecha limite del 10 de septiembre.

Examenes orales

Los examenes orales seran organizados y evaluados por un tribunal formado
por tres profesores. Para que quede constancia del contenido del examen y
para garantizar su conservacion, los examenes seran registrados en un soporte
apto para la grabacién y la reproduccion.

Revision:

Los estudiantes pueden solicitar la revision de las calificaciones por los
procedimientos siguientes:

a) Con la publicacion de las calificaciones provisionales, el decano o el
director de estudios responsable de la titulacion fijara un plazo para que los
estudiantes hagan alegaciones ante el evaluador.

b) Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicaciéon de las
calificaciones definitivas, los estudiantes pueden solicitar ante el decano
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responsable una segunda correccion.
= Esta segunda correccion la realizard un tribunal formado por tres
profesores, designados por el decano o el director de estudios
responsable. Antes de emitir la calificacion, el tribunal debera escuchar
el profesor responsable de la asignatura.
= El tribunal resolvera la solicitud de segunda correccion en un plazo de 15
dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de la solicitud.
C) Los estudiantes pueden interponer recurso de alzada ante el rector,
tanto si han pedido la segunda correccion como si no, contra las calificaciones
definitivas para alegar cuestiones relativas a la infraccién del procedimiento y
diferentes de la valoracion de los conocimientos técnicos exigidos. En el caso
gue se haya solicitado la segunda correccion no se puede interponer el recurso
de alzada hasta que se haya resuelto ésta.

Conservacion:

A fin de asegurar la posibilidad de revisar las calificaciones, los profesores
estan obligados a guardar los examenes, o documentos base de la calificacion
(incluidas las grabaciones), a lo largo de un periodo minimo de un afio, desde
la fecha de cierre de las actas de calificacion.

Calificaciones:

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones
numericas de acuerdo con la escala establecida en el Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

Por lo que respecta a la consideraciéon de las asignaturas convalidadas y
adaptadas, la valoracion de los expedientes académicos y la certificacion de las
calificaciones en el expediente académico, es de aplicacién lo previsto en la
normativa de calificaciones aprobada por el Consejo de Gobierno.

e) Evaluacion del progreso y los resultados al nivel de la titulacién

En términos de titulaciébn se desplegaran los instrumentos de informacion
previstos en el Sistema de Informacion de la Docencia (SIDOC). A partir de
estos instrumentos se analizara el progreso y los resultados de la titulacion
desde el nivel asignatura, al nivel cohorte y titulacién. En lo que respecta a las
asignaturas, tal y como se recoge en el SIDOC, los indicadores se estableceran
con relacion a las tasas de presentacidon y éxito para cada convocatoria y de
rendimiento, fijando también los elementos criticos por su desviacion con
relacion a la media de los estudios y de la Universidad. En cuanto al progreso,
también se tomara en cuenta el nivel de superacion de créditos. Con relacion al
progreso de las cohortes, se analizaran los indicadores ya previamente
consensuados a nivel de sistema con relacion al abandono (en sus diferentes
tipologias) y graduacion (tasa de graduacidon, tasa de eficiencia, etc.).
Asimismo, se estableceran los vinculos entre rendimiento y variables como la
nota media y tipo de acceso.
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f) Trabajo Fin de Carrera

Es obligatorio desarrollar un trabajo de fin de carrera, con el fin de valorar el
grado de adquisicion de las competencias asociadas al titulo.

Esta actividad se programa en el ultimo afio de los estudios, y el estudiante
dispondra de tiempo suficiente para su realizacion, con independencia que el
trabajo del alumno se integre 0 no en las practicas externas.

En el apartado correspondiente del plan de estudios se describen con mas
precision los contenidos de esta actividad de caracter obligatorio.
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9. Sistema de garantia de la calidad

9.1. Responsable del sistema de garantia de la calidad del plan de
estudios.

Los 6rganos responsables del Sistema de Garantia de Calidad

La responsabilidad del sistema de garantia de calidad recae, como
corresponde a las caracteristicas de un sistema integrado en la gestion
ordinaria de la Universidad y los estudios, en los 6rganos estatutariamente
previstos a nivel politico para la toma de decisiones, y en las unidades
centrales de la Universidad en lo que hace referencia a los aspectos técnicos.

En el nivel técnico, la responsabilidad sobre la gestion del sistema de calidad
recae en la Unidad de Estudios, Planificacion y Evaluaciéon (UEPA), pero
intervienen, sectorialmente, y entre otras, unidades centrales como la Unidad
de Informacién y Proyeccion Institucional (UIPI) y el Centro para la Calidad y la
Innovacién Docentes (CQUID).

En el nivel politico se establecen, para el sistema de garantia de calidad, dos
niveles: el central y el correspondiente a cada estudio.

En el nivel central, el Rector se sitla en la cuspide del sistema de garantia de
calidad, que implica también los vicerrectores de Docencia y Ordenacién
Académica; Profesorado; y Postgrado, Doctorado y Relaciones Internacionales,
de acuerdo con sus competencias respectivas.

1. Vicerrector de Docencia y Ordenacion Académica

» La programacién de nuevos estudios de grado.

» La elaboracion y reforma de los planes de estudios de titulaciones de grado.

= EIl proceso de adaptacion de las ensefianzas de grado de la UPF en el
Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

» Los planes de actividad docente y coordinacion de los centros o estudios y
de los departamentos en los &mbitos de su competencia.

= Los programas de crédito de libre eleccion, de cursos de verano e
Intercampus.

» La organizacion docente.

= La creacion, supresion y modificacion de centros o0 estudios Yy
departamentos.

» La adscripcion de centros de ensefanza superior.

» Las técnicas pedagdgicas e innovacién y mejora docente.

= El programa por la Calidad Educativa.

»= La coordinacién de las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU) y de las
pruebas de mayores de 25 afos.

» La coordinacion del acceso al primer y segundo ciclo y, si procede, de las
pruebas especificas de la UPF.

= La matriculacion, convalidacibn de estudios, calendario académico y
calendario de calificaciones.
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» La formalizacion de los contratos subscritos de acuerdo con el articulo 83
de la Ley Orgéanica de Universidades.

» La formalizacion de los contratos de cesion de derechos de explotacion de
materiales didacticos.

2. Vicerrector de Profesorado

» La planta de profesorado.

» El acceso y provision de plazas de los cuerpos docentes y contratacion del
profesorado.

= Elrégimen juridico del profesorado.

» La planificacion estratégica de la UPF.

= La evaluacion institucional.

» La organizacion administrativa y los servicios universitarios.

3. Vicerrectora de Postgrado, Doctorado y Relaciones Internacionales

» La programacion de nuevos estudios de grado.

» La elaboracion y reforma de los planes de estudios de titulaciones de grado.

= El proceso de adaptacion de las ensefianzas de grado de la UPF en el
Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

» Los planes de actividad docente y coordinacion de los centros o estudios y
de los departamentos en los ambitos de su competencia.

= Los programas de crédito de libre eleccién, de cursos de verano y
Intercampus.

» La organizacion docente.

= La creacién, supresion y modificacion de centros o0 estudios vy
departamentos.

» La adscripcion de centros de ensefianza superior.

» Las técnicas pedagodgicas e innovacion y mejora docente.

» El programa por la Calidad Educativa.

» La coordinacion de las PAU y de las pruebas de mayores de 25 afios.

» La coordinacion del acceso al primer y segundo ciclo y, si procede, de las
pruebas especificas de la UPF.

= La matriculacion, convalidaciéon de estudios, calendario académico y
calendario de calificaciones.

» La formalizacion de los contratos subscritos de acuerdo con el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades.

» La formalizacion de los contratos de cesion de derechos de explotacion de
materiales didacticos.

En un nivel mas especifico, el 6rgano responsable del sistema de garantia de
calidad de la universidad es la Comision de Evaluacién, Planificacion y
Prospectiva, de acuerdo con lo apuntado en el epigrafe inicial en cuanto a su
composicién y funciones.

Los responsables del sistema de garantia de calidad en el nivel de cada
titulacion son, de acuerdo con la premisa de un sistema integrado en
funcionamiento ordinario de la universidad y con caracter general (No se
descarta que, con caracter excepcional y su debida justificacion, se puedan
crear comisiones de garantia de calidad especificas o que un miembro del
decanato pueda centralizar la responsabilidad por delegacion del decano), los
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siguientes:

1. La Junta de Centro o Estudio
2. El Decano o el Director del centro o estudio.
1. La Junta de Centro o Estudio es el 6érgano colegiado de gobierno de

los centros y estudios y, consecuentemente, es el principal érgano responsable
del sistema de garantia de calidad del titulo. Entre las funciones que
estatutariamente tiene reconocidas, destacan las de aprobar los objetivos del
centro o estudio en el marco estratégico de la Universidad (Art. 60.b de los
Estatutos de la UPF, Decreto 209/2003, de 9 de septiembre de la Generalitat
de Catalunya ( DOGC n 3974, de 25 de septiembre de 2003)), aprobar la
Memoria Anual de actividades del centro o estudio (Art.60.c), y proponer la
aprobacion o la modificacion de los planes de estudio de las titulaciones que
imparten ( Art. 60.1.g). O lo que es lo mismo, las funciones de definicion de los
objetivos de calidad de la titulacion, de evaluacion de la calidad de los estudios,
y de decision sobre el plan de estudios y su eventual modificacion o extincion.

En otro orden de cosas, en la Junta de Centro o de Estudio se hallan
representados los diferentes colectivos de la comunidad universitaria: el
decano y el equipo de vicedecanos, el profesorado de la titulacion —tanto sus
miembros natos como la representacibn del colectivo de profesores
contratados —, una representacion de los estudiantes, y representantes del
personal de administracion y servicios. (Art. 59.3 de los Estatutos de la UPF).

Como criterio general, la toma de decisiones de la Junta de Centro o Estudio se
produce por mayoria simple de los asistentes siempre que la abstencion no
supere el 50% de los votos. El quérum requerido para la valida constitucion de
la Junta de Centro o de Estudios y los procedimientos de votacion quedara
supeditados a lo que establezca el reglamento de cada Centro o Estudio.

2. El responsable de la garantia de calidad del Plan de Estudios es el
decano o director de centro o estudio, en concordancia con lo establecido
en los Estatutos de la UPF en el articulo 66, epigrafes e) y f). Corresponde a
los decanos o directores “Velar por el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del centro o estudio aprobados por la junta de centro o estudio”,
asi como “Dirigir, coordinar y supervisar la docencia y otras actividades del
centro o estudio, y velar por la calidad de las mismas y por su evaluacion”.

La responsabilidad del decano o director se materializa en la coordinacion de la
Memoria Anual de actividades, instrumento que recoge el analisis de los
distintos instrumentos de aseguramiento de la calidad de la titulacion.

Para el desarrollo de estas funciones, el responsable académico de los
estudios cuenta con el apoyo de las diferentes unidades administrativas de la
Universidad, singularmente la Unidad de Estudios, Planificacion y Evaluacion,
gue coordina el sistema de garantia de calidad, presta asesoramiento técnico y
provee de informacion de forma centralizada sobre los distintos instrumentos
de evaluacion de la calidad; asi como el Centro para la Calidad i la Innovacio
Docentes, con funciones de apoyo y asesoramiento técnico en cuanto al
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desarrollo docente; y finalmente la Unidad de Informacién y Proyeccion
Institucional, que coordina la difusion de informacion del sistema de calidad y la
publicidad de los resultados.

Por udltimo, cabe destacar el rol del Consejo Social, que ejerce un papel
transversal de promotor de la calidad de las titulaciones y de la Universidad en
general, de acuerdo con el articulo 38.c “corresponde al Consejo Social
contribuir y participar en la supervision y la evaluacion de la calidad, el
rendimiento y la viabilidad economica y social de la Universidad, en
colaboracion con la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario Catalan”.
En este sentido, el Consejo Social promueve distintos estudios, tales como el
Estudio de Insercion Laboral de los graduados, o el Estudio de competencias
transversales de los graduados de la UPF, que alimentan el sistema de
informacion para la mejora continua de los planes de estudios.

9.2. Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la
enseflanzay el profesorado.

Los instrumentos con los que se cuenta para el analisis del funcionamiento de
la titulacion en lo relativo a la calidad de la ensefianza y del profesorado, se
establecen dentro de las siguientes coordenadas de calidad definidas por la
Universidad:

1. los resultados
2. la satisfaccion
3. las actividades de innovacién y mejora

Corresponde a la Junta de Centro o de Estudio el analisis del funcionamiento
de la titulacion. Dicho analisis se concretara anualmente en la elaboracion de la
Memoria (de acuerdo con lo establecido en el epigrafe anterior) , en la que se
incorporaran todos aquellos elementos descriptivos, cuantitativos y cualitativos,
de que disponga el centro, para finalizar también estableciendo las areas de
mejora y las iniciativas a desarrollar.

Para analizar los resultados, la satisfaccion y las actividades de innovacion y
mejora, la Universidad dispone ya de un Sistema de Informacién de la
Docencia, que arroja luz sobre procesos y resultados de las actividades de
formacion para cada centro.

Los informes que el SIDOC proporciona a cada centro son los siguientes:

1. Informe sobre el acceso y matricula en la titulacion: un informe que
contiene toda la informacion sobre la cantidad y la calidad de la demanda en la
titulacién, y con abundantes elementos comparativos a nivel de Sistema
Universitario Publico de Cataluiia. Los indicadores y estadisticos de dichos
informes incluyen:

= Oferta de plazas y demanda en primera opcion

= Ratio Demanda/Oferta
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= Diferencia entre Oferta y Demanda

* Nota de Corte y Nota Media de la cohorte de nuevo acceso

= Distribucion en intervalos (5-6, 6-7, 7-10) de la cohorte de nuevo acceso

» Estudiantes de Nuevo Acceso por tipos de acceso

* Matricula total

» Estudiantes Equivalentes a Tiempo Completo

» Total de Créditos matriculados por los alumnos, media de créditos
matriculados

= Grado de repeticion en la matriculaciéon de los créditos

Este informe se proporciona a todas las titulaciones en dos momentos, uno
para el andlisis exclusivo de los primeros datos de demanda, en el mes de julio,
y el informe completo una vez finalizado todo el proceso de matricula y
resoluciéon de incidencias, durante el primer trimestre del curso.

2. Informe sobre el desarrollo de la docencia: Este informe analiza, por
una parte, la docencia desde el punto de vista de quien la imparte (clasificacion
por tipologias de docentes), en qué cursos y la procedencia departamental. Y
por otra, la satisfaccion de los alumnos con la docencia recibida, a través del
sistema AVALDO (que se explica en el apartado de procedimientos de andlisis
de la satisfaccion)

Este informe se proporciona a todas las titulaciones a lo largo del primer
trimestre del curso (respecto el curso anterior)

3. Informe de rendimiento: En este informe se analiza el rendimiento de
los estudiantes de la titulaciébn. El informe se plantea en cascada,
seleccionando una serie de indicadores clave, pero llegando finalmente al
analisis del rendimiento asignatura por asignatura. Entre otra informacién e
indicadores, incluye:

» Graduacion: total de graduados, tasa de graduacion, graduados por
cohorte de acceso, nota de corte de los expedientes, duracién media de
los estudios, tasa de eficiencia, etc.

= Abandono: total de abandono, tasa de abandono, abandono por
aplicacion del régimen de permanencia, abandono voluntario, abandono
y créditos aprobados, abandono y nota de corte de los expedientes,
reingreso, etc.

* Rendimiento durante los estudios: tasas de éxito y de rendimiento,
progresion y analisis del rendimiento asignatura por asignatura,
seflalando especificamente los casos de mayor desviacion respecto la
media de los estudios y de la Universidad.

Este informe se proporciona a todas las titulaciones a lo largo del primer
trimestre del curso (respecto el curso anterior).

En relacion a la calidad de la docencia, la Universidad plantea de manera
integrada el Sistema de Garantia de Calidad y los fundamentos del Manual de
Evaluacion Docente del Profesorado homologado por AQU Catalunya (Agenda
para la Calidad Universitaria de Catalufia), que inciden a su vez en la politica
de contratacion, formacion y reconocimiento del profesorado. El objetivo
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compartido es el establecimiento de un sistema de “alertas” que permita la
identificacion de aquella docencia que plantea elementos criticos en relacién a
la satisfaccion de los alumnos, al rendimiento, o a la inactividad de innovacion o
mejora (dentro de las directrices y programacién de la titulacion).

A estos efectos, se establecen dos niveles de “alertas”:

1. las que derivan del andlisis de las tasas de éxito y rendimiento de las
diferentes asignaturas
2. las que derivan de las encuestas trimestrales de satisfaccion con la

docencia de todas las asignaturas

El sistema de informacién de la UPF permite a decanos, directores de
departamento y responsables académicos en general (vicerrectores,
vicedecanos, jefes de estudio) la deteccidn de estos casos. La intervencion del
decano es obligatoria, a los efectos de analizar las posibles causas de niveles
criticos en el rendimiento o en la satisfaccion de los alumnos.

El decano cuenta con los sistemas de informacion de la UPF para éste andlisis,
pero también con el apoyo del Centro para la Calidad y la Innovacion Docente,
que ofrece recursos para:

» el andlisis y diagndstico de los elementos criticos en el desarrollo
docente

= el apoyo a los responsables académicos y profesorado implicado para la
puesta en marcha de mecanismos de mejora e innovacion, que van
desde los cursos para el profesorado de reciente incorporacion a la
atenciéon individualizada al profesorado y el disefio de programas de
mejora.

Garantia de calidad del profesorado

El sistema de garantia de calidad del profesorado es un sistema establecido
para el conjunto de la Universidad que desciende al nivel de titulacion. Sus
elementos mas destacados son los siguientes:

1. Requisitos de seleccion del profesorado

La Universidad Pompeu Fabra, juntamente con la Universidad Autonoma de
Barcelona, la Universidad Carlos I, y la Universidad Autonoma de Madrid, han
establecido un acuerdo para la creacion de un sistema estable de contratacion
y de promocién del profesorado que contempla, entre otras iniciativas, la no
contratacion de doctores propios en el periodo inmediamente posterior a la
obtencion del doctorado. De esta forma se quiere garantizar la mejor seleccién
de profesorado, competitiva y alejada de comportamientos endogamicos.

2. Organo decisorio

La Comision de Profesorado, reconocida estatutariamente (art. 97), es el
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organo al cual corresponde aplicar la politica de profesorado. Esta Comision
propone al Consejo de Gobierno los criterios generales para el acceso y la
promocioén del profesorado, y acuerda la contratacion de profesores y la
convocatoria de los concursos de acceso de los cuerpos docentes y de los
concursos de seleccion de profesores contratados. Esta presidida por el rector
o por el vicerrector competente en materia de profesorado cuando el primero
no puede asistir, y esta formada por ocho catedraticos de distintos ambitos del
saber que tengan reconocidos, como minimo, tres periodos tanto de actividad
investigadora como de docencia.

Las decisiones de la Comision de Profesorado son ejecutivas sin que sus
acuerdos requieran la aprobacién por algun otro 6rgano. Con ello se aligera la
toma de decisiones en materia de profesorado a la par que aleja las decisiones
de un 6rgano no especializado.

Un rasgo distintivo de la politica de profesora es el sistema de seleccién del
profesorado, con un mecanismo de control cruzado. Cada departamento
propone sus necesidades de nuevo profesorado, mientras que la Comisién de
Profesorado, de caracter interdepartamental, es el érgano decisorio. De esta
manera se evitan las negociaciones bilaterales para cada departamento y se
aumenta el grado de exigencia y de responsabilidad transversal en la seleccion
de profesorado, ya que la comision actia como un grupo de expertos con
poder decisorio.

3. El Plan de Actividad Docente

El Plan de Actividad Docente es el instrumento, reconocido estatutariamente (
art.123), de organizacion, programacién y control de la docencia que elaboran
los departamentos, de acuerdo con las directrices de los centros o estudios en
gue imparten docencia, en el cual se distribuyen las obligaciones docentes y de
investigacion del personal académico.

En el Plan de Actividad Docente, individual e intransferible, se consigna la
asignacion docente y de investigacion de cada profesor teniendo en cuenta las
necesidades de docencia, investigacion y transferencia de tecnologia y
conocimientos. El Plan de Actividad Docente es de caracter anual, y en el se
establecen explicitamente los compromisos docentes del profesor en cuanto a
horas de docencia, nombre y grupo de las asignaturas, asi como titulacion
donde se imparte. Cada profesor debe firmar su Plan

Actividad Evaluacion de la docencia por el que se obliga a cumplir las
obligaciones en él escritas.

4. El Manual de Evaluacién Docente del Profesorado

Mencionado mas arriba, el Manual de Evaluacion Docente del Profesorado
establece un mecanismo de control sobre la docencia a partir de un sistema de
alertas que identifica las situaciones en las que la docencia se sitla por debajo
de los umbrales considerados normales (en relacion a la universidad y los
propios estudios), tanto por lo que se refiere al rendimiento, como a la
satisfaccion y a las actividades de innovacién y mejora de la docencia.
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El Manual de Evaluacion Docente tiene implicaciones en cuanto a la
contratacion de profesorado, a la formacion, y al reconocimiento docente. En el
primer caso, las encuestas de valoracion de la docencia constituyen un criterio
en los procesos de renovacion del profesorado contratado. En el segundo caso,
los resultados negativos de evaluacion docente se acompafian del
asesoramiento pedagogico especial a cargo del Centro para la Calidad y la
Innovacién. Por ultimo, la evaluacién docente del profesorado también sirve a
los efectos de certificacion y evaluacion de su actividad docente para procesos
de certificacion de agencias externas, asi como para el reconocimiento y
otorgamiento de complementos de actividad docente.

5. El Centro para la Calidad y la Innovacion Docentes (CQUID)

El sistema intensivo de evaluacion de la docencia y del profesorado tiene su
contrapunto necesario en el Centro para la Calidad y la Innovacién Docentes
(CQUID), un o6rgano diseflado para impulsar la renovacion pedagogica y
promocionar la mejora de los procesos de docencia y aprendizaje, asi como
asegurar la maxima calidad educativa de la Universidad Pompeu Fabra. Este
centro, creado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre del
2007, ha sustituido al Programa para la Calidad Educativa, pionero en la
universidad en temas de innovacion, mejora y apoyo docente. Asi por ejemplo,
el Centro para la Calidad y la Innovacion Docente, establece los siguientes
objetivos en el Plan de Medidas de Apoyo a la Innovacién y la Calidad
Docentes del curso 2007-2008:

= Promover la progresiva transformacion de la organizacion y la metodologia
docentes con vistas a la adecuacion al Espacio Europeo de Ensefiamiento
Superior, y acompafar el proceso de puesta en marcha y de evaluacion de
los proyectos de innovacion resultantes,

= Contribuir al disefio y al desarrollo de materiales didacticos interactivos e
innovadores de apoyo a la docencia y al aprendizaje que sean adaptables a
plataformas y a entornos virtuales de aprendizaje

» Impulsar el desarrollo de innovacion docente a partir de la experimentacion
de metodologias y estrategias activas para mejorar los procesos de
ensefanza y aprendizaje

= Fomentar la creacién de redes de innovacion docente y de investigacion
educativa en el marco de los estudios de la UPF, orientadas al desarrollo de
lineas de investigacién en innovacion docente de cardcter transversal e
interdisciplinario

» Prestar apoyo a la difusién y a la publicacién de la buenas préacticas y de la
iniciativas de innovacion docente que se llevan a cabo en los distintos
estudios

9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.
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Garantia de la calidad de las practicas externas

El procedimiento de garantia de la calidad de las practicas externas se articula
de acuerdo con el siguiente esquema organizativo:

1. El responsable de las practicas de la titulacién: cada titulacién dispone
de un responsable de las practicas externas, un profesor designado por el
decano o director de estudios, que se encargara de la coordinacion académica
y la organizacion y el control de las practicas externas para el conjunto de la
titulacion,

2. El tutor externo de practicas: el responsable establecido por la empresa
0 institucién externa para tutorizar al alumno durante el periodo de practicas
3. El tutor interno de practicas: cada alumno contara con un tutor interno,

un profesor de la titulacion, que evaluara las practicas y ejercera tareas de
apoyo y seguimiento del alumno en el desarrollo de las practicas.

Al concluir las précticas, se prevén dos instrumentos de garantia de calidad — al
margen de la dimension académica de la evaluacion —:

1. Un informe final de practicas del alumno

En el informe los alumnos valoraran los siguientes aspectos en una escala de 1
a 5, de menor a mayor nivel de satisfaccion:

a. Conocimientos y habilidades desarrollados: conocimientos teoricos,
practicos, comunicacion oral y escrita, uso de inglés o de aplicaciones
informéaticas

b. Evaluacion de la empresa o entidad colaboradora: implicacion del tutor, del
equipo o unidad, atractivo del trabajo, apoyo en la realizacion del trabajo final
de précticas, capacidad docente del grupo de trabajo

c. Aspectos generales: duracion del periodo de practicas, aplicabilidad de los
conocimientos tedricos de la asignatura, e implicacion de los profesores del
itinerario profesional

d. Comentarios y sugerencias

2. Un informe de seguimiento de las practicas del tutor externo

El tutor externo entrara a valorar los siguientes aspectos:

a. Aspectos formales: asistencia y puntualidad

b. Conocimientos y habilidades: conocimientos teoricos, practicos,
comunicacién oral y escrita, uso de inglés o de aplicaciones informaticas

c. Actitudes: respecto a las tareas asignadas, capacidad de integracion en el
equipo de trabajo, de cumplimiento de plazos, y de asimilar y aprender nuevos
conceptos.

d. Comentarios y sugerencias

El tutor interno de préacticas evaluard& ambos informes e informara el
coordinador de practicas sobre los resultados de ambos informes, quien a su
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vez informarda la Junta de Estudio en el contexto de la memoria anual de
actividades.

Garantia de la calidad de los programas de movilidad

La garantia de la calidad de los programas de movilidad, ya sean para
estudiantes de la Universidad o para estudiantes externos, se articula de
acuerdo con el siguiente disefio institucional:
= En la titulacién, y atendiendo a la obligatoriedad de las estancias en
otras universidades, los coordinadores de intercambio se especializan
por idiomas (inglés, francés y aleman), existiendo asi un referente para
cada lengua. Los coordinadores de intercambio estan apoyados por un
referente administrativo en la Secretaria de la facultad, que actia de
enlace con Gestion Académica. De este modo se presta la necesaria
orientacion académica al estudiante y se le facilitan los tramites.
= Asimismo, el Servicio de Relaciones Internacionales ha dispuesto una
Oficina de Movilidad y Acogida unipersonal para atender a los
estudiantes de la titulacion de forma especializada y en su propio
Campus.

El Servicio de Relaciones Internacionales establece tres instrumentos de
garantia de la calidad de los programas de movilidad, segun el colectivo sea de
estudiantes externos (incoming) o propios (outgoing).

En el caso de los estudiantes externos, se establecen dos encuestas de
valoracion, administradas en soporte papel, la primera a su llegada y la
segunda al finalizar su periodo en la UPF.

La encuesta de recepcion cubre los siguientes contenidos:

1. Razones de la eleccion de la UPF

2. Valoracion de la informacion y el material en la llegada a la Universidad
3. Valoracion del servicio de acogida e informacion

4 Valoracion de la informacién académica y la matricula

Por su parte, la encuesta de salida atiende a los siguientes aspectos:
Satisfaccion con la docencia recibida

Valoracion de las instalaciones y servicios de la universidad
Valoracion de la Oficina de Movilidad y Acogida

Curso extensivo y curso intensivo de catalan

Valoracion del programa de Voluntariado Linguistico

arNE

Ambas encuestas son realizadas y analizadas desde la Oficina de Movilidad y
Acogida. Sus resultados se distribuyen al Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, y a los responsables académicos de las titulaciones para su
analisis, valoracion y posterior integracion en la Memoria anual.

En el caso de los estudiantes de la UPF, la Agencia Nacional Espafola
Erasmus establece una encuesta a su regreso para valorar la informacién y
apoyo recibido en la universidad de destino, aspectos del alojamiento e
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infraestructura, temas de reconocimiento académico y preparacion linguistica,
ademas de realizar una evaluacibn econdmica y, una valoracion de su
experiencia personal. Esta encuesta se distribuye Unicamente en soporte papel
para poder ser remitida a la Agencia Nacional Espafiola Erasmus, sin que
hasta el momento se haya podido concretar ningin mecanismo de retorno para
el sistema universitario y para la Universidad.

Con el objetivo de evitar duplicacidén de sistemas, la Universidad trabajara para
poder amortizar los recursos que contiene la encuesta de la Agencia Nacional
Espafiola Erasmus y garantizar asi su aprovechamiento. El objetivo es generar
una version electronica de la actual encuesta, que permita tanto cumplir con las
obligaciones de la Universidad para con la Agencia, como aprovechar la
informacion de la encuesta sin duplicar iniciativas.

Por otro lado, la Universidad se propone ampliar el bloque de preguntas sobre
movilidad que ya contiene la actual Encuesta de Valoracion del Sistema y
Organizacion de la Ensefianza, de periodicidad trienal. De esta forma se
obtendra informacion sistemética y comparable en el tiempo sobre la valoracion
de las estancias de movilidad de los estudiantes propios

Por ultimo, también se proyecta el analisis, en la encuesta de insercion laboral
a los graduados, de la incidencia de haber realizado una estancia de movilidad
en la empleabilidad y la progresién profesional de los graduados.

La informacion procedente de los distintos instrumentos de aseguramiento de
la calidad se difundird a los responsables de las titulaciones para su valoracion
e inclusion en el andlisis de la Memoria anual.

9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados
y de la satisfaccién con la formacion recibida.

Encuesta de insercién laboral a los graduados de la UPF

La Universidad analiza desde el afio 1996 la insercién laboral de los graduados
y la satisfaccion con la formacion recibida mediante sucesivas encuestas de
insercion laboral, promovidas por el Consejo Social de la Universidad,
disefiadas y analizadas por un equipo estable de investigadores sociales de la
propia Universidad, e implementadas por una consultora externa.

En una primera etapa, las encuestas y sus respectivos estudios de insercion
laboral se han desarrollado con una periodicidad bienal, entre los afios 1996 y
2004, hasta sumar un total de 5 encuestas. La metodologia usada merece una
mencion especifica, ya que permite analizar no solamente el tipo de insercion
laboral de los graduados y su velocidad de insercion, sino también la
progresion profesional de los graduados. Para ello, la encuesta, que se realiza
telefonicamente, toma una muestra estratificada representativa de los
graduados de las distintas titulaciones y de las distintas cohortes. Asi por
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ejemplo, la encuesta del afio 2004 — la ultima que siguié esta metodologia —
signific6 una muestra de 2.500 entrevistados entre el total de graduados en la
universidad entre los afios 1994 y 2004, lo que supone un margen de error para
el conjunto de la universidad del 5%, distribuido de forma desigual entre
titulaciones y promociones en funcion del nidmero absoluto de graduados de
cada titulacion y cohorte. De este modo, se obtienen resultados representativos
a nivel de universidad, de titulacion e incluso de cohorte, si bien con distintos
niveles de confianza.

Los contenidos de la encuesta de insercion laboral de los graduados abordan
las siguientes dimensiones:

1. Datos personales del graduado: género, edad, situacién socioeconémica
y nivel de estudios del padre y la madre, situacién ocupacional, continuacion de
estudios

2. Datos académicos del graduado: afio de inicio y finalizacion de los
estudios en la UPF, formacion universitaria previa en la UPF, doble licenciatura,
estancias en el extranjero, vias de acceso a la universidad

3. Insercion laboral y profesional de los graduados:

» velocidad de la insercion;

» trayectoria ocupacional: tiempo dedicado a la busqueda de trabajo,
procedimientos y medios usados para la busqueda de trabajo,
asesoramiento en la busqueda de trabajo;

= Situacion ocupacional, tipo de contrato y categoria profesional;

» Caracteristicas del puesto de trabajo: tipo de empresa, sector de
actividad y dimensién, condiciones de trabajo, tareas desarrolladas,
jornaday horario, nivel retributivo, y satisfaccion con el trabajo;

» Expectativas y aspiraciones laborales

*» Relacién entre trabajo y estudios: adecuacion del trabajo con los
estudios, materias que han incidido positivamente, y conocimientos
complementarios a la titulacion

4. Caracteristicas de los graduados que no trabajan:
» Titulados sin trabajo: trayectoria ocupacional, bisqueda de trabajo y
motivos de la no-busqueda;
*» Bulsqueda de trabajo: tiempo dedicado, motivos del rechazo de ofertas,
medios y asesoramiento en la busqueda de trabajo
»= No ocupados: motivos e incidencia de la carrera
5. Continuacién de los estudios entre los graduados:

» Interés en continuar los estudios: materias y areas de interés, y motivos

= QOpinién sobre la oferta de formacién continua de la UPF
6. Satisfaccion con la formacion recibida en la UPF e influencia de la
carrera universitaria en la insercién profesional.

= Deteccion de insuficiencias en la carrera académica con influencia en la
insercion laboral,

» Elementos de la carrera académica con influencia positiva en la
insercion laboral

» Grado de satisfaccion de los titulados en relacion con la UPF: estudios
realizados, dimensién docente y académica, aspectos organizativos de
la Universidad

» Si pudieran, ¢los graduados cursarian la misma titulacion? ¢ Repetirian
los estudios en la UPF?
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A partir de estos contenidos, el equipo de investigadores de la UPF elabora un
informe exhaustivo con los resultados de la encuesta, con una primera parte de
andlisis estadistico descriptivo de las distintas dimensiones e items de interés,
desglosandolos por titulacion, cohorte, y por titulacion y cohorte; y una segunda
parte con un analisis multivariante a fin de explicar la correlacion entre
variables.

En otro orden de cosas, AQU Catalunya ha desplegado también dos estudios
sobre la insercion laboral de los graduados para el conjunto de las
universidades catalanas en colaboracion con los Consejos Sociales de éstas, si
bien con una metodologia que difiere de la utilizada en el estudio realizado por
la UPF en el afio 2004, ya tan s6lo toma una cohorte de estudio (para el ultimo
estudio disponible, del afio 2005, se tomaron los graduados en el curso 2000-
2001), lo que impide la comparacién entre cohortes.

En este nuevo contexto, la Universidad y el Consejo Social prevén continuar
realizando nuevos estudios de insercion laboral de los graduados de la UPF,
con continuidad en cuanto a sus contenidos, si bien con cambios en la
metodologia — entre otras, con una poblacion objeto de estudio que alcance un
namero mas reducido de cohortes —. Asi por ejemplo, para la edicion de la
encuesta del afio 2006 se tom6 como poblacion mostral los graduados entre
los cursos 2002-2003 y 2005-2006. Otro cambio de entidad en el apartado
metodoldgico es la creacion de una submuestra para los graduados en la
altima edicion (2005-2006) que serd estudiada en ediciones posteriores, esto
es, como datos de panel que permitiran un andlisis dinamico de los graduados.

No obstante, ello no va en prejuicio que AQU Catalunya desarrolle, en
colaboracién con los distintos Consejos Sociales y Universidades, encuestas
propias de insercion laboral para el conjunto de universidades catalanas que
sean representativas del conjunto del sistema y de cada una de las
universidades, ya que ello permite disponer de datos representativos a nivel de
sistema que permiten la comparabilidad y, de alguna manera, el
establecimiento de estdndares o cuando menos de medias de referencia.

Por lo que respecta a la toma de decisiones derivada de las encuestas de
insercion laboral, en el afio en que se produzca el estudio relativo a la encuesta
la memoria anual de cada titulacion debera constar de un epigrafe especifico
gue analice los resultados del estudio de insercién laboral de acuerdo con el
conocimiento experto de los miembros de la Junta del Centro o Estudio a fin de
alimentar, en su caso, la mejora del plan de estudios.

Estudio de competencias transversales de los graduados de la Universidad
Pompeu Fabra

Otro de los instrumentos de qué dispone la Universidad en relacion al analisis
de aspectos derivados de la insercion laboral de sus graduados es el estudio
de competencias transversales de los graduados de la Universidad Pompeu
Fabra, impulsado en colaboracién también del Consejo Social y realizado por
dos profesores de la universidad a partir de los resultados de una encuesta
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realizada por teléfono a una muestra de 1.000 graduados estratificados por
titulacion.

El estudio permiti6 conocer la valoracion que graduados y empleadores
realizaban de las competencias transversales establecidas por el proyecto
europeo Tuning Educational Structures in Europe, su orden de prioridades, v,
en cuanto a los graduados, conocer su satisfaccion con la adquisicion de
dichas competencias transversales en la Universidad.

Los principales contenidos del estudio fueron:

- Orden de importancia de las competencias transversales por parte de
graduados y empleadores

- Percepcion del logro de competencias de los graduados de la
Universidad

- Percepcion de déficit de competencias transversales entre los graduados
de la Universidad

En la medida en que éste u otros estudios aborden la satisfaccion de los
graduados desde una 6ptica de universidad que permita descender al nivel de
la titulacion, la memoria anual de actividades debera reflejar un analisis
particularizado sobre sus resultados y las eventuales propuestas de mejora del
plan de estudios de la titulacion.

9.5. Procedimientos para el andlisis de la satisfaccién de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencién a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincién del
titulo.

Procedimiento para el andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos
implicados

El andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados sigue
procedimientos separados, siendo el de los estudiantes el que ha alcanzado
hasta el momento las mayores cotas de sistematizacion en la recogida de
informacion, en su procesamiento y en el sistema de toma de decisiones. Es
por ello que a continuacion se detallan individualizadamente los procedimientos
de andlisis de la satisfaccion para cada colectivo, cuyo comun denominador es
el papel de la Unidad de Estudios, Planificacion y Evaluacion (UEPA) como
organo responsable de la recogida de la informacién, de la produccion de
informes, y de su posterior distribucion a los responsables de cada titulacion
para la toma de decisiones.

1. Andlisis de la satisfaccion de los estudiantes

La satisfaccion de los estudiantes se analiza a partir de tres fuentes de
informacion:
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a. El aplicativo Avaldo, de valoraciéon de la docencia recibida, con una
periodicidad trimestral

b. El Focus Group con estudiantes de una misma titulacion, de caracter
excepcional
C. La Encuesta de Valoracion del Sistema y Organizacion de la Ensefianza,

realizada a una muestra representativa de alumnos, con periodicidad trienal
A continuacion se detalla cada una de las fuentes de informacion
a. El Sistema AVALDO

Tal y como se explicitaba en el epigrafe 9.2, la satisfaccion con la docencia es
una de las tres coordenadas de calidad de los titulos establecidas por la
Universidad. La especificidad del sistema Avaldo radica en integrar en una sola
herramienta la informacion sintética de satisfaccion de los estudiantes con la
docencia recibida, las observaciones del profesorado evaluado en relacion a
sus resultados, y los comentarios de los responsables académicos — decanos y
directores de departamento —, a la vez que servir de soporte empirico para la
evaluacion docente del profesorado. Con ello se establece un sistema de
alertas sobre la docencia que actua de forma inmediata en la identificacion y
reversion de aquellos resultados insatisfactorios.

El aplicativo informatico de valoracion de la docencia Avaldo, integrado en los
aplicativos de gestidn de la Universidad y accesible a través del Campus Global
— la intranet de la universidad — es la herramienta que permite a los estudiantes
manifestar su satisfaccion con la docencia recibida en cada trimestre, para
cada profesor y cada asignatura, mediante una bateria de 6 preguntas
cerradas, puntuables de 0 a 10 puntos, y una pregunta abierta, para expresar
observaciones acerca del profesor y la docencia recibida. Las preguntas son:

El profesor asiste a clase segun el horario establecido

El profesor explica con claridad

Se hace lo que prevé el programa de la asignatura

El material didactico es adecuado

La asignatura es interesante

Estoy globalmente satisfecho con la docencia recibida

ouabhwnE

El tratamiento de la informacion resultante tiene tres realizaciones:

1-Para cada asignatura-grupo-profesor se calcula la nota media de cada una
de las preguntas.

2-Para cada estudio y departamento se calcula el punto medio de todas las
evaluaciones en cada una de las preguntas

3-Se establece una ordenacion en percentiles (10%-35%-65%-90%) para cada
estudio y departamento, y se indica a cada profesor en qué percentil se
encuentra su media.

Por otro lado, el aplicativo Avaldo contempla la difusion de los resultados
mediante produccién automatica de distintos informes electrénicos con los

resultados trimestrales para:
= el profesor evaluado, que tiene acceso mediante un moédulo especifico
del Campus Global a los resultados agregados de las asignaturas
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impartidas en el trimestre y a los comentarios de los alumnos alrededor
de su docencia, asi como a su posicion en el percentil.

= el decano o el director de los estudios, que dispone en un modulo
especifico para responsables académicos de los resultados de todos los
profesores de la titulacion que han impartido docencia en el estudio
durante el trimestre. Puede acceder a los resultados individualmente —
por asignatura— o a través de la clasificacion en percentiles

= el director del departamento, quien dispone en un modulo especifico
para responsables académicos de los resultados para cada profesor del
departamento que ha impartido docencia durante el trimestre, con
independencia del estudio. Puede acceder a los resultados
individualmente —por asignatura— o a traves de la clasificacion en
percentiles

» el vicerrectorado de Docencia y Ordenacién Académica, que tiene
acceso a todos los resultados de la evaluacion de la docencia en cada
trimestre

Tanto los profesores como los responsables académicos pueden introducir
comentarios acerca de los resultados de la evaluacion, y observaciones, de tal
modo que se establece un sistema de monitorizacion cruzada de los
resultados.

Ademas, anualmente la Universidad publica el Informe sobre la Valoracion de
la Docencia con los resultados agregados de las encuestas de satisfaccion y la
relacion de profesorado que a lo largo del curso se ha situado en el 10% de las
valoraciones. Este informe es accesible para todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Habida cuenta de la riqueza de la informacion recogida por la herramienta
Avaldo, el uso de los resultados transciende el mero conocimiento de los
niveles de satisfaccién de los estudiantes — elemento importante de por si —y
se orienta hacia distintos elementos que contribuyen al aseguramiento de la
calidad de la ensefianza y de su profesorado

» En el nivel mas general, se genera un informe anual de caracter publico
con los resultados agregados a nivel de universidad, y para cada estudio
y trimestre

» Los resultados de la encuestas de satisfaccion son un elemento
decisorio de primer orden para la evaluacion de la actividad docente del
profesorado, basado en un sistema de alertas sobre la actividad docente
gue alimenta el sistema interno de garantia de calidad de la titulacion.

» Los resultados por profesor que se sitlan por debajo de los cinco puntos
en algun trimestre son monitorizados desde la Unidad de Estudios,
Planificacién y Evaluacion, que envia aviso al responsable académico —
decano o director de estudio — acerca de los resultados para que éste se
pronuncie sobre ellos y, si procede, emprenda las acciones oportunas
para revertirlos.

La Unidad de Estudios, Planificacion y Evaluacion se ocupa de la gestion de los
resultados del aplicativo, asi como la produccion y difusion de estudios y el
sistema de avisos. Los responsables de la titulacion integran el informe anual
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de valoraciéon de la docencia en el analisis de los resultados de la titulacion de
que consta la memoria de actividades de la titulacion, para poder proceder

En la actualidad, en el contexto de desarrollo de los nuevas titulaciones al
Espacio Europeo de Educacion Superior, las preguntas del aplicativo Avaldo se
encuentran en fase de estudio por una Comisién que evaluara la idoneidad de
las preguntas a los requerimientos del EEES. El primer trimestre de curso
2008-2009, coincidiendo con la implantacién de las nuevas titulaciones, se
podra en marcha el nuevo modelo de evaluacién de la docencia.

b. El Focus Group

Adicionalmente, en caso de resultados de satisfaccion con la docencia
anormalmente bajos para el conjunto de estudiantes de una titulacién o para un
curso en concreto, de descensos acusados en los niveles de satisfaccion, o a
peticion de la Junta de Centro o de Estudio de cada titulacion, la UEPA preve
la realizacion de uno o distintos focus group con los alumnos a fin de
diagnosticar los motivos del cambio en los niveles de satisfaccion. Dada la
excepcionalidad en el uso de dicho instrumento de analisis, cabria que esta
iniciativa se acompafase de la creacion de una comision de seguimiento,
compuesta por una representacion de los distintos colectivos de la comunidad
universitaria, cuyas funciones serian las de proponer iniciativas de mejora y
monitorizar su implementacion.

C. La Encuesta de Valoracién del Sistema y Organizacion de la
Ensefianza

La Encuesta de Valoracion del Sistema y Organizacion de la Ensefianza se ha
venido realizando con una periodicidad entre trienal y quinquenal desde el afio
1996, cuenta con tres ediciones (1995, 1999 y 2004). Se realiza a una muestra
estratificada no proporcional, estadisticamente representativa de los alumnos
de las distintas titulaciones, con un nivel de confianza del 95,5% a +2 o, de este
modo, los resultados son representativos para el conjunto de la Universidad asi
como para cada una de la titulaciones que ella se imparten.

Los principales contenidos de la Encuesta de Valoracion del Sistema y
Organizacion de la Enseflanza son:

1 La eleccion de la UPF y la imagen previa de la Universidad

2 Proceso de matricula

3 Organizacion académica de la Universidad

4. Organizacion del tiempo

5. Equipamientos de la UPF

6 Servicios y atencion al alumnado

7. Valoraciones generales: sobre los estudios, sobre la calidad de la
ensefianza, el profesorado, la atencion al estudiante, y los servicios

8. Satisfaccién general con la universidad

9. Satisfaccion general con los estudios

La informacion resultante de la encuesta se articula en un doble nivel. Por un
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lado, cada decano o director de estudio recibe un informe con los resultados
por titulacion y los resultados promedio de la universidad. Por otro lado, el
Equipo de Gobierno dispone de los resultados promedio de la Universidad, asi
como su desglose para cada titulacion.

Tal y como ocurre con otros estudios de periodicidad bienal o trienal, la
memoria de actividades de cada titulacion debera contener, para el afio en
cuestion, un epigrafe especifico dedicado al andlisis de los resultados de la
encuesta de valoracion del sistema y organizacion de la ensefianza, asi como a
la propuesta de iniciativa de mejora que se puedan derivar de él.

2. Andlisis de la satisfaccion del personal académico

Por el momento, solamente el aplicativo Avaldo tiene articulados mecanismos
gue permiten conocer la satisfaccion del personal académico con el desarrollo
de su docencia, si bien este instrumento aporta una informacién insuficiente y
parcial, dado que la participacion es voluntaria, a criterio del profesor evaluado.

Es por ello que se prevé la realizacidon de una encuesta de satisfaccion del
personal docente e investigador. Dicha encuesta sera conducida de forma
central, desde la UEPA, y tendra una periodicidad trienal. En ella se abordaran,
entre otros aspectos, la deteccion de puntos criticos para la mejora docente, el
desarrollo docente, el funcionamiento de los centros y departamentos, la
coordinacion, los servicios de apoyo de la universidad que inciden en la
docencia, las politicas de acceso, seleccion y promocién de la universidad, asi
como la captacion de necesidades en el ambito de la investigacion.

Los resultados de dicha encuesta se analizaran a tres niveles distintos: a nivel
de universidad, por estudios o centros, y por departamentos; esto es, desde el
punto de vista de un sistema de garantia de la calidad integral y de acuerdo
con la doble légica organizativa de la docencia y la investigacion.
Consecuentemente, la difusion alcanzara al Consejo de Direccion de la
Universidad, las comisiones responsables, asi como a los decanos o directores
de estudio y a los directores de departamento. Por lo que respecta a los
decanos o directores de estudio, el informe con los resultados para los
profesores de la titulacién se integrara en el analisis anual de la titulacion, y
dara lugar a las acciones que la Junta de Estudio o Centro, de acuerdo con el
vicerrectorado que proceda, estime oportunas.

3. Analisis de la satisfaccion del personal de administracion vy
servicios

El analisis de la satisfaccion del personal de administracién y servicios es otra
dimensién del sistema de garantia de calidad de la titulacibn que se
desarrollard en paralelo con el despliegue de las nuevas titulaciones. En este
caso, se prevé la realizacion de una encuesta de satisfaccion al personal de
administracion y servicios de aquellas unidades cuya actividad incide
directamente en el funcionamiento de la titulacion, esto es, el personal de

86




administracion y servicios de:

- La Secretaria del Centro o del Estudio

- El Servicio de Gestiéon Académica

- El Servicio de Relaciones Internacionales

- La Factoria de servicios de apoyo al aprendizaje y a la docencia.
- La Oficina de Insercion Laboral

Dicha encuesta, con una periodicidad trienal, constara de un bloque comdn a
todos los servicios y otro especifico para cada uno de los servicios. Del mismo
modo que en encuestas anteriores, la recogida y el tratamiento de la
informacion ird a cargo de la UEPA, que trasladara sendos informes a los
responsables académicos de las distintas titulaciones y al Equipo de Gobierno.
Las experiencias de la universidad en este ambito son, sin embargo, poco
alentadoras, ya que en una universidad pequefia la representatividad y
estratificacion operativa de la muestra choca con el “anonimato”, motivo por el
cual la participacion siempre es escasisima.

Procedimiento de atencién a las sugerencias y reclamaciones

En consonancia con el modelo de la Universidad Pompeu Fabra de sistema de
garantia de calidad, el procedimiento de atencion a las sugerencias y
reclamaciones de los alumnos se articula en primera instancia a través del
funcionamiento ordinario de los distintos 6rganos y servicios. En este sentido, y
de acuerdo con la Guia del Estudiante que se distribuye a los estudiantes en el
primer curso y que estd accesible por la intranet Campus Global, las vias
ordinarias de atencion de sugerencias, quejas y reclamaciones son las
siguientes:
» el Consejo de Estudiantes o cualquiera de los Organos de
representacion de los estudiantes;
*» el Punto de Informacion al Estudiante, un espacio fisico de atencion
ubicado en las bibliotecas de los tres campus;
» |a presentacién de una queja por escrito ante cualquier 6rgano o servicio
mediante el registro de la UPF

Adicionalmente, la Universidad pone al servicio de los estudiantes dos
instrumentos especificos para la atencion a las sugerencias, quejas y
reclamaciones. En primer lugar, el Buzon Opina, una via de recepciéon general
de sugerencias, quejas y reclamaciones sobre cualquier aspecto del
funcionamiento de la Universidad. A continuacién se detallan sus principales
caracteristicas:

» Un buzon electronico de atencibn a sugerencias y reclamaciones,
integrado en la intranet de la Universidad — Campus Global - y
directamente accesible.

= Un buzdn dnico para toda la comunidad universitaria: no solamente
abierto a los estudiantes, sino también al personal académico y al
personal de administracion y servicios

= Un buzdn con un Unico destinatario, el Gabinete del Rectorado, que vela
por la calidad de la respuesta.
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Los elementos mas relevantes del procedimiento de atencion de las
sugerencias, quejas y reclamaciones del Buzén Opina consta de:

1. El Gabinete del Rectorado canaliza la informacién recibida al érgano o
unidad pertinente

2. El Gabinete vela por la calidad de la respuesta y por la resolucion en los
plazos previstos (15 dias)

3. El 6érgano responsable elabora la respuesta

4. La respuesta se establece y comunica de acuerdo con el o6rgano
responsable y el Gabinete del Rectorado

5. Ademas, el Gabinete del Rectorado lleva a cabo la funcién de medicion y

registro de las distintas peticiones, que dan lugar a un informe anual

En segundo lugar, el Sindic de Greuges de la UPF — Ombudsman de la
comunidad universitaria — es una figura estatutaria (art. 81 y 82 Estatutos UPF)
para la defensa de los derechos de todos los miembros de la comunidad
universitaria. El Sindic de Greuges atiende las reclamaciones y quejas
planteadas por la comunidad universitaria que sus miembros le hacen llegar
presencialmente, por escrito o en el buzon electrénico especifico, y presenta un
informe anual ante el Claustro y el Consejo Social.

Por ultimo, distintos servicios (Biblioteca, Servicio de Gestion Académica,
Oficina de Movilidad y Acogida, Servicio de Atencion a la Comunidad
Universitaria, Servicio de Informatica, Servicio de Relaciones Internacionales)
disponen de buzones electronicos especificos para la recepcion de
sugerencias, quejas y reclamaciones, accesibles desde Campus Global. Su
razén de ser radica en su mayor proximidad al usuario, y se hallan conectados
con el Buzén Opina en cuanto a la garantia de la calidad de la respuesta.

Criterios especificos de extincidon del titulo

Se contemplan tres grupos de criterios de extincion del titulo, de los cuales el
primero se define centralizadamente para el conjunto de la universidad,
mientras que los otros dos estan sujetos a la decision de los érganos
responsables de la titulacion Junta de Estudios o de Centro

1. Viabilidad del titulo

Se procedera a extinguir el titulo que presente una demanda media en el
periodo de 3 afios que sea inferior al cincuenta por ciento de las plazas
ofertadas, siempre que asi lo requiera la dimension de los estudios. Asi,
aguellas titulaciones organizadas en mas de un grupo por curso que se hallen
en dicha supuesto, deberan redimensionarse, mientras que las titulaciones con
un solo grupo se extinguiran. En cualquier caso, el Consejo de Direccion de la
Universidad informara la Junta de Centro o de Estudio de tal eventualidad para
gue tome las acciones pertinentes.

2. Adecuacion cientifica y profesional

La Junta de Centro o de Estudio que estime que una titulacién carece de la
suficiente adecuacion cientifica y profesional para satisfacer correctamente las
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necesidades sociales que le dieron lugar elaborara, al amparo de lo establecido
en el articulo 60.g de los Estatutos de la UPF, una propuesta de extincion de
titulo y, consecuentemente, de modificacion de los departamentos que
imparten docencia en la titulacion (art.60.d Estatutos UPF). Dicha propuesta de
extincion del titulo, fundamentada cientifica y profesionalmente, debera incluir
la propuesta de una titulacion alternativa. Esta propuesta de extincion y de
titulacion alternativa se sometera a audiencia y aprobacion de los
departamentos implicados en la docencia del titulo, y sera enviada para su
estudio al Consejo de Direccidon que, en su caso la elevara al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social para que lo autoricen.

3. Oportunidad

La Junta de Centro o de Estudio que estimen que, alin no concurriendo
razones de inadecuacion cientifica o profesional de la titulacion, debe
extinguirse una titulaciéon a causa de la existencia de otras titulaciones con
mayores niveles de demanda o como decision estratégica para situarse en un
nuevo nicho de mercado, dispondra de libertad para elaborar una propuesta de
extincion del titulo y de propuesta de un nuevo titulo con arreglo al
procedimiento establecido en el caso anterior.
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion del titulo

Curso 2009-10: implantacion del primer curso del grado en Lenguas Aplicadas;
imparticién del primer y segundo curso de la licenciatura de Linguistica

Curso 2010-11: implantacion del segundo curso del grado en Lenguas
Aplicadas; imparticion del primer y segundo curso de la licenciatura de
Linguistica

Curso 2011-12: implantacién del tercer curso del grado en Lenguas Aplicadas;
erradicacion del primer curso de la licenciatura de Linguistica; imparticion del
segundo curso de la licenciatura de Linguistica

Curso 2012-13: implantacion del cuarto curso del grado en Lenguas Aplicadas;
erradicacion del segundo curso de la licenciatura de Linguistica.

10.2. Procedimiento de adaptacién de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

No existe en la Universitat Pompeu Fabra ningun estudio anterior al Grado en
Lenguas Aplicadas. Por lo que respecta a los posibles estudiantes provenientes
de otras licenciaturas del @ambito competencial de esta nueva ensefianza, que
hayan cursado estudios en otras Universidades, se actuara de acuerdo a la
normativa de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la
Universidad.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

No se extingue ningun estudio anterior con la propuesta de nuevo Grado en
Lenguas Aplicadas.
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Anexo 5.3
PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO

Titulo:
Grado en Lenguas Aplicadas
Universidad:
UNIVERSITAT POMPEU FABRA
Centro:

Facultad de Traduccion e Interpretacion

Tipo de ensefianza’:

Presencial

NUumero de plazas de nuevo ingreso:

50

NUmero de créditos de la titulacion:

240

Rama de conocimiento?:

Artes y Humanidades

! Presencial, Semipresencial, a distancia.

% Artes y Humanidades/Ciencias/Ciencias de la Salud/Ciencias Sociales y Juridicas o Ingenieria
y Arquitectura.
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Descripcion General de las materias de que consta el plan de
estudios:

1. Presentacion

2 La coordinacién entre Lenguas Aplicadas y Traduccion e
Interpretacion

3 Formacion lingiistica

3.1. Formacion en lenguas

3.2. Formacion en Idiomas

3.3. Lengua de signos

4 Formacion en ciencias del lenguaje

5. Formacion en aplicaciones de las lenguas
6. Tutorias

7. Itinerarios formativos

8. Perfiles formativos

1. Presentacion

Varios propdsitos guian la elaboracion de este plan de estudios mas
alld de las orientaciones y las directrices que determina el Espacio
Europeo de Educacién Superior. Los citamos brevemente aqui,
aunque se hayan destacado en las secciones precedentes, para
mostrar su coherencia con la estructura del plan de estudios.

En primer lugar, este plan constituye una apuesta decidida hacia el
plurilingliismo y la mediacion, fomentando que el estudiante amplie
su formacién mas allad de la directriz tradicional de adquirir un idioma
extranjero. En segundo lugar, la inclusion de la Lengua de Signos
como un idioma mas no solo permite atender un colectivo que habia
sido olvidado hasta ahora, sino que introduce un idioma que utiliza
el modo gestual de comunicacién, con la apertura de miras y la
interdisciplinariedad que esto supone.

En tercer lugar, la coordinacion estrecha de este grado de Lenguas
Aplicadas con otro grado ya aprobado y en proceso de
implementacién en el mismo centro permiten ofrecer al estudiante y
a la comunidad una oferta completa y diferenciada de estudios sobre
las diferentes aplicaciones de las lenguas en un contexto plurilingte.

En términos generales, las materias de que consta el plan de
estudios pueden agruparse en tres apartados: la formacion
linglistica, la formacién en ciencias del lenguaje y la formacién en
aplicaciones de las lenguas. Desarrollamos brevemente estos
apartados, a modo de introduccion, juntamente con otros tres
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aspectos relevantes del plan de estudios (las tutorias, el itinerario
unico y los perfiles formativos).

2. La coordinacion entre Lenguas Aplicadas y Traduccion e
Interpretacion

Para entender en todas sus dimensiones este grado de Lenguas
Aplicadas hay que tener en cuenta que se impartird de modo
simultaneo con otro grado de Traduccion e Interpretacion, ya
aprobado oficialmente y en proceso de implementacién en el mismo
centro de la universidad. De este modo, Traduccidon e Interpretacion
y Lenguas Aplicadas constituyen dos grados diferentes pero
inevitablemente coordinados, que pretenden dar respuesta a las
necesidades sociales y a los intereses de los estudiantes.

En la memoria del grado ya se ha razonado de modo detallado la
necesidad de implementar este grado de Lenguas Aplicadas de modo
separado a otro de Traduccion e Interpretacion, por lo que aqui solo
presentaremos algunas cuestiones concretas relacionadas con su
insercién curricular.

Los dos grados comparten un numero importante de asignaturas vy
créditos, especialmente en el primer ciclo, con una formacion
linglistica comun, que habilita tanto para la traduccion e
interpretacion como para la aplicacidon linglistica (ensefianza de
lenguas, redaccidbn y correccion, mediacién plurilinglie vy
multicultural). Los dos grados también articulan las asignaturas de
perfil de formacién, del segundo ciclo, en los mismos espacios (afio,
trimestre) para garantizar que los estudiantes de ambos grados
puedan cursar cualquier perfil formativo.

3. Formacion lingiiistica

El plan de estudios establece una distinciéon basica entre la materia
de Lengua y la de Idioma. La Lengua se refiere al catalan y al
castellano o espanol, lenguas que el estudiante ha aprendido a lo
largo de su escolarizacion en Catalunya (u otros territorios de habla
catalana) y de los que tiene un dominio alto y equivalente,
considerando que son su lengua materna y/o una lengua ambiental
de uso corriente. La materia de Idioma se refiere a un idioma
extranjero (inglés, francés, aleman) para la mayoria de los
estudiantes.

Todos los niveles de competencia de las lenguas y los idiomas se
determinaran a partir del Marco comun europeo de referencia para
las lenguas: aprendizaje, ensefanza, evaluacion (Consejo de

94



Europa, 2001; version espafiola a cargo del Instituto Cervantes,
editorial Anaya), que constituye el marco de referencia idoneo y
estandar en todos los paises europeos y que ofrece una descripcion
linglistica centrada en el uso.

Veamos otras particularidades de este tipo de formacion:
3.1. Formacion en lenguas

Incluye formacién en lengua catalana y espanola, que son las dos
lenguas oficiales de la comunidad y las que generan las necesidades
sociales y las ofertas laborales. Se propone una formacion
totalmente simétrica en las dos lenguas en el primer ciclo, que se
compone de dos asignaturas fuertes de Formacién Basica (Lengua
Catalana y Lengua Espafola), que incluye el estudio de la normativa,
la gramatica y el discurso; y una segunda asignatura especifica de
comparacion entre los dos sistemas: Uso Comparado del Catalan y
del Castellano. Esta tercera materia constituye en la practica
también una introduccion a la linglistica contrastiva y a algunas de
las cuestiones relevantes del plurilinglismo.

Para los estudiantes que no hayan recibido formacién secundaria en
lengua catalana se ofrecen asignaturas de formacién al catalan como
idioma extranjero (Idioma Catalan 1 e Idioma Catalan 2) en el
primer ciclo, paralelas a las citadas. De esta manera este estudiante
adquiere el nivel necesario para poder comprender la lengua
catalana en segundo ciclo.

3.2. Formacion en Idiomas

Incluye la formaciéon para alcanzar como minimo la competencia
suficiente en dos idiomas extranjeros, para poder desarrollar algunas
actividades de mediacion linglistica, como la traduccion desde estos
idiomas o la produccién de discursos breves. En principio estos
idiomas son el aleman, el francés y el inglés, aunque no se cierra la
puerta otros idiomas mas adelante, si las condiciones lo posibilitan.
Asimismo se incluye como idioma la Lengua de Signhos Catalana
(LSC), que sin ser un idioma extranjero resulta un idioma no
materno para los estudiantes del grado. Esta formacidn se compone
de asignaturas de Formacion Basica (Idioma moderno: inmersion e
Idioma 5) y obligatorias (Idioma 1-4 e Idioma 6).

Como el grado de Traduccién e Interpretacion ya aprobado, que se
imparte simultaneamente en el mismo centro, la formacién en
idiomas no hace distincidn en el plan de estudios entre un primer
idioma extranjero (B) y un segundo (C), como tradicionalmente
hacian los estudios de traduccidon e interpretacion. Las razones para
prescindir de esta division curricular en el plan de estudios son que:
a) se ha incrementado el nUmero de estudiantes extranjeros que
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prefieren cursar sus estudios de lenguas en Espafa, pese a ser
francofonos o angléfonos, por ejemplo, para mejorar su espafiol; b)
incremento del nimero de estudiantes espafoles bilinglies o con un
muy buen nivel en un idioma por motivos familiares (madre nativa,
estancia prolongada en el extranjero, etc.); c) aumento del interés
por aprender un tercer idioma. En este contexto, la distincién
curricular entre Idioma B / C encorsetaba y limitaba las posibilidades
de aprendizaje y progresion de dichos estudiantes.

Por ello, el plan de estudios propone seis asignaturas formativas en
idioma (Idioma 1-6) que solo tienen las restricciones que se
formulan en las notas, para garantizar que el estudiante realmente
terminard el primer ciclo habiendo alcanzado como minimo una
formacién excelente en dos idiomas extranjeros, pero posibilitando
que los que tengan un buen nivel de partida puedan seguir
ampliando sus conocimientos con otros idiomas. Una prueba inicial
de diagnéstico de la competencia plurilinglie y una tutoria permitiran
a cada estudiante elegir los dos idiomas mas apropiados.

La formacién en idiomas culmina con cuatro asignaturas de
produccion en los dos idiomas elegidos. Idioma Produccién 1 y 2, al
final del primer ciclo, desarrollan habilidades de redaccion vy
expresion en los idiomas elegidos. Ya en el segundo ciclo, Idioma:
redaccidn y traduccion 1 y 2 consolidan la practica de la redaccién en
lengua extranjera e inician en la traduccién inversa.

3.3. Lengua de Signos

Varios motivos relevantes justifican la inclusién de la Lengua de
Signos como un idioma mas en el curriculo de este plan de estudios,
del mismo modo que se incluye en el plan de estudios de Traduccion
e Interpretacion que se imparte en el mismo centro y con el que
este plan de Lenguas Aplicadas tiene diferentes asignaturas en
comun. En primer lugar, las nuevas normativas espafolas y
europeas garantizan el acceso universal para las personas sordas a
los recursos y los saberes de la comunidad, lo cual obliga a las
instituciones publicas a garantizar la formacion reglada de los
profesionales de la interpretacidn en este ambito. En segundo lugar,
la experiencia previa muestra también su interés en la docencia y la
investigacién, con el desarrollo con éxito de varios posgrados de LSC
y la apertura de proyectos de investigacion afines.

El propodsito ultimo de esta inclusién es que los titulados futuros en
Lenguas Aplicadas, puedan elegir la LSC como un idioma mas o
como materias optativas. Desde un punto de vista estrictamente
técnico, la LSC es una lengua y no un idioma, puesto que es propia
del territorio cataldn. No obstante, en la organizacién de materias
del plan de estudios tiene la consideracién de idioma, puesto que se
trata de una lengua no nativa para los estudiantes del grado, que
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deberan aprender como una segunda lengua mas.

4. Formacion en ciencias del lenguaje

La formacién en las ciencias del lenguaje en el primer ciclo se
compone de dos materias obligatorias, Lingiistica 1 i Lingdiistica 2,
que introducen el estudio general del lenguaje humano. La primera
materia caracteriza al lenguaje humano frente al animal y a otros
cédigos no verbales y pone atencion en algunos de los rasgos
generales del mismo: sistematicidad, variacion, etc. La segunda
materia inicia el estudio sistematico de los diferentes planos de
andlisis gramatical, léxico vy discursivo, aprovechando los
conocimientos plurilingiies que han desarrollado los estudiantes en
los diferentes idiomas y lenguas, a lo largo del primer ciclo. Por este
motivo estas dos materias se situan de modo correlativo al final de
los dos primeros anos.

En el segundo ciclo, la formacién en ciencias del lenguaje se
compone de cinco materias y 24 créditos. Estructura de las lenguas
y El significado en las lenguas introducen respectivamente el estudio
de la estructura fonoldgica, morfoldgica y sintactica de las lenguas, y
los procesos semanticos y pragmaticos de construccién del
significado. Por su parte, Lengua, comunidad e ideologia y Cognicion
y lenguas desarrollan respectivamente aspectos propios de la
sociolinguistica y el analisis critico del discurso, por un lado, y de la
psicolingliistica por otro. Finalmente, Métodos empiricos para el
estudio del lenguaje constituye una asignatura de 8 créditos (el
doble de las anteriores) que introduce al estudiante en el uso de los
métodos de investigacion propios de las ciencias humanas y sociales,
para los ambitos de aplicacion de las lenguas en contextos diversos.

5. Formacion en aplicaciones de las lenguas

La formacion en las aplicaciones de las lenguas varia segun se trate
del primer ciclo o del segundo, con enfoques diferentes.

A lo largo del primer ciclo el estudiante cursa cinco materias
denominadas Estudio de Caso, que exploran las necesidades, los
conflictos y las aplicaciones que suscitan las lenguas en diferentes
ambitos o aspectos de la realidad. Lenguas y sociedad introduce las
cuestiones sociales, vinculadas con las comunidades, los estados y
los derechos y deberes; Lenguas y educacion, todo lo relacionado
con la educacion linglistica, reglada o no reglada; Lenguas y mente,
las cuestiones mas cognitivas y bioldgicas, como la adquisicién, el
procesamiento o los trastornos; Lenguas y empresa, las
particularidades que genera el uso de los idiomas en los ambitos
comercial, industrial o institucional, y Lenguas y Tecnologia, todo lo
relacionado con las aplicaciones tecnolégicas del lenguaje. El hecho

97



de que se trate de asignaturas de Estudio de Caso y de que dicha
denominacion se incluya en el titulo de la materia pretende
garantizar que la imparticion de estas materias partira de Ila
observacién analitica de casos o situaciones de la realidad para
inferir e inducir algunos de los conceptos y de los planteamientos
tedricos de la disciplina correspondiente.

En el segundo ciclo, la formaciéon obligatoria del estudiante se centra
en algunas de las aplicaciones mas generales de las lenguas en
varios entornos sociales. Las materias de Traduccion, Edicion y
Revision, Textos de Especialidad y Terminologia y Analisis Lingdistico
y Corpus introducen las técnicas y los conceptos propios de estas
actividades de aplicacidn lingiistica.

6. Tutorias

Para garantizar que el estudiante pueda obtener de este plan de
estudios la mejor formacion posible, adaptada a sus niveles de
competencia linglistica y a sus intereses formativos, la Facultad
desarrollard un importante sistema de tutorizacién de cada
estudiante, con pruebas internas iniciales de diagndstico sobre la
competencia linglistica en los idiomas. A partir de estas pruebas y
de la tutoria correspondiente se asignard a cada estudiante los
idiomas adecuados. También se plantea desarrollar tutorias para el
acceso al segundo ciclo para garantizar que el estudiante elige los
perfiles formativos mas adecuados a sus intereses y a su formacion
previa.

Cabe destacar que estas tutorias ya se venian realizando hasta
ahora, aunque tuvieran un alcance mucho mas restringido debido a
las limitaciones que imponian los itinerarios del plan de estudios.

7. Itinerarios formativos

El plan de estudios presentado carece de itinerarios formativos,
como el plan de Traduccién e Interpretacion que se desarrolla
simultdneamente en el mismo centro. En pocas palabras, los planes
de estudios previos de la misma Facultad distinguian la combinatoria
linglistica del estudiante (con un idioma extranjero B y otro C) o su
especializacion (traduccidon juridico-econdmica, cientifico-técnica o
humanistico-literaria), lo cual encorsetaba la formacién del
estudiante e incrementaba la complejidad administrativa. Para evitar
estas limitaciones y para tener un plan de estudios mas compatible
con el ya aprobado de Traduccién e Interpretacién, esta nueva
propuesta de Lenguas Aplicadas establece un itinerario Unico para
todos los estudiantes, con asignaturas generales (Idioma 1, Estudio
de Casos, Métodos Empiricos para el Estudio del Lenguaje, etc.) que
se desarrollaran en la oferta docente en los diferentes idiomas. Esta
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estructura ofrece sin duda mucha mas versatilidad y flexibilidad para
ofrecer al estudiante una formacién mas adecuada.

8. Perfiles formativos

El plan de estudios ofrece cuatro perfiles formativos propios en el
segundo ciclo, que corresponden a los ambitos profesionales y
académicos mas relevantes de esta disciplina. En todos los casos
cabe resefar que estos perfiles constituyen un punto de llegada para
la formacion de grado y un punto de partida para la formacion de
posgrado (master académico, profesional u orientado hacia la
investigacién), que muchos estudiantes inician posteriormente al
grado. Por ello, el plan de estudios que se presenta tiene en cuenta
la oferta actual de posgrados en el contexto europeo, ademas de la
propia que ofrece en esta disciplina nuestra universidad.

El perfil Lenguas en Entornos Educativos ofrece una formacién inicial
basica en algunos de los elementos mas relevantes de la adquisicidon
y el aprendizaje y la ensenanza de lenguas. El perfil Lenguas y
Tecnologias se centra en las salidas profesionales de las
denominadas industrias de la lengua y las aplicaciones tecnoldgicas
de las ciencias del lenguaje. ElI perfil Lenguas en Entornos
Empresariales inicia la especializacidon en el conjunto de actividades
de mediacion linglistica (correccion, traduccién, redaccién, gestion
de proyectos) que requiere una organizacion privada o publica de
caracter internacional o que trabaja con clientes y proveedores de
diferentes lenguas. El perfil Lenguas en Entornos Sociales inicia la
especializacion en las actividades de mediacion linglistica y cultural
mas vinculadas con la institucién, como el tratamiento de las
migraciones o la planificacién linglistica. Finalmente, el perfil
Descripcion y Comparacion de Lenguas inicia la especializacion en el
estudio sistematico de la estructura y el uso del lenguaje.

Cabe destacar que se afaden a este plan de estudios los perfiles
formativos propios del plan de estudios del grado de Traduccién e
Interpretacion, que ofrece el mismo centro en horarios compatibles y
que el estudiante puede elegir. Dichos perfiles son los ocho
siguientes: Traducciéon  Especializada  Literaria, @ Traduccion
Especializada:  Juridico-Econdmica,  Traduccion  Especializada:
Cientifico-Técnica, Reflexion sobre la Traduccion, Tecnologias de la
Traduccidn, Interpretacion, Interpretacion de Lenguas de Signos
Catalana, Traduccion y Medios de Comunicacion. Para garantizar que
los estudiantes que elijan estos perfiles formativos originarios de
Traduccion e Interpretacion tienen los conocimientos previos
necesarios, se realizaran tutorias de segundo ciclo.
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Contenido del plan de estudios

Plan de estudios de: Titulo de Grado en Lenguas Aplicadas

FORMACION BASICA

Curs | Trimest Materia Nombre de la ECTS Competencias / Contenidos Actividad Evaluacio
o re asignatura resultados del aprendizaje® es n’
formativa
s4
1 10 Comunicaci | Introduccién 6 G1, G2, G3, G9, G10, G17, G18 La universidad: organizacion, 1) 20% 1)
on Universitaria y E8, E9, E10 instrumentos y procesos de 2) 10% 2)
Comunicacion Entenderd la estructura y el aprendizaje del conocimiento. | 3) 5% 3)
funcionamiento de la universidad. Comunicacién social, verbal y | 5) 10% 4)
Reconocerd las diferencias y similitudes | mediada. Semiotica, 6) 302/0
entre los distintos tipos de comunicacion | sociologia y etnografia de la 8) 25%
humana. comunicacion. Modos y
géneros.
1 10y 20 | Lengua Lengua 8 G1, G4, G10, G13, G17, G24 Descripcion del uso verbal y 1) 15% 1)
Catalana © El, E8, E9, E14 de la normativa 2) 10% 2)
Se adquirird un dominio excelente del contemporanea. Aspectos 3) 5% 3)
catalan: expresandose con correccién y | conflictivos de la normativa. 5) 20% 4)
coherencia, oralmente y por escrito, en | Comprension y descripcion de | 6) 5)
todo tipo de discursos generales; discursos orales y escritos 20/30%
formulard razonamientos y analisis diversos. Expresion oral y 8) .
gramaticales basicos, apoyandose en las | €Scrita en diferentes 20/30%

obras de referencia.

contextos.

® Indicar referencias de competencias generales y especificas de acuerdo con el apartado nim.3 de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos
oficiales. [La numeracion corresponde a la lista de competencias de dicho apartado.]

* Dentro del aula: 1) Clases magistrales, 2) Seminarios, 3) Tutorias presenciales, 4) Practicas “regladas” (laboratorio...), Fuera del aula: 5) Trabajo en grupo,
6) Trabajo individual (memorias, ejercicios...), 7) Practicas externas (empresas externas...), 8) Estudio personal.

® 1) Participacion en las actividades planteadas dentro del aula 2) Examenes, 3) Trabajo individual (ensayos, practicas...), 4) Trabajo en grupo, 5)
Exposiciones o demostraciones. En caso de que existan prerrequisitos para cursar la asignatura deben indicarse en este apartado dado que se trata de una
diagnosis y, por tanto, relacionada con la evaluacion.
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Contenido del plan de estudios

Plan de estudios de: Titulo de Grado en Lenguas Aplicadas

FORMACION BASICA

Curs | Trimestr Materia Nombre de la ECTS Competencias / Contenidos Actividad Evaluacio
o e asignatura resultados del aprendizaje es n
formativa
s
10 10y 20 Lengua Lengua 8 G1, G4, G10, G13, G17, G24 Descripcion del uso verbal y 1) 15% 1)
Espafiola’ E1l, ES, E9, E14 de la normativa 2) 10% 2)
Se adquirira un dominio excelente del contemporanea. Aspectos 3) 5% 3)
espafiol: expresién correcta y coherente, | conflictivos de la normativa. 5) 20% 4)
hablada y escrita, en todo tipo de Comprension y descripcion de | 6) 5)
discursos generales; formulara discursos orales y escritos 20/30%
razonamientos y analisis gramaticales diversos. Expresion oral y 8) .
bésicos, apoyandose en las obras de escrita en diferentes 20/30%
referencia. contextos.
10 10y 20 Lengua Idioma 8 G 10, G12, G13, G18 Estudio sistematico del 1) 15% 1)
Cataldn 18 E2, E9 catalan como segunda lengua | 2) 10% 3)
Se comprenderan los discursos desde el nivel inicial. 3) 5% 4)
corrientes y se expresaran con claridad | Comprension y produccion 5) 302/0 5)
en las situaciones habituales del dia a oral y escrita. 6) 20%
dia. 8) 20%

® Un prerrequisito para cursar esta asignatura es tener el nivel de lengua catalana de final de la formacién secundaria o equivalente.

’ Un prerrequisito para cursar esta asignatura es tener el nivel de lengua espafiola de final de la formacién secundaria o equivalente.

® Un prerrequisito para cursar esta asignatura es no tener conocimientos previos de lengua catalana. Esta asignatura es alternativa a Lengua Catalana para

los estudiantes que no cumplan con el requisito correspondiente.
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10 30 Informatic | Informatica G1, G2, G4, G8, G9, G13, G17, G19, Herramientas informaticas 1) 10% 1)
a G20 para el traductor e intérprete: | 2) 10% 2)
E11, E12 memorias, bases de datos y 3) 5% 3)
Se dominaran técnicas para manejar con | Programas de traduccion 4) 15% 5)
eficacia y valorar las herramientas 5) 10%
informaticas de calidad. 6) 30%
8) 20%
10 30 Document | Documentacio G1, G2, G4, G8, G9, G13, G17, G19, Herramientas documentales 1) 10% 1)
acion n G20 para el traductor e intérprete: | 2) 10% 2)
El1l, E12 técnicas de investigacion, uso | 3) 5% 3)
Se dominaran técnicas para manejar con | Y evaluacién documental. 4) 15% 5)
eficacia y valorar las fuentes 5) 10%
documentales de calidad. 6) 30%
8) 20%
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Contenido del plan de estudios

Plan de estudios de: Titulo de Grado en Lenguas Aplicadas

FORMACION BASICA

Curs | Trimestr Materia Nombre de la ECTS Competencias / Contenidos Actividad Evaluacio
o e asignatura resultados del aprendizaje es n
formativa
s
20 10 Idioma Idioma 16 G2, G7, G8, G10, G12, G14, G15, G20, Profundizacién en la recepcion | 1) 15% 1)
moderno: G21 y produccién, tanto oral como | 2) 10% 2)
inmersion E3, E4, ES, E10, E12 escrita, de un idioma. 3) 5% 3)
Adquisicién de habilidades Inmersidn cultural en una 5) 20% 4)
instrumentales y conocimientos co.munidad distinta a la de 6) 20% 5)
culturales suficientes para desarrollarse | Orlgen. 8) 30%
en un contexto linglistico propio del
idioma correspondiente.
20 20y 30 Idioma . 8 G1, G3, G4, G10, G11, G13, G16, G20 Descripcion y analisis de las 1) 15% 1)
Idioma E2, E3, E4, E9, E12 estructuras semanticas y 2) 10% 2)
5 . Capacidad para reflexionar morfosintacticas de un idioma | 3) 5% 3)
(a_rlem’an analiticamente sobre un idioma y des de una perspectiva 5) 20% 4)
, inglés, fundamentar el uso y la propia contrastiva. Caracteristicas 6) 20- 5)
francés, competencia lingiiistica sobre una base | formales de discursos de 30%
LsCy gramatical. Produccién y analisis de diversos generos. 8) 20-
otros) discursos en diversos géneros. 30%
10 10 Sociologia | Estudio de 6 G1, G2, G3, G4, G13, G17, G19, G20 Aspectos basicos de sociologia | 1) 15% 1)
Casos: E4, E5, E7, ES8, E9, E11 de las lenguas: lengua, 2) 10% 2)
Lenguas y Se adquirira las nociones basicas para comunidad e individuo. 3) 5% 3)
Sociedad analizar el papel que desempefian las Introduccidn a interaccion 5) 20% 4)
lenguas en la construccién de la entre lenguas. Casos 6) 20- 5)
identidad y la cultura de las posibles: el argot profesional, | 30%
comunidades y las personas. los criollos, derechos y 8) 20-
deberes linguisticos en 30%
comunidades bilinglies, etc.
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diversos dominios y variantes geograficas y
sociales.

aspectos culturales, sociales y
legislativos relacionados con la
comunidad sorda.

OBLIGATORIAS
Curs | Trimestr Nombre de ECTS Competencias / Contenidos Actividad Evaluacio
o e la resultados del aprendizaje es n
asignatura formativa
s
1 20 Estudio de 4 G1, G2, G3, G4, G13, G17, G18, G18, G20 Contextos diversos de educacion 1) 15% 1)
Casos: E4, E5, E7,E8, E12 lingUistica: L1/L2, nifios/adultos, 2) 10% 2)
Lenguas y Se adquiriran las nociones basicas para comprender | general/especifico, oral/escrito, 3) 5% 3)
Educacién el papel que desempefian las lenguas en la etc. Las lenguas como metas e 5) 10% 4)
educaciéon como objetivos, instrumentos y instrumentos educativos. Casos 6) 20% 5)
contextos. Se analizara la actual educacién posibles: la insercion de 8) 40%
plurilinglie y multicultural. inmigrantes en la escuela, la
certificacion de idiomas, etc.
1 20 Idioma 1 4 G1, G3, G4, G10, G11, G13, G16, G20 Caracteristicas basicas de la 1) 15% 1)
(aleman, E2, E3, E4, E9, E12 oracion en el idioma: fonologia del | 2) 10% 2)
inglés, Adquisicién de capacidades basicas para la enunciado, orden de palabras, 3) 5% 3)
frances, LSC comprension oral y escrita del lenguaje y para la elemento verbal y sintagma 5) 20% 4)
y otros) produccién de textos. Dominio e identificacion de nominal. Semantica léxica en 6) 020' 5)
los elementos bésicos de la oracion, tanto diversos dominios de aplicaciony | 30%
nominales como verbales. Uso de Iéxico bésico en variantes. Elementos de 8) 20-
composicién textual. Para LSC, 30%
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OBLIGATORIAS
1 20 Idioma 2° 4 G1, G3, G4, G10, G11, G13, G16, G20 Caracteristicas basicas de la 1) 15% 1)
(aleman, E2, E3, E4, E9, E12 oracion en el idioma: fonologia del | 2) 10% 2)
inglés, Adquisicion de capacidades bésicas para la enunciado, orden de palabras, 3) 5% 3)
frances, LSC comprension oral y escrita del lenguaje y para la elemento verbal y sintagma 5) 20% 4)
y otros) produccidn de textos. Dominio e identificacion de nominal. Semantica leéxica en 6) 020' 5)
los elementos bésicos de la oracién, tanto diversos dominios de aplicaciony | 30%
nominales como verbales. Uso de Iéxico bésico en variantes. Elementos de 8) 020'
diversos dominios y variantes geogréficas y composicion textual. Para LSC: 30%
sociales. aspectos culturales, sociales y
legislativos relacionados con la
comunidad sorda.
Contenido del plan de estudios
Plan de estudios de: Titulo de Grado en Lenguas Aplicadas
OBLIGATORIAS
Curs | Trimestr Nombre de ECTS Competencias / Contenidos Actividad Evaluacio
o e la resultados del aprendizaje es n
asignatura formativa
S

° El idioma objeto de estudio en la asignatura Idioma 2 ha de ser distinto al idioma objeto de estudio en la asignatura Idioma 1.
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enfermedades o accidentes que afectan el uso del
lenguaje, etc. Desarrollo de interés en explorar este
ambito.

retrasada de lenguas, etc.

OBLIGATORIAS
10 30 Idioma 3 G1, G3, G4, G10, G11, G13, G16, G20 Valor temporal y aspectual de las 1) 15% 1)
(aleman, E2, E3, E4, E9, E12 oraciones. Tipos de oracién 2) 10% 2)
Ifrr]e?rlﬁzfé's LsC Adquisicién de capacidades intermedias y compleja. Anafora y elementos de | 3) 5% 3)
otros) y avanzadas para la comprension y produccién de cohesion discursiva. Semantica 5) 20% 4)
discursos. Dominio de las estrategias de expresion | |€xica en diversos dominios de 6) 20- 5)
temporal, subordinacién oracional y organizacién y | @plicacion y variantes. Tecnicas de | 30%
representacion de la informacidn en contexto. composicion oral y escrita. 8) 20-
Ampliacion de Iéxico en diversos dominios y 30%
variantes geograficas y sociales.
10 30 Idioma 4%° G1, G3, G4, G10, G11, G13, G16, G20 Valor temporal y aspectual de las 1) 15% 1)
(aleman, E2, E3, E4, E9, E12 oraciones. Tipos de oracion 2) 10% 2)
'f:agrlisé’s LSC Adquisicién de capacidades intermedias y compleja. Anafora y elementos de | 3) 5% 3)
otros) Y avanzadas para la comprension y produccion de cohesion discursiva. Semantica 5) 20% 4)
discursos. Dominio de las estrategias de expresién | |€xica en diversos dominios de 6) 20- 5)
temporal, subordinacién oracional y organizacién y | @plicacion Yy variantes. Tecnicas de | 30%
representacion de la informacidn en contexto. composicion oral y escrita. 8) 20-
Ampliacién de Iéxico en diversos dominios y 30%
variantes geograficas y sociales.
10 30 Estudio de G2, G3, G17, G19, G24 Lenguas, lenguaje y cognicion. 1) 15% 1)
Casos: E9 Modelos de procesamiento del 2) 10% 2)
Lenguas y Familiarizacion con problemas destacados en el lenguaje, aspectos cognitivos de la | 3) 5% 3)
Mente ambito del lenguaje y la cognicion: el adquisicion de lenguas. Casos 5) 15% 4)
procesamiento del lenguaje oral y escrito, la posibles: los trastornos 6) 40% 5)
adquisicién precoz y tardia de idiomas, linguisticos, la adquisicion precozy | 8) 15%

19 £ idioma objeto de estudio en la asignatura Idioma 4 ha de ser distinto al idioma objeto de estudio en la asignatura Idioma 3.
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OBLIGATORIAS
Curs | Trimestr Nombre de ECTS Competencias / Contenidos Actividad Evaluacié
o e la resultados del aprendizaje es n
asignatura formativa
s
20 20y 30 Idioma 6! 8 G1, G3, G4, G10, G11, G13, G16, G20 Descripcion y analisis de las 1) 15% 1)
(aleman, E2, E3, E4, E9, E12 estructuras semanticas y 2) 10% 2)
if;ZTg:SI’_SC y Capacidad para reflexionar analiticamente sobre un | morfosintacticas de un idioma des | 3) 50/‘; 3)
otros)’ idioma y fundamentar el uso y la propia de una perspectiva contrastiva. 5) 20% 4)
competencia lingtiistica sobre una base gramatical. | Caracteristicas formales de 6) 20- 5)
Produccién y andlisis de discursos en diversos discursos de diversos géneros. 30%
géneros. 8) 20-
30%
20 20 Uso 4 G1, G10, G12, G 13, G25 Comparacion entre el catalan y el 1) 15% 1)
Comparado E1l, E9, E10, E14 espafiol: fonética, morfosintaxis, 2) 10% 2)
Catalan- Se conoceran las particularidades de cada idioma, léxico y semantica, discurso y 3) 5% 3)
Espafiol se identificardn las interferencias linglisticas en el estilistica. La Interferencia 5) 30% 4)
discurso propio y ajeno. lingdistica y su valoracion y 6) 20%
gestion segun los contextos.. 8) 20%
20 20 Idioma 4 G10, G12, G13, G18 Estudio avanzado del catalan como | 1) 15% 1)
Catalan 2 E2, E9 segunda lengua. Comparacion del | 2) 10% 3)
Sé alcanza un nivel suficiente de dominio; se uso entre catalan y espafiol. 3) 5% 4)
comprenderan los escritos para poder empezar su 5) 20% 5)
traduccién a otro idioma. 6) 20%
8) 30%

' El idioma objeto de estudio en la asignatura Idioma 6 ha de ser distinto al idioma objeto de estudio en la asignatura Idioma 5.
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OBLIGATORIAS

Itinerario: Unico

Curs | Trimestr Nombre de ECTS Competencias / Contenidos Actividad Evaluacié
o e la resultados del aprendizaje es n
asignatura formativa
s
20 20 Estudio de 4 G2, G3, G4, G13, G14, G17, G19, G21 Las lenguas como instrumentos de | 1) 15% 1)
Casos: E5, E7, E8, ES organizacién y negocio. Lenguajes | 2) 10% 3)
Lenguas y Capacidad para analizar y comprender las funciones | d& especialidad, servicios 3) 5% 4)
Empresa que desempefian los idiomas en las empresas lingdisticos. Casos posibles: Ia 5) 15% 5)
privadas y las instituciones pUblicas. Conocimientos | atencion multilingtie en una 6) 40%
bésicos sobre la diversidad de registros y funciones | €mPpresa turistica, derechos y 8) 15%
de los idiomas en el &mbito laboral. deberes de las instituciones
publicas; auditoria de calidad
lingUistica.
20 20 Estudio de 4 G1, G2, G3, G4, G6, G13, G17, G19, G20, G21 Recursos tecnolégicos y procesos 1) 10% 1)
Casos: E5, E7, E8, E9, E11 de automatizacion aplicados al 2) 10% 2)
Lenguas y Capacidad para valorar la introduccién de recursos | lenguaje. El lenguaje en entornos | 3) 5% 3)
Tecnologia tecnoldgicos en procesos en que interviene de informatizados. Casos como: 4) 15% 4)
forma importante el lenguaje. Capacidad para gestion del multilinglismo en 5) 10% 5)
analizar el uso del lenguaje en entornos paginas web, organizacion de 6) 40%
informatizados. bases de datos, lenguaje 8) 10%

simplificado y traduccién
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OBLIGATORIAS

Itinerario: Unico

20 20 Lingdiistica 1 G1, G13, G18, G19, G23 La naturaleza del lenguaje. 1) 15% 1)
Diversidad tipoldgica. El lenguaje 2) 10% 2)
como fendmeno dinamico. El 3) 5% 3)
E4, E5, E9, E10 entorno social del lenguaje. 5) 15% 4)
Adquirird una vision amplia de la naturaleza 6) 20- 5)
40%
del lenguaje humano. Conocimiento de lo que 22)50'
(o]
diferencia el lenguaje natural de otros
sistemas semiodticos y de las diversas
realidades linguisticas en el mundo.
20 30 Lingliistica 2 G1, G2, G3, G9, G13, G17, G18, G19, G21 La estructura de palabras, frasesy | 1) 15% 1)
E8, E9 oraciones. Los sistemas de sonidos | 2) 10% 2)
Capacidad basica para el analisis linguistico, e entonacion. El significado lexico | 3) 5°/f; 3)
especialmente en aquellos aspectos que son y oracional y su relacion con la 5) 10% 4)
pertinentes para la licenciatura. Familiarizacion con | estructura del lenguaje. 6) 20- 5)
las nociones analiticas elementales para este 40%
analisis. 8) 20-
40%
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registros, adaptados a contextos situacionales
diversos

OBLIGATORIAS
Curs | Trimestr Nombre de ECTS Competencias / Contenidos Actividad Evaluacié
o e la resultados del aprendizaje es n
asignatura formativa
s
10 30 Idioma 4 G10, G11, G17, G20 Generacién de textos originales en | 1) 15% 1)
Produccion E2, E4, E9 el idioma correspondiente. 2) 20% 3)
12 Técnicas de redaccién y criterios 3) 5% 4)
Capacidad para formular discursos orales y escritos | de seleccion léxica. 5) 30%
en lengua extranjera, haciendo uso de diferentes 6) 30%
registros, adaptados a contextos situacionales
diversos
10 30 Idioma 4 G10, G11, G17, G20 Generacién de textos originales en | 1) 15% 1)
Produccién E2, E4, E9 el idioma correspondiente. 2) 20% 3)
213 Técnicas de redaccién y criterios 3) 5% 4)
Capacidad para formular discursos orales y escritos | de seleccién léxica. 5) 30%
en lengua extranjera, haciendo uso de diferentes 6) 30%

'2 Conicidente con el idioma cursado en la asignatura “Idioma I”
'3 Conicidente con el idioma cursado en la asignatura “Idioma II”
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cuestiones linglisticas variadas.

cuestiones relativas al lenguaje.

OBLIGATORIAS
30 10 Traduccion G2, G3, G7, G13, G17, G20 Introduccién al método de trabajo | 1) 15% 1)
El, E2, E4, E10, E11 en el ejercicio de la traduccion: 2) 10% 2)
fase previa (encargo y 3) 5% 3)
Adquirird la competencia suficiente para distinguir | Nerramientas de trabajo), fase 5) 15% 4)
la importancia de las diferentes fases del proceso | Fealizacion (comprension, 6) 40% 5)
de traduccién y desarrollar las estrategias de | transferencia, expresion) y fase 8) 15%
comportamiento mas efectivas en cada una de | Posterior (revision y edicion).
ellas.
30 10 Lengua, G1, G2, G3, G4, G13, G17, G20 Organizacion social y produccion, 1) 15% 1)
Comunidad E4, E5, E7, E8, E9 distribucion y recepcién de los 2) 5% 2)
e Ideologia Capacidad para analizar los aspectos socioculturales | discursos y el conocimiento. 3) 5% 3)
de las lenguas y los discursos. Se adquiriran Interrelacion entre practicas 5) 15% 4)
nociones criticas para comprender el papel que sociales, interaccion verbal, 6) 30% 5)
desempefia el discurso en la construccidn de las discurso e ideologia. Recursos 8) 30%
representaciones culturales y las ideologias. lexicos, gramaticales y discursivos
para expresar actitudes.
30 10 Métodos G1, G2, G3, G6, G7, G9, G13, G16, G17, G19, G21, | Métodos de investigacion empirica | 1) 15% 1)
Empiricos G25 en las ciencias sociales y 2) 5% 2)
para el E6, E8, E9, E11, E15 humanas: encuesta, entrevista, 3) 5% 3)
Estudio del Capacidad de aplicar con rigor los distintos métodos | estudio de caso, observacion, 4) 10% 4)
Lenguaje de investigacion empirica. Se adquiriran los experimentacion, etc. Estadistica | 5) 15% 5)
elementos fundamentales de estadistica. Capacidad | Pasica. Aplicacion de los métodos | 6) 30%
para determinar el mejor método de estudio ante e instrumentos metodologicos a 8) 20%
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OBLIGATORIAS
Curs | Trimestr Nombre de ECTS Competencias / Contenidos Actividad Evaluacié
o e la resultados del aprendizaje es n
asignatura formativa
s
30 10 Estructura 4 G1, G2, G3, G9, G13, G17, G18, G19, G21 Formacion de palabras: Derivacion | 1) 15% 1)
de las E5, E9 e inflexion. Analisis comparativo 2) 10% 2)
Lenguas Capacidad para analizar una mayor variedad de de estructuras sintacticas y 3) 5% 3)
estructuras de palabras, frases y oraciones diatesis verbal. 5) 15% 4)
complejas del lenguaje natural. Familiarizacion con 6) 40% 5)
las similitudes y diferencias mas destacadas entre 8) 15%
las estructuras de las lenguas.
30 20 Textos de 4 G1, G2, G3, G4, G5, G6, G17, G18, G21 Tipos de discursos de especialidad | 1) 15% 1)
Especialidad E1l, E5, E6, E7, E8, E11, E12, E14, E15 y rasgos gramaticales, |éxicos y 2) 5% 2)
y . ; Capacidad para analizar los discursos de _discu_r;ivq; Introdugciépla la 3) 5% 3)
Terminologi especialidad ara recOnoCer SUS rasqos identificacion, organizacion y 5) 15% 4)
a di pecia yp tical éxi Sg dauirira estandarizacion de términos. 6) 30% 5)
ISCUrsivos, gramaticales y 1exicos. Se adquiriran Vocabularios de especialidad. 8) 30%
nociones basicas de identificacion y gestion de su
terminologia.
30 20 Edicién y 4 G1, G2, G3, G4, G5, G13, G17, G19, G20, G24 El proceso editorial: preparacién, 1) 15% 1)
Revision E1l, E6, E7, E8, E9, E11, E12, E13 disefio y revision de originales. 2) 10% 2)
Se podran preparar y corregir originales para una Herramientas F’? r_evisién 3) 5% 3)
editorial, utilizando las herramientas y los lingdistica, estilistica y 5) 10% 4)
procedimientos habituales. ortotipografica. 6) 30%
8) 30%
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OBLIGATORIAS
30 20 Cognicion y G1, G2, G3, G4, G5, G9, G10,G12,G13,G17 Arquitectura de la mente y la 1) 15% 1)
Lenguas E5, E8, E9, E12 cognicion humana. Procesos de la 2) 10% 2)
Capacidad para entender la base neurocognitiva del | @ctividad linglistica: comprension | 3) 50/2 3)
lenguaje (uso oral y escrito, trastornos, etc.) y los | Y Produccion; fundamentos de la | 5) 10% 4)
fundamentos psicoldgicos de la adquisicién del adquisicion y las patologias del 6) 20- 5)
mismo. lenguaje. 40%
8) 20-
40%
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escoger estrategias oracionales y

terminoldgicas adecuadas.

OBLIGATORIAS
Curs | Trimestr Nombre de ECTS Competencias / Contenidos Actividad Evaluacio
o e la resultados del aprendizaje es n
asignatura formativa
s
30 20 El 4 G1, G2, G3, G9, G13, G17, G18, G19, G21 Significado convencional y 1) 15% 1)
Significado E5, E9 significado inferencial. Significado 2) 10% 2)
en las Capacidad para analizar el significado Iéxico, literal y significado figurado. . 3) 5% 3)
Lenguas oracional y discursivo. Familiarizacién con la Significado léxico y la composicion | 5) 15% 4)
variacion interlingiistica entre algunos aspectos del significado. La dinamicidad del | 6) 40% 5)
bésicos de los sistemas de significado. significado. 8) 15%
30 20 Analisis 4 G1, G2, G3, G5, G6, G9, G13, G17, G20, G25 Consulta de corpus: tipos de 1) 15% 1)
Lingliistico y E8, E9, E11, E15 corpus y herramientas de 2) 5% 2)
Corpus Dominio de las herramientas para consultar, crear y | consulta. La exploracion lingtistica | 3) 5% 3)
marcar corpus lingiiisticos. Capacidad para observar | mediante corpus. Constitucion y 4) 10% 4)
cuestiones lingliisticas mediante la exploracion de marcaje de corpus. 5) 15% 5)
corpus. 6) 30%
8) 20%
30 30 Idioma: 4 G1, G3, G4, G10, G11, G13, G16, G20 Generacién de textos originales y 1) 15% 1)
Redaccion y E2, E3, E4, E8, E9, E10, E12 traducidos en el idioma 2) 10% 2)
Traduccién 1 Capacidad de redaccién avanzada y de correspondiente. Técnicas de 3) 5% 3)
(aleman, redaccion y criterios de seleccion 5) 10% 4)
francés, . - Iéxica. Practica de la traduccidn 6) 20- 5)
inglés, LSC y traduccion de textos generales y especificos al inversa. 20%
otros) 8) 20-
idioma correspondiente. Capacidad para 40%
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OBLIGATORIAS

30 30 Idioma: G1, G3, G4, G10, G11, G13, G16, G20 Generacién de textos originales y 1) 15% 1)
Redaccién y E2, E3, E4, E8, E9, E10, E12 traducidos en el idioma 2) 10% 2)
Traduccion Capacidad de redaccién avanzada y de traduccién correspondiente. Técnicas de 3) 5% 3)
2% (aleman, de textos generales y especificos al idioma redaccidn y criterios de seleccion | 5) 10% 4)
francés, correspondiente. Capacidad para escoger Iéxica. Practica de la traduccion 6) 20- 5)
Ingles, LSCy estrategias oracionales y terminoldgicas adecuadas. | Inversa. 40%
otros) 8) 20-

40%

4 El idioma objeto de estudio en la asignatura Idioma: Redaccion y Traduccién 2 ha de ser distinto al idioma objeto de estudio en la asignatura Idioma:

redaccion y traduccion 1.
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sufijos europeos. Minigramaticas
del francés, portugués, italiano y
rumano.

OBLIGATORIAS
Curs | Trimestr Nombre de ECTS Competencias / Contenidos Actividad Evaluacié
o e la resultados del aprendizaje es n
asignatura formativa
s
40 10 Intercompre | 4 G2, G4, G10, G11, G14, G15, G17, G18, G20, G21 Procesos deductivos en la 1) 20% 1)
nsion E2, E4, E6, E9, E12 comprensidn lectora. Léxico 2) 10% 2)
Capacidad para comprender, en forma escrita, internacional y panromanico. 3) 50/‘; 3)
textos originados en lenguas romanicas con la que | Correspondencias fonicas. Grafias | 5) 10% 4)
no esta familiarizado el estudiante. y pronunciaciones. Estructuras 6) 30%
sintacticas basicas. Prefijos y 8) 25%
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distintos contextos educativos. Capacidad para
proponer instrumentos adecuados de evaluacion
del mismo, y del aprendizaje y la competencia
linglistica.

lenguas en contextos educativos
plurilingles.

OPTATIVAS
Perfil Nombre de la | ECTS Competencias / Contenidos Actividad Evaluacio
formativo asignatura resultados del aprendizaje es n
formativa
s
Lenguas en Ensefanza 4 G1, G2, G3, G4, G9, G17, G18, G19, G22 Principales enfoques en la ensefianza de | 1) 15% 1)
entornos de Lenguas E5, E6, E7,E8, E12 lenguas y su relacion con las teorias 2) 10% 3)
educativos!® Se adquiriran las nociones basicas para disefiar linglisticas y psicoldgicas. Elementos 3) 5% 4)
intervenciones formales de ensefianza de basicos en la programacién de acciones 5) 15% 5)
lenguas. Capacidad para distinguir las diferentes | formativas. Aprendizaje presencial, en 6) 302/0
metodologias e identificar sus rasgos principales. | /Ineéa y mixto. 8) 25%
Lenguas en Materiales 4 G1, G2, G3, G4, G17, G18, G19, G22 Tipos de materiales y criterios para 1) 15% 1)
entornos Didacticos de E5, E6, E7,E8, E12 valorarlos: objetivo, tipo de input, grado | 2) 10% 3)
educativos Lenguas Capacidad para analizar y valorar los materiales | de autenticidad, tipo de respuesta, 3) 10% 4)
didacticos para aprender lenguas, para elegir los | Interaccion, etc. Tecnicas para usar, 5) 252/0 5)
més adecuados a cada contexto y para usarlos | @daptary crear recursos orales y 6) 25%
de manera apropiada. Capacidad para adaptar o | €Scritos para desarrollar en el aula las 8) 15%
elaborar muestras puntuales de materiales. diferentes habilidades lingUisticas.
Recursos en linea.
Lenguas en Curriculumy | 4 G2, G3, G5, G7, G8, G9, G12,G13, G14, G22, Elementos del disefio curricular de 1) 15% 1)
entornos Evaluacion G24 lenguas: tipos de curriculo y rasgos, 2) 10% 3)
educativos de Lenguas E5, E6, E7, E8, E9, E10 niveles y tipos de competencias. Marcos 3) 10% 4)
Capacidad para analizar y valorar curriculos de | de referencia: estandares, marco 5) 10% 5)
lenguas y para concretarlos y adaptados a europeo, etc. Objetivos, instrumentosy | 6) 40%
criterios de evaluacién. Integracion de 8) 15%

!> Este perfil formativo de Lenguas en entornos educativos se compone de las cuatro asignaturas resefiadas y de una quinta a elegir entre todas las
asignaturas optativas ofertadas.
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para evaluar su aplicabilidad a entornos
educativos diversos

aprendizaje de lenguas, la cognicidn, las
patologias, etc.

OPTATIVAS
Lenguas en La G1, G2, G3, G5, G9, G10, G12,G13,G14, G17, Fundamentos psicoldgicos y linglisticos 1) 15% 1)
entornos Adquisicion G22 de la adquisicion de lenguas; secuencias | 2) 10% 2)
educativos de las E5, E6, E7, E8, E9, E10 de adquisicion segin componentes 3) 10% 3)
Lenguas Capacidad para entender las bases psicoldgicas (gramatica, pragmatica, etc.) y segln 5) 10% 4)
y linglisticas de la adquisicién del lenguaje y contextos (formal, natural, etc.); 6) 40% 5)
relaciones con la ensefianza y el 8) 15%
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OPTATIVAS
Perfil Nombre de la | ECTS Competencias / Contenidos Actividad Evaluacio
formativo asignatura resultados del aprendizaje es n
formativa
s
Descripcion Sonidos y 4 G1, G2, G3, G9, G13, G17, G18, G19, G21 Propiedades articulatorias y acuUsticas de | 1) 15% 1)
y Entonacion E5, ES los sonidos. La prosodia y la estructura 2) 10% 2)
comparacion Capacidad para describir y analizar los sistemas de las silabas. La entonacién y las frases | 3) 5% 3)
de lenguas'® de sonidos, la estructura prosédica y la entonativas. Sistemas tonales. 5) 15% 4)
entonacion. Familiarizacidn con las similitudes y 6) 40% 5)
diferencias mas destacadas entre los sistemas 8) 15%
de sonidos de las lenguas.
Descripcion | Fenémenos 4 G1, G2, G3, G9, G13, G17, G18, G19, G21 Temas variados de sintaxis: variacion 1) 15% 1)
y Sintacticos E5, E9 interlinguistica en la estructura de las 2) 10% 2)
comparacién Capacidad avanzada para describir y analizar clausulas, estructuras interrogativas, 3) 5% 3)
de lenguas una mayor variedad de estructuras sintacticas estructuras causativas, complementacion | 5) 15% 4)
en un contexto comparativo. finita y no finita, etc. 6) 40% 5)
8) 15%
Descripcion | Léxico 4 G1, G2, G3, G9, G13, G17, G18, G19, G21 Temas variados de morfologia y 1) 15% 1)
y ES5, E9 semantica |éxica: neologismo, clases 2) 10% 2)
comparacion Capacidad avanzada para analizar la estructura | l€xicas, relaciones léxicas, polisemia, 3) 5% 3)
de lenguas y el significado Iéxico en un contexto etc. 5) 15% 4)
comparativo. 6) 40% 5)
8) 15%

'® Este perfil formativo de Descripcion y comparacion de lenguas se compone de las cuatro asignaturas resefiadas y de una quinta a elegir entre todas las

asignaturas optativas ofertadas.
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grupos de palabras.

OPTATIVAS
Descripcion Fenémenos G1, G2, G3, G9, G13, G17, G18, G19, G21 Temas variados de semantica y 1) 15% 1)
y Semanticos E5, E9 pragmatica: modificacion adverbial, 2) 10% 2)
comparacién | y ) Capacidad avanzada para analizar el significado | tiempo y aspecto, cuantificacion, 3) 5% 3)
de lenguas Pragmaticos oracional y discursivo en un contexto referencia en el discurso, estructura 5) 15% 4)
comparativo. informativo, relaciones retéricas, etc. 6) 40% 5)
8) 15%
Lenguas y Industrias de G2, G4, G5, G6, G13, G17, G19, G20, G21, G22, | El tratamiento informatico del lenguaje: 1) 15% 1)
tecnologial’ | la Lengua G25 necesidades, industria y técnicas. 2) 10% 2)
E7, E8, E11, E13 Aplicaciones del procesamiento 3) 5% 3)
Se adquirirén conocimientos sobre las linglistico: lengua escrita y lengua oral. | 5) 20% 4)
tecnologias lingiisticas y su industria que 6) 20% 5)
permiten el desarrollo profesional en este 8) 30%
ambito.
Lenguas y Tecnologias G1, G2, G6, G7, G13, G17, G19, G20, G21, G22 | El tratamiento informatico del habla: 1) 15% 1)
tecnologia del Habla E9, E11, E15 modelizacidn, reconocimiento y sintesis. | 2) 10% 2)
Se adquirirdn los conocimientos basicos sobre Herramientas para modelar, reconocery | 3) 5% 3)
las tecnologias del habla para poder usar las sintetizar el habla. 5) 20% 4)
herramientas de tratamiento del habla en 6) 30% 5)
entornos profesionales. 8) 20%
Lenguas y Procesamien G1, G2, G6, G7, G13, G17, G19, G20, G21, G22 | Representacién de los textos: 1) 15% 1)
tecnologia to E9, E11, E15 caracteres, cadenas vy listas. 2) 10% 2)
Automatico Capacidad de usar elementos simples de Segmentacion de palabras y frases. 3) 5% 3)
de Textos programacion para preparar un texto para ser Indexacion y variables. Calculo de 5) 20% 4)
procesado. Capacidad de procesar textos para frecuencias. Expresiones regulares. 6) 30% 5)
extraer porciones de los mismos, frecuencias y Estructuras de control. 8) 20%

'7 Este perfil formativo de Lenguas y Tecnologia se compone de las cuatro asignaturas resefiadas y de una quinta a elegir entre todas las asignaturas

optativas ofertadas.
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OPTATIVAS
Lenguas y Marcaje de G1, G2, G6, G7, G13, G17, G19, G20, G21, G22 | El marcaje de los textos. Representacion | 1) 15% 1)
tecnologia Textos E9, E11, E15 y consulta de las marcas 2) 10% 2)
Capacidad de consultar corpus lematizados y morfosin_técticas. El proceso de marcaje 3) 5% 3)
marcados morfosintacticamente. Capacidad de automatizado de textos. Cobertura y 5) 20% 4)
marcar textos morfosintacticamente, de forma precision. 6) 30% 5)
automatica; y de calcular la cobertura y 8) 20%
precisidon del programa.
Lenguas en Gestion G4, G5, G6, G8, G13, G19, G20, G22, G25 Modelos y aplicaciones en la gestion 1) 15% 1)
entornos Terminoldgic E6, E7, E8, E11, E12, E15 terminoldgica. Proyecto terminoldgico en | 3) 5% 3)
empresarial | a Se adquirird dominio profesional de la gestion entorno profesional o de investigacion. 4) 10% 4)
es'® automatizada de terminologia multilingte. 5) 15% 5)
6) 35%
8) 20%
Lenguas en Redaccién G1, G2, G4, G5, G10, G17, G19, G21 Aspectos de la composicion de textos de | 1) 15% 1)
entornos Especializada E1l, E5, E6, E7, E8, E11, E14 ambitos de especialidad: técnicos, 2) 10% 3)
empresarial Capacidad para producir, corregir y editar textos | cientificos, juridicos, etc. Objetividad e 3) 5% 4)
es de los &mbitos de especialidad de las empresas | ImPersonalidad, integracion de 5) 15% 5)
y las instituciones. elementos no verbales. 6) 35%
8) 20%
Lenguas en Servicios G2, G4, G5, G7, G8, G10, G12, G13, G17, G19, Funciones, caracteristicas y organizacion | 1) 15% 1)
entornos Lingliisticos G23 de los servicios plurilingiies en las 2) 10% 3)
empresarial | en las E1l, E5, E6, E7, E8, E10, E11, E13, E14, E 15 empresas: edicion, correccion, 3) 5% 4)
es organizacion Capacidad para implementar los servicios traduccién, asesoria, formacion. 5) 15% 5)
es lingtiisticos que requiera una empresa o Manuales de estilo. 6) 35%
institucion para el desarrollo de su actividad. 8) 20%
Habilidades organizativas para gestionar
unidades administrativas.

'8 Este perfil formativo de Lenguas en entornos empresariales se compone de las cuatro asignaturas resefiadas y de una quinta a elegir entre todas las

asignaturas optativas ofertadas.
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OPTATIVAS
Lenguas en Traduccion G1, G2, G3, G9, G11, G18, G19, G25 Géneros cientificos, técnicos, legales y/o | 1) 15% 1)
entornos Especializada E4, E5, E6, E7, ES, E12, E13 econdmicos. Principios basicos de la 2) 10% 2)
empresarial | : Traducird textos del &mbito cientifico, técnico, traduccion cientifica, técnica, econémica | 3) 5% 3)
es Cientificotéc econdémico y/o juridico. o juridica. 5) 15% 4)
nica o 6) 40% 5)
Juridico- 8) 15%
econdémica
Lenguas en Multilingiism G2, G3, G4, G8, G10, G11, G17, G18, G21,G23 Analisis sociolingtistico de la interaccion | 1) 15% 1)
entornos o E2, E3, E4, E7, E10, E15 entre lenguas: bilingliismo, 2) 10% 3)
sociales™ Capacidad de analisis de situaciones de plurilingliismo, diglosia, etc. 3) 5% 4)
plurilingliismo y multiculturalidad. Adquisicién de | Globalizacion y multiculturalidad. 5) 20% 5)
conceptos sociolingiisticos para la gestion Contacto e interaccion entre lenguas: 6) 30%
lingUistica de contextos plurilingiies y sustitucion, hibridizacién, normalizacion. | 8) 20%
multiculturales. Actitudes y lengua.
Lenguas en Planificacion G2, G3, G7, G8, G10, G11, G17, G18, G21,G23, | Analisis sociolinglistico de contextos y 1) 15% 1)
entornos Lingdlistica E2, E3, E4, E5, E7, E10, E15 ambitos particulares en comunidades y 2) 10% 3)
sociales Capacidad para analizar, valorar y disefiar organizaciones. Procesos de 3) 5% 4)
acciones de ordenacion del uso de la lengua en normalizacion linglistica. Leyes, normas | 5) 20% 5)
ambitos y contextos especificos. y estatutos de las lenguas. Politicas 6) 30%
europeas. Gestion de derechos y deberes | 8) 20%
de los ciudadanos.

19 Este perfil formativo de Lenguas en entornos sociales se compone de las cuatro asignaturas resefiadas y de una quinta a elegir entre todas las asignaturas
optativas ofertadas.
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OPTATIVAS
Lenguas en Mediacion 4 G2, G10, G11, G17, G18, G21,G23, EE1, E2, E3, | Principios basicos de etnografia cultural. 1) 15% 1)
entornos Cultural y E4, E5, E7, E10 Choque y mediacién intercultural. 2) 10% 3)
sociales Asistencia Concienciacién sobre las dificultades de Migraciones, lenguas y gestion cultural. 3) 5% 4)
Social comunicacién derivadas de la diversidad cultural | Servicios publicos de atencidn linglistica | 5) 10% 5)
y se aprenderan pautas para resolver algunos de | Y soaa_l: ambitos sanitario, judicial y 6) 302/0
los conflictos mas habituales. Se familiarizaran educativo. 7) 30%
con los distintos ambitos de intervencion
linglistica en los servicios publicos.
Lenguas en Técnicas de 4 G10, G11, G12, G21, G23 La oralidad en el idioma: caracteristicas 1) 15% 1)
entornos Expresion El, E2, E3, E4, E6, E7, E8 diferenciales respecto al lenguaje 2) 10% 2)
sociales Oral Idioma- Se adquirird una buena comprensién y expresién | €scrito. Ortologia. Traduccion a vista. 3) 5% 3)
Lengua orales en el idioma. Se sabra actuar como Interpretacion de enlace o comunitaria. 5) 20% 4)
intérprete de enlace. Se conoceran las bases Ejercitacion de la toma de notas. 6) 352/0
practicas para la interpretacidon general. Se 8) 15%
adquirird autoconocimiento sobre las
capacidades personales para la interpretacion.
Contenido del plan de estudios
Plan de estudios de: Titulo de Grado en Lenguas Aplicadas
OPTATIVAS
Perfil Nombre de la | ECTS Competencias / Contenidos Actividad Evaluacio
formativo asignatura resultados del aprendizaje es n
formativa
S
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OPTATIVAS
Traduccion Literatura G1, G3, G4, G13, G18 Conocimiento de la tradicion literaria del | 1) 15% 1)
Especializad | del Idioma El, E2, E4, E5 idioma, en especial sus corrientes, 2) 10% 2)
a: Literaria®® | (aleman, El alumno deberd estar en condiciones de autores y obras de mayor presencia en | 3) 5% 3)
frances, comprender, resumir y analizar de forma el canon. Estudio de obras 6) 30%
ingles) razonada textos literarios del idioma, representativas de diversos géneros. 8) 35%
ubicandolos adecuadamente en sus géneros y su | Familiarizacion con fuentes de
contexto histérico y cultural y relacionédndolos informacion del ambito. Comentario
con la literatura universal y en especial con las | textual de aspectos relevantes para la
de sus lenguas propias. traduccion.
Traduccion Traduccion G1, G3, G13, G18, G19 Iniciacidn sistematica a la practica de la 1) 15% 1)
especializad | Literaria 1 E1l, E2, E4, E5, E9, E10, E12, E14 traduccidn de textos literarios. 2) 10% 2)
a: Literaria El alumno debera saber traducir textos literarios | Caracteristicas especificas de los géneros | 3) 10% 3)
originales, tras detectar los aspectos relevantes | tratados en ambas lenguas de Ia 5) 10% 4)
para la traduccién en su combinatoria y razonar combl_natorla; eSpeCIgl atg:n.CIon ala 6) 40% 5)
adecuadamente sus decisiones atendiendo al narrativa. Aspectos diacronicos y 8) 15%

género, al contexto sociocultural del original y al
de recepcidn previsto en el encargo de
traduccién.

diatépicos. Convenciones
ortotipograficas. Bases de datos y
fuentes de consulta en ambas lenguas.

0 Este perfil formativo de Traduccién Especializada: Literatura se compone de las cuatro asignaturas resefiadas y de una quinta a elegir entre todas las
asignaturas optativas ofertadas. Se trata de un perfil formativo del grado de Traduccién e Interpretacion, que imparte el mismo centro.

126




Contenido del plan de estudios

Plan de estudios de

: Titulo de Grado en Lenguas Aplicadas

OPTATIVAS
Traduccion Traduccion G1, G3, G13, G18, G19 Continuacién de las actividades iniciadas, | 1) 15% 1)
especializad | Literaria 2 E1, E2, E4, E5, E9, E10, E12, E14 aplicadas a textos de complejidad 2) 10% 2)
a: Literaria El alumno debera saber traducir textos literarios | creciente. Especial atencién al teatro. 3) 10% 3)
originales, tras detectar los aspectos relevantes 5) 10% 4)
para la traduccidon en su combinatoria y razonar 6) 40% 5)
adecuadamente sus decisiones atendiendo al 8) 15%
género, al contexto sociocultural del original y al
de recepcion previsto en el encargo de
traduccidn.
Traduccion Traduccion G1, G3, G13, G18, G19 Continuacién de las actividades iniciadas, | 1) 15% 1)
especializad | Literaria 3 E1l, E2, E4, E5, E9, E10, E12, E14 aplicadas a textos de complejidad 2) 10% 2)
a: Literaria El alumno debera saber traducir textos literarios | creciente. Especial atencion a la poesia. 3) 10% 3)
originales, tras detectar los aspectos relevantes 5) 10% 4)
para la traduccidn en su combinatoria y razonar 6) 40% 5)
adecuadamente sus decisiones atendiendo al 8) 15%

género, al contexto sociocultural del original y al
de recepcidn previsto en el encargo de
traduccién.
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como se ha practicado.

OPTATIVAS
Perfil Nombre de la | ECTS Competencias / Contenidos Actividad Evaluacio
formativo asignatura resultados del aprendizaje es n
formativa
s
Reflexion Analisis y 4 G1, G3, G11, G13 La traduccidn literaria como recreacion. 1) 15% 1)
sobre la Critica de E1l, E2, E8, E9, E10 Sus condicionamientos tipoldgicos e 2) 10% 2)
traduccién®' | Traducciones El alumno debera estar en condiciones de histéricos: variaciones del ideal de 3) 5% 3)
analizar y comentar de forma razonada textos traduccion a través de la historia. Los 5) 20% 4)
literarios originales y confrontarlos con sus generos literarios en el marco de las 6) 20- 5)
traducciones, asi como éstas entre si, principales tradiciones culturales: 30%
atendiendo al género, al contexto histérico y interrelacion y diversidad. Metodos de 8) 20-
cultural y a su recepcion. analisis, comparacion y comentario 30%
textual. Ejercicios practicos.
Reflexion Historia de la | 4 G1, G3, G11, G13 Historiografia de la traduccidn: 1) 15% 1)
sobre la traduccion E4, E10 herramientas metodoldgicas y fuentes 2) 10% 2)
traduccion El alumno estara capacitado para comprender documentales; panoramica de la historia | 3) 5% 3)
cudl ha sido a lo largo de la historia la funcién de la traduccion en el mundo occidental | 5) 20% 4)
desempefiada por la traduccién en diversos / Espafia / Catalufia. 6) 20- 5)
entornos geograficos y culturales, especialmente 30%
en el contexto histérico espafiol y catalan, y 2%50'
(o]

! Este perfil formativo de Reflexion sobre la traduccién se compone de las cuatro asignaturas resefiadas y de una quinta a elegir entre todas las asignaturas
optativas ofertadas. Se trata de un perfil formativo del grado de Traduccion e Interpretacion, que imparte el mismo centro.
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OPTATIVAS
Reflexion Historia del G1, G3, G13, G18 Historiografia de la traduccion: 1) 15% 1)
sobre la pensamiento E 4, E10 herramientas metodoldgicas y fuentes 2) 10% 2)
traduccion sobre la El alumno estara capacitado para comprender documentales; panoramica sobre la 3) 5% 3)
traduccion cudl ha sido a lo largo de la historia el desarrollo reflexidon en torno a la traduccion en 5) 20% 4)
del pensamiento en torno a la traduccion, Occidente (época antigua - primera 6) 20- 5)
poniendo en relaciéon este pensamiento con las mitad S. XX). 30%
diversas circunstancias sociales y culturales. 8) 20-
30%
Reflexion Teorias de la G1, G3, G13, G18 Panoramica sobre las principales teorias | 1) 15% 1)
sobre la traduccion E1l, E10 contemporaneas en torno a la traducciéon | 2) 10% 2)
traduccion El alumno estara capacitado para comprender (aproximaciones linguisticas, 3) 5% 3)
las tesis defendidas por las diferentes corrientes | Nermeneuticas, filosoficas, literarias, 5) 20% 4)
tedricas en torno a la traduccion en la segunda | Culturales, etc.). 6) 20- 5)
mitad del siglo XX. 30%
8) 20-
30%
Tecnologias | Traduccién G2, G5, G6, G8, G13, G17, G19, G20, G21 Memorias de traduccidn. Alineacién de 1) 15% 1)
de la Asistida E11, E13, E14, E15 textos. El proceso de traduccion. Gestion | 3) 5% 2)
traduccion? Se adquirira dominio profesional de las de traducciones y de su calidad. 4) 10% 3)
herramientas de ayuda a la traduccion. 5) 10% 4)
6) 40% 5)
8) 20%
Tecnologias | Gestion G4, G5, G6, G8, G13, G19, G20, G22 Modelos y aplicaciones en la gestion 1) 15% 1)
de la Terminoldgic E11, E12, E15 terminolégica. Proyecto terminolégico en | 3) 5% 2)
traduccion a Se adquirird dominio profesional de la gestion entorno profesional o de investigacion. 4) 10% 3)
automatizada de terminologia multilingGe. 5) 15% 4)
6) 35% 5)
8) 20%

22 Este perfil formativo de Tecnologias de la traduccién se compone de las cuatro asignaturas resefiadas y de una quinta a elegir entre todas las asignaturas
optativas ofertadas. Se trata de un perfil formativo del grado de Traduccion e Interpretacion, que imparte el mismo centro.
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OPTATIVAS

Tecnologias Localizacion G2,6,8,13,17, 19, 20, 21 La localizacidn: necesidades, industria y 1) 15% 1)
de la E1l1, 14, 15 técnicas. Herramientas de localizacion. 3) 5% 2)
traduccion Se conocera la actividad profesional de La localizacion de contenidos. 4) 10% 3)
localizacidon. Se sabra localizar profesionalmente 5) 20% 4)
productos y recursos digitales de contenidos (p. 6) 30% 5)

ej. paginas web). 8) 20%
Tecnologias | Industrias de G2, G4, G5, G6, G13, G17, G19, G20, G21, G22 | El tratamiento informatico del lenguaje: 1) 15% 1)
de la la lengua E11, E13 necesidades, industria y técnicas. 2) 10% 2)
traduccién Se adquirirén conocimientos sobre las Aplicaciones del procesamiento 3) 5% 3)
tecnologias linguisticas y su industria que linguistico: lengua escrita y lengua oral. | 5) 20% 4)
permiten el desarrollo profesional en este 6) 20% 5)

ambito. 8) 30%
Interpretaci | Interpretacio G4, G10, G11, G13, G14, G19, G20, G21 Técnica de interpretacion consecutiva. 1) 15% 1)
6n?3 n Idioma- El, E2, E3, E7 Analisis y practica de los fendmenos mas | 2) 10% 2)
Lengua I Se adquiriradn las capacidades iniciales para la recurrentes en interpretacion 3) 5% 3)
interpretacién consecutiva. consecutiva. La toma de notas. 5) 20% 4)

6) 40%

8) 10%
Interpretaci | Interpretacio G4, G10, G11, G13, G14, G19, G20, G21 Técnica de interpretacion simultanea. 1) 15% 1)
on n Idioma- E1l, E2, E3, E7 Analisis y practica de los fendmenos mas | 2) 10% 2)
Lengua IT Se adquiriran las capacidades iniciales para la recurrentes en interpretacion 3) 5% 3)
interpretacién simultanea. simultanea. 5) 20% 4)

6) 40%

8) 10%

2 Este perfil formativo de Interpretacién se compone de las cuatro asignaturas resefiadas y de una quinta a elegir entre todas las asignaturas optativas
ofertadas. Se trata de un perfil formativo del grado de Traduccién e Interpretacion, que imparte el mismo centro.
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OPTATIVAS
Interpretaci | Interpretacio G4, G10, G11, G13, G14, G19, G20, G21 Modalidades y técnicas de interpretacion | 1) 15% 1)
on n Idioma- E1l, E2, E3, E7 de conferencias en situaciones reales. 2) 10% 2)
Lengua III Se adquirirdn capacidades profesionales para la | Interpretacion simultanea, interpretacion | 3) 5% 3)
interpretacion. consecutiva, traduccién a la vista, 5) 20% 4)
resiimenes. 6) 40% 5)
8) 10%
Interpretaci | Interpretacio G1, G2, G3, G13, G19, G20, Teoria de la interpretacion. Evolucion 1) 15% 1)
on n Idioma- E10, E14 histérica. Tendencias actuales y modelos | 2) 10% 2)
Lengua 1V Se adquirirdn conocimientos teéricos para la tedricos, desde una perspectiva 3) 5% 3)
reflexién sobre la interpretacion como proceso interdisciplinaria. Criterios de calidad. 5) 20% 4)
cognitivo. 6) 20% 5)
8) 30%
Interpretaci | Interpretacio G4, G10, G12, G13, G18, G19, G20, G21 Bases para la practica de la 1) 15% 1)
on de n de Lengua El, E2, E3, E7 interpretaciéon simultanea directa LSC - 2) 10% 2)
Lengua de de Signos Se dominaré la interpretacién directa LSC - catalan / espafiol. Interpretacion de 3) 5% 3)
Signos Catalana I catalan / espafiol con soporte visual y apoyo. textos de tipologia diversa en lengua de | 5) 20% 4)
Catalana®* signos. Interpretacion con soporte visual | 6) 40%
y apoyo. 8) 10%
Interpretaci | Interpretacio G4, G10, G12, G13, G18, G19, G20, G21 Bases para la practica de la 1) 15% 1)
on de n de Lengua E1l, E2, E3, E7 interpretacidén simultanea inversa catalan | 2) 10% 2)
lengua de de Signos Se dominaré la interpretacién inversa catalan / / espafiol - LSC. Interpretacion de textos | 3) 5% 3)
signos Catalana II espafiol - LSC con soporte visual y apoyo. de tipologia diversa en lengua oral y de 5) 20% 4)
catalana nivel avanzado. Interpretacion con 6) 40%
soporte visual y apoyo 8) 10%

* Este perfil formativo de Interpretacion de lengua de signos catalana se compone de las cuatro asignaturas resefiadas y de una quinta a elegir entre todas
las asignaturas optativas ofertadas (incluyendo la asignatura Linguistica de la Lengua de Signos Catalana). Se trata de un perfil formativo del grado de
Traduccion e Interpretacion, que imparte el mismo centro.
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Plan de estudios de: Titulo de Grado en Lenguas Aplicadas

OPTATIVAS
Interpretaci | Interpretacio G4, G10, G12, G13, G18, G19, G20, G21 Desarrollo de las habilidades para las 1) 15% 1)
on de n de Lengua El, E2, E3, E7 conferencias simultaneas de nivel medio. | 2) 10% 2)
lengua de de Signos Se dominard la interpretacién de conferencias Practica de interpretacion directa e 3) 5% 3)
signos Catalana III simultdneas de nivel medio. inversa. Practicas de interpretacién a 5) 20% 4)
catalana partir de temas concretos en un formato | 6) 40% 5)
de conferencia, orador, intérpretes, 8) 10%
publico. Shadowing.
Interpretaci | Interpretacio G4, G10, G12, G13, G18, G19, G20, G21 Desarrollo de habilidades para las 1) 15% 1)
on de n de Lengua El, E2, E3, E7 conferencias simultaneas de nivel 2) 10% 2)
lengua de de Signos Dominara la interpretacién de conferencias avanzado. Practica de interpretacion 3) 5% 3)
signos catalana 1V simultdneas de nivel avanzado. directa e inversa de nivel avanzado. 5) 20% 4)
catalana Reformulacién oral. 6) 40% 5)
Interpretaciones simultaneas reales. 8) 10%
Traduccion Textos G1, G2, G3, G9, G11, G18, G19 Terminologia y fraseologia juridica y 1) 15% 1)
especializad | Juridico- E4, E5, E6, E7, E8, E12, E13 econdémica. Modelos de lengua y 2) 10% 2)
a: Juridico- | Econdémicos Creard y usara glosarios terminolégicos traduccidn juridica y econdmica. Tiposy | 3) 5% 3)
Econdémica®® | y su especificos del campo y para usar las tipologias textuales. Herramientas y 5) 15% 4)
Terminologia herramientas documentales mas apropiadas; se | recursos para la traduccion de textos 6) 40% 5)
adquirirén conocimientos del discurso juridico y | juridicos y econoémicos. 8) 15%
econdmico y de su proceso de traduccidn.
Traduccion Traduccién G1, G2, G3, G9, G11, G18, G19 Géneros legales y econémicos. Principios | 1) 15% 1)
especializad | Juridico- E4, E5, E6, E7, E8, E12, E13 basicos de la traduccién juridica y de la 2) 10% 2)
a: Juridico- | Econdmica 1 Traducira textos del &mbito juridico y del ambito | traduccion econdmica 3) 5% 3)
Econdmica econémico 5) 15% 4)
6) 40% 5)
8) 15%

% Este perfil formativo de Traducciéon Especializada: Juridico-Econémica se compone de las cuatro asignaturas resefiadas y de una quinta a elegir entre

todas las asignaturas optativas ofertadas. Se trata de un perfil formativo del grado de Traduccion e Interpretacion, que imparte el mismo centro.




Contenido del plan de estudios

Plan de estudios de: Titulo de Grado en Lenguas Aplicadas

OPTATIVAS
Traduccion Traduccion G1, G2, G3, G9, G11, G14, G18, G19 Problemas y dificultades de la traduccion | 1) 15% 1)
especializad | Juridico- E4, E5, E6, E7, ES, E12, E13 juridicoeconémica 2) 10% 2)
a: Juridico- | Econdmica 2 Se le capacitara para traducir textos del ambito 3) 5% 3)
Economica juridico y econémico a un nivel avanzado. 5) 15% 4)
6) 40% 5)
8) 15%
Traduccion Traduccion G1, G2, G3, G9, G11, G14, G18, G19 La traduccion jurada; disefios de 1) 15% 1)
especializad | Juridico- E4, E5, E6, E7, ES8, E12, E13 proyectos de traduccion en el ambito 2) 10% 2)
a: Juridico- | Econdémica 3 Adquirira la capacidad para desarrollar tareas de | juridicoeconémico; el proceso de 3) 5% 3)
Econémica traduccion juridicoecondmica a nivel profesional. | traduccion desde una perspectiva socio- | 5) 15% 4)
profesional. 6) 40% 5)
8) 15%
Traduccion Textos G1, G2, G3, G9, G11, G18, G19 Terminologia y fraseologia cientifica y 1) 15% 1)
especializad | Cientifico- E4, E5, E6, E7, E8, E12, E13 técnica. Modelos de lengua y traduccion 2) 10% 2)
a: Cientifico- | Técnicos y Se capacitara para crear y usar glosarios cientificotécnica. Tipos y tipologias 3) 5% 3)
Técnica®® su terminolégicos especificos del campo y para usar | téxtuales. Herramientas y recursos para | 5) 15% 4)
Terminologia las herramientas documentales mas apropiadas; | |2 traduccion de textos cientificos y 6) 40% 5)
se adquirirdn conocimientos del discurso tecnicos. 8) 15%
cientifico y técnicos y de su proceso de
traduccién.
Traduccion Traduccion G1, G2, G3, G9, G11, G18, G19 Principios y practica de la traduccién 1) 15% 1)
especializad | Cientifico- E4, E5, E6, E7, E8, E12, E13 cientifica; problemas y dificultades de la 2) 10% 2)
a: Cientifico- | Técnica 1 Se le capacitara para traducir textos del ambito | traduccion cientifica. 3) 5% 3)
Tecnica cientifico (ciencias basicas y aplicadas). 5) 15% 4)
6) 40% 5)
8) 15%

%% Este perfil formativo de Traduccién Especializada: Cientifico-Técnica se compone de las cuatro asignaturas resefiadas y de una quinta a elegir entre todas
las asignaturas optativas ofertadas. Se trata de un perfil formativo del grado de Traduccién e Interpretacién, que imparte el mismo centro.
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Plan de estudios de: Titulo de Grado en Lenguas Aplicadas

OPTATIVAS
Traduccion Traduccion G1, G2, G3, G9, G11, G18, G19 Principios y practica de la traduccién 1) 15% 1)
especializad | Cientifico- E4, E5, E6, E7, ES, E11, E12, E13 técnica; problemas y dificultades de la 2) 10% 2)
a: Cientifico- | Técnica 2 Se le capacitara para traducir textos del &mbito | traduccion técnica. 3) 5% 3)
Tecnica técnico y tecnolégico. 5) 15% 4)
6) 40% 5)
8) 15%
Traduccion Traduccion G1, G2, G3, G9, G11, G18, G19 Disefios de proyectos de traduccion en el | 1) 15% 1)
especializad | Cientifico- E4, E5, E6, E7, ES8, E11, E12, E13 ambito cientificotécnico; el proceso de 2) 10% 2)
a: Cientifico- | Técnica 3 Adquiriré la capacidad para desarrollar tareas de | traduccion desde una perspectiva 3) 5% 3)
Tecnica traduccidn cientificotécnica a nivel profesional. socioprofesional; normas de calidad en 5) 15% 4)
traduccion. 6) 40% 5)
8) 15%
Traduccion y | Traduccion G4, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G17, G21 Introduccion y practica de traduccion de | 1) 15% 1)
Medios de Audiovisual El, E2, E4, E5, E6, E13, E14 guiones de cine y television. 2) 10% 2)
Comunicacio Conocimiento de las caracteristicas Comparacion entre traducciones de 3) 5% 3)
n?’ fundamentales de la traduccién para el cine y la | formato tradicional y sus adaptaciones a | 5) 30% 4)
television. Capacidad para traducir guiones y la pantalla (oralidad, multimodalidad). 6) 10- 5)
adaptaciones audiovisuales de otros textos. Fundamentos del doblaje y la 30%
subtitulacion. 8) 10-
30%
Traduccion y | Traduccion G4, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G17, G21 Mediacion linglistica en el mundo del 1) 15% 1)
Medios de periodistica E1l, E2, E4, E5, E6, E13, E14 periodismo. Tipologia periodistica; 2) 10% 2)
Comunicacié Conocimiento de las caracteristicas redaccion y lenguaje periodistico en 3) 5% 3)
n fundamentales del lenguaje periodistico y la diversas lenguas e idiomas. El proceso 5) 30% 4)
produccién de noticias. Capacidad para llevar a | de generacion de los articulos 6) 10- 5)
cabo estudios de caso. periodisticos. Edicion multilingle. 30%
Periodismo audiovisual. 8) 10-
30%

*" Este perfil formativo de Traduccién y Medios de Comunicacién se compone de las cuatro asignaturas resefiadas y de una quinta a elegir entre todas las

asignaturas optativas ofertadas. Se trata de un perfil formativo del grado de Traduccién e Interpretacién, que imparte el mismo centro.
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Plan de estudios de: Titulo de Grado en Lenguas Aplicadas

OPTATIVAS
Traduccion y | Traducciony | 4 G4, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G17, G21 Lenguaje publicitario escrito y oral. 1) 15% 1)
Medios de publicidad E1l, E2, E4, E5, E6, E13, E14 Disefio de campafias y funcionamiento 2) 10% 2)
Comunicacio Conocimiento basico del mundo de la publicidad basico de las agencias de publicidad. 3) 5% 3)
n y del papel de la mediacion lingtistica en la Traduc;ién 4 a_da_lpta_lcién local de 5) 30% 4)
produccién de mensajes publicitarios. Capacidad | Mensajes publicitarios. 6) 10- 5)
para llevar a cabo estudios de caso. 30%
8) 10-
30%
Traduccion y | Taller de 4 G2, G4, G5, G7, G8, G9, G12, G13, G16, G17, Taller practico para el desarrollo en 1) 5% 1)
Medios de Traduccidén y G22 equipo e individualmente de un proyecto | 2) 15% 2)
Comunicacio | Medios de E12. E13, E14, E15 de traduccién aplicado a los medios de 3) 30% 3)
n Comunicacié Capacidad para asumir un trabajo practico en un | comunicacion. 5) 25- 4)
n ambito relacionado con la mediacion linguistica 50% 5)
en los medios de comunicacion. 6) 25-
50%
Perfil Nombre de la | ECTS Competencias / Contenidos Actividad Evaluacio
formativo asignatura resultados del aprendizaje es n
formativa
S
Todos los Practica y 4 G8, G12, G13, G14, G15, G16, G17, G19, G20, | Salidas profesionales de la traduccion; 1) 15% 1)
perfiles Deontologia G21, G22, G23 aspectos deontoldgicos, fiscales y 2) 10% 3)
formativos de la E8, E11, E12, E13, E14, E15 laborales de la practica profesional; 3) 5% 4)
Traduccidon El alumno estara capacitado para desempefiar situacién actgal del colectivo (requisitos 4) 30% 5)
de manera efectiva la préctica profesional de la | de acreditacion, prestigio social y 5) 30%
traduccion. asociacionismo); formacidon continuada; 6) 10%

gestion de proyectos de traduccién; uso
de tecnologia en el desempeiio
profesional; criterios de calidad.
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OPTATIVAS
Todos los Linglistica G1, G2, G3, G13, G18, G20, G21 Conceptos teoricos fundamentales de la 1) 15% 1)
perfiles de la Lengua E9 linglistica de las lenguas de signos, 2) 10% 2)
formativos de Signos Se conocerdn la estructura y el funcionamiento | €sPecialmente de la LSC. Habilidades de 3) 5% 3)
Catalana de la lengua de signos. analisis linglistico a partir de la 5) 20% 4)
observacion de problemas linguisticos. 6) 20% 5)
Procesos comunicativos con una lengua 8) 30%
de diferente modalidad.
Todos los Seminario G1, G2, G3, G4, G9, G10, G11, G12, G13, G17, | Andlisis y aplicacién de un tema 1) 15% 1)
perfiles Lengua G19, G20, G21 monografico de la lengua. 2) 10% 3)
formativos E1, E3, E4, E5, E9, E12, E14 3) 5% 4)
Se profundizara en el conocimiento y la practica 5) 20% 5)
de algun aspecto lingtistico relevante de la 6) 20%
lengua para la traduccion e interpretacion. 8) 30%
Todos los Seminario G1, G2, G3, G4, G9, G10, G11, G12, G13, G14, | Analisis y aplicacion de un tema 1) 15% 1)
perfiles Idioma G15, G17, G19, G20, G21 monografico del idioma. 2) 10% 3)
formativos E1l, E3, E4, E5, E6, E12, E14 3) 5% 4)
Se profundizara en el conocimiento y la practica 5) 20% 5)
de algun aspecto linglistico relevante de la 6) 20%
lengua para la traduccion e interpretacion. 8) 30%
Todos los Seminario G1, G2, G3, G4, G9, G12, G13, G14, G17, G19, | Metodologia y practica avanzada de la 1) 15% 1)
perfiles Traduccién G20, G21 traduccién de algun aspecto monografico. | 2) 10% 3)
formativos E2, E3, E4, E5, E9, E12, E14 Estudio monografico de alguna cuestion 3) 5% 4)
Se profundizara en la practica y en el andlisis relevante y actual. 5) 20% 5)
critico de algun aspecto actual y relevante de la 6) 20%
traduccién. 8) 30%
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OPTATIVAS
Todos los Literatura de G1, G4, G10, G11, G18 Fendmenos del ambito relevantes para la 1) 15% 1)
perfiles la lengua E4, E5, E9 traduccién. Recursos para ampliar 2) 10% 2)
formativos (catalana / El alumno deberd estar en condiciones de informaciones del ambito tematico 3) 5% 3)
espafiola) comprender textos propios del dmbito, correspondiente. Sensibilizacién hacia los | 5) 20% 4)
identificar sus elementos caracteristicos y la parametros textuales especificos en 6) 020' 5)
problemética que representan para la lengua de partida y llegada. 30%
traduccidn, asi como poseer rudimentos de 2%50'
o

estrategias para resolverla.
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TRABAJO DE FIN DE GRADO

Curs | Trimestr Nombre de ECTS Competencias / Contenidos Actividad Evaluacio
o e la resultados del aprendizaje es n
asignatura formativa
s

4 30 Trabajo 8 G1-G22 y E1-E15%® Elaboracién de un trabajo de 2) 5% 1)
Académico Se desarrollard una experiencia de analisis integracion de conocimientos y 3) 5% 3)
comunicativo (estudio bibliografico, analisis de habilidades adquiridas a lo largo 5) 102/" 5)

aspectos lingtisticos, investigacion breve) o de los estudios. 6) 40%

8) 40%

aplicacion practica (mediacion, redaccion, edicion,
etc.), que quedara reflejado en una memoria
escrita extensa.

Contenido del plan de estudios

?8 por su naturaleza holistica y final, esta asignatura desarrolla todas las competencias generales de la titulacion y las especificas que correspondan, segun
la naturaleza del tema elegido.
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PRACTICAS EXTERNAS

Curs | Trimestr | Nombre de ECTS Competencias / Contenidos Actividad | Evaluacio
o e la resultados del aprendizaje es n
asignatura formativa
S
4 10, 20 o | Practicas 0-20 G1, G2, G3, G5, G8, G10, G12, G13, G14, G17, Desarrollo de experiencias de 3) 10% 1)
30 G19, G20, G21, G23%° traduccion, interpretacién y 4) 75% 3)
Se desarrollara una actividad laboral del ambito del | 9estion y mediacion linglisticas en | 6) 15% 5)
analisis y la aplicacién de lenguas en un contexto instituciones y empresas varias.
laboral auténtico y se elaborara una memoria
descriptiva de la misma.
MOVILIDAD
Curs | Trimestr Nombre de la ECTS Competencias / Contenidos Actividades Evaluacién
o e asignatura resultados del aprendizaje formativas
3-4 1°,2°y 3° 0-4030 Créditos obtenidos cursando

Universidad

asignaturas de otros estudios de la
UPF, o de cualquier otra

% Anotamos solo las competencias generales resefiables, puesto que las especificas dependen de la naturaleza de las tareas que se desarrollen.

%0 | os 40 créditos de movilidad se consideran créditos optativos.
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DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Plan de estudios de: Titulo de Grado en Lenguas Aplicadas

TIPOS DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 62
Obligatorias 122
Optativas 60
Trabajo de Fin de Grado 8
Practicas Externas 0-20
CREDITOS TOTALES 240
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