
‭Pla de millora‬

‭Codi‬ ‭Nivell d'afectació‬ ‭Estat‬ ‭Termini‬ ‭Prioritat‬ ‭Responsable‬ ‭Estàndard‬ ‭Problema detectat‬‭Acció proposada‬ ‭Objectiu a assolir‬ ‭Indicador‬ ‭Resultat‬ ‭Origen‬
‭(informe)‬

‭Tancament‬ ‭Valoració de la PM‬

‭HUMANITAT‬
‭S.0117‬

‭Grau en‬
‭Humanitats‬

‭Oberta‬ ‭01-05-2024‬ ‭Baixa‬ ‭Coordinador‬
‭del Grau i‬
‭Responsable‬
‭d'Innovació‬
‭docent‬

‭E1.1‬ ‭Es detecta una‬
‭satisfacció baixa‬
‭en el suport de‬
‭tutories als‬
‭estudiants.‬

‭Cal revisar i‬
‭reformar el Pla de‬
‭Tutories per tal‬
‭que les tutories‬
‭esdevinguin un‬
‭espai de‬
‭comunicació de,‬
‭com a mínim, un‬
‭cop a l'any.‬

‭que les tutories‬
‭esdevinguin un‬
‭espai de‬
‭comunicació de,‬
‭com a mínim, un‬
‭cop a l'any.‬

‭-‬ ‭Dades de‬
‭satisfacció‬
‭dels‬
‭estudiants‬

‭S'ha modificat el mode d'assignació‬
‭de tutories i s'ha repartit entre tots‬
‭els professors permanents del grau.‬
‭S'estan examinant els criteris per al‬
‭seguiment, i el pla d'acció tutorial‬
‭s'ha fet arribar a tots els afectats‬

‭HUMANITAT‬
‭S.0121‬

‭Grau en‬
‭Humanitats‬

‭Oberta‬ ‭28-06-2024‬ ‭Alta‬ ‭Responsable‬
‭d'Innovació‬
‭docent‬

‭E1.1‬ ‭L'abandonament‬
‭ha de seguir‬
‭millorant.‬

‭Reformar el‬
‭programa de‬
‭tutories: mantenir‬
‭la tutoria anual‬
‭obligatòria‬
‭canviant-ne el‬
‭contingut.‬

‭Incrementar la‬
‭comunicació‬
‭entre estudiants i‬
‭professors per tal‬
‭de donar‬
‭resposta a les‬
‭necessitats‬
‭insatisfetes‬
‭d'aquests que els‬
‭fan abandonar.‬

‭-‬ ‭Estadístique‬
‭s de‬
‭rendiment‬
‭dels‬
‭estudiants‬

‭S'està estudiant la causa de‬
‭l'abandó amb les dades‬
‭estadístiques que tenim. Es‬
‭planteja incrementar els dobles‬
‭graus per pujar la nota d'entrada‬
‭dels nostres estudiants i l'equip de‬
‭deganat contempla la possibilitat‬
‭de reduir les places ofertes,‬
‭actualment el 167‬

‭HUMANITAT‬
‭S.0127‬

‭Grau en‬
‭Humanitats‬

‭Tancada‬ ‭28-09-2023‬ ‭Alta‬ ‭Coordinador‬
‭Grau‬
‭Humanitats‬

‭E1.1‬ ‭La organització‬
‭dels seminaris en‬
‭grups petits es‬
‭complicava si el‬
‭mateix dia s'oferia‬
‭una assignatura‬
‭obligatòria amb‬
‭molts estudiants i‬
‭una optativa amb‬
‭pocs.‬

‭Fer coincidir les‬
‭dues assignatures‬
‭obligatòries de‬
‭cada trimestre en‬
‭el mateix dia de la‬
‭setmana.‬

‭Facilitar als‬
‭professors la‬
‭coordinació dels‬
‭grups de‬
‭seminaris que es‬
‭reuneixen en‬
‭setmanes‬
‭alternes.‬

‭Assolit‬ ‭Informe‬
‭282‬

‭IRSGIQ 2023‬‭Es van reprogramar les assignatures‬
‭per evitar el solapament dels‬
‭seminaris‬



‭HUMANITAT‬
‭S.0128‬

‭Grau en‬
‭Humanitats‬

‭En procés‬ ‭22-09-2024‬ ‭Alta‬ ‭Coordinador‬
‭Grau‬
‭Humanitats‬

‭E1.1‬ ‭El pla d'estudis‬
‭inclou moltes‬
‭assignatures que‬
‭no s'ofereixen‬
‭perquè els‬
‭professors que les‬
‭impartien ja no‬
‭estan en actiu i‬
‭altres motius.‬

‭Reduir i actualitzar‬
‭el llistat d'optatives‬
‭potencials del pla‬
‭d'estudis, sense‬
‭que això afecti a‬
‭l'oferta d'optatives‬
‭anual ni als crèdits‬
‭optatius que s'ha‬
‭de cursar.‬

‭Introduir una‬
‭modificació no‬
‭substancial del‬
‭pla que apropi la‬
‭oferta potencial a‬
‭la real.‬

‭-‬ ‭Informe‬
‭282‬

‭L'any que ve s'aborda la reforma‬
‭del Pla d'Estudis d'Humanitats, per‬
‭canvis a la legislació vigent, i es‬
‭reformulen els títols i l'oferta de les‬
‭assignatures optatives, amb la qual‬
‭cosa es posaran al dia‬

‭HUMANITAT‬
‭S.0131‬

‭M.U. en Història‬
‭del Món‬

‭Oberta‬ ‭30-09-2026‬ ‭Alta‬ ‭Coordinador‬
‭del MHM‬

‭E1.1‬ ‭Hi ha un problema‬
‭de captació‬
‭d'estudiants dels‬
‭programes de grau‬
‭d'Humanitats a‬
‭l'MHM‬

‭Professors del‬
‭màster impartiran‬
‭una assignatura‬
‭optativa a l'últim‬
‭any del grau en‬
‭Humanitats per tal‬
‭de promoure el‬
‭MHM entre els‬
‭estudiants‬

‭Tenir més‬
‭estudiants a‬
‭l'MHM que hagin‬
‭cursat un grau a‬
‭la UPF‬

‭-‬ ‭Máster de‬
‭Historia del‬
‭Mundo‬

‭HUMANITAT‬
‭S.0134‬

‭M.U. en Estudis‬
‭Comparatius de‬
‭Literatura, Art i‬
‭Pensament‬

‭Oberta‬ ‭31-07-2025‬ ‭Alta‬ ‭Coordinador‬
‭MECLAP‬

‭E1.2‬ ‭Els estudiants que‬
‭cursen el màster‬
‭en un any a‬
‭vegades tenen‬
‭dificultats per‬
‭concloure el TFM‬
‭per manca de‬
‭temps i la majoria‬
‭de les defenses es‬
‭concentren en‬
‭segona‬
‭convocatòria.‬

‭Concentrar tota la‬
‭docència en els‬
‭dos primer‬
‭trimestres per‬
‭donar més temps‬
‭per l'elaboració del‬
‭TFM.‬

‭Una millor‬
‭distribució de la‬
‭dedicació dels‬
‭estudiants entre‬
‭les assignatures i‬
‭el TFM per tal‬
‭que aquest es‬
‭completi dintre‬
‭del termini fixat i‬
‭es defensin més‬
‭treballs en‬
‭primera‬
‭convocatòria.‬

‭-‬ ‭ISC 282‬



‭HUMANITAT‬
‭S.0135‬

‭M.U. en Història‬
‭del Món‬

‭Oberta‬ ‭31-07-20‬
‭25‬

‭Alta‬ ‭Coordinador‬
‭MHM‬

‭E1.2‬ ‭El repartiment‬
‭dels grups de‬
‭seminari que es‬
‭reuneixen en‬
‭setmanes alternes‬
‭es complica quan‬
‭el mateix dia‬
‭coincideixen una‬
‭obligatòria amb‬
‭molts estudiants i‬
‭una optativa amb‬
‭pocs.‬

‭Fer coincidir les‬
‭dues assignatures‬
‭obligatòries de‬
‭cada trimestre en‬
‭el mateix dia de la‬
‭setmana.‬

‭Facilitar la‬
‭concentració dels‬
‭horaris dels‬
‭estudiants‬
‭separant els dies‬
‭dedicats a‬
‭obligatòries i a‬
‭optatives.‬

‭-‬ ‭ISC 282‬

‭HUMANITAT‬
‭S.0136‬

‭Grau en‬
‭Humanitats‬

‭Tancada‬ ‭31-07-20‬
‭25‬

‭Alta‬ ‭Coordinador‬
‭Grau‬
‭Humanitats‬

‭E1.2‬ ‭El llistat‬
‭d'optatives al pla‬
‭d'estudis conté‬
‭assignatures‬
‭pensades per‬
‭professors que ja‬
‭no formen part del‬
‭programa i altres‬
‭que tenen títols‬
‭que no‬
‭reflecteixen els‬
‭continguts actuals.‬

‭Reduir i actualitzar‬
‭el llistat d'optatives‬
‭potencials del pla‬
‭d'estudis, sense‬
‭que això afecti a‬
‭l'oferta d'optatives‬
‭anual ni als crèdits‬
‭optatius que s'ha‬
‭de cursar.‬

‭Introduir una‬
‭modificació no‬
‭substancial del‬
‭pla d'estudis per‬
‭adecuar l'oferta‬
‭potencial a‬
‭l'oferta real‬
‭d'optatives.‬

‭-‬ ‭ISC 282‬ ‭IRSGIQ 2023‬‭Es tanca aquesta proposta de‬
‭millora perquè comparteix objectiu‬
‭amb la PM HUMANITATS.0128, que‬
‭continua oberta.‬

‭HUMANITAT‬
‭S.0055‬

‭M.U. en Història‬
‭del Món‬

‭En procés‬ ‭31-08-2025‬ ‭Mitja‬ ‭Coordinador‬
‭máster‬

‭E1.3‬ ‭Voluntat de seguir‬
‭amb la‬
‭internacionalitzaci‬
‭ó del màster‬

‭Establiment de‬
‭nous convenis‬
‭d'intercanvi‬
‭Erasmus‬

‭Potenciar la‬
‭internacionalitzac‬
‭ió del màster‬

‭%‬
‭estudiants‬
‭en mobilitat‬
‭(indicador‬
‭UPF_I40)‬

‭Parcialment‬
‭assolit‬

‭Origen:‬
‭Autoinform‬
‭e MU‬
‭Historia del‬
‭Mon‬
‭2015-16‬
‭(3/11/2017)‬

‭Tenim obert un projecte de‬
‭sol·licitud Erasmus Mundus.‬



‭HUMANITAT‬
‭S.0094‬

‭M.U. en Història‬
‭del Món‬

‭Oberta‬ ‭31-07-2024‬ ‭Mitja‬ ‭Coordinador‬
‭màster‬

‭E1.3‬ ‭Manca d'atracció‬
‭de més estudiants‬
‭catalans i‬
‭espanyols, i‬
‭especialment‬
‭aquells que es‬
‭graduen en‬
‭programes de la‬
‭UPF.‬

‭Incrementar la‬
‭propaganda del‬
‭màster a‬
‭estudiants catalans‬
‭i espanyols, i‬
‭especialment‬
‭aquells que es‬
‭graduen en‬
‭programes de la‬
‭UPF.‬

‭Incrementar la‬
‭matrícula‬
‭d'aquest‬
‭col·lectiu‬

‭-‬ ‭Origen:‬
‭Informe‬
‭de‬
‭seguimen‬
‭t 2018-19‬
‭(20/07/2‬
‭020)‬

‭HUMANITAT‬
‭S.0122‬

‭M.U. en Estudis‬
‭Comparatius de‬
‭Literatura, Art i‬
‭Pensament‬

‭Desistida‬ ‭03-07-2023‬ ‭Baixa‬ ‭Coordinador‬
‭MECLAP‬

‭E1.3‬ ‭La proporció‬
‭d'estudiants dones‬
‭és força més alta‬
‭que la dels homes.‬

‭La disparitat de‬
‭gènere als estudis‬
‭humanístics no és‬
‭nova ni ens sembla‬
‭preocupant.‬
‭Respon a‬
‭tendències socials‬
‭més enllà de‬
‭l'àmbit del estudis.‬

‭Millorar la‬
‭comunicació per‬
‭captar un‬
‭col·lectiu‬
‭d'estudiants més‬
‭divers.‬

‭Assolit‬ ‭Estadístique‬
‭s de‬
‭matriculaci‬
‭ó‬

‭IRSGIQ 2023‬‭No és cridaner quan la ràtio de‬
‭dones en el grau d'Humanitats és‬
‭del 80%. Les diferents edicions del‬
‭màster dels últims cinc anys‬
‭mostren que aquesta dada és‬
‭variable i no és representativa de‬
‭cap manera‬

‭UPF.0024‬ ‭UPF‬ ‭En procés‬ ‭31-12-2024‬ ‭Alta‬ ‭Vicerector per‬
‭a projectes‬
‭per a la‬
‭docència‬

‭E1.3‬ ‭El valor de‬
‭l'indicador Ratio‬
‭Oferta/ Matrícula‬
‭de les titulacions‬
‭de màster mostra‬
‭una tendència a la‬
‭baixa i s'allunya‬
‭del valor objectiu‬
‭establert (que és‬
‭1)‬

‭Instar a les UCA‬
‭perquè apliquin‬
‭fórmules per tal‬
‭d'ajustar la ratio‬
‭oferta/ matrícula‬
‭en les titulacions‬
‭de màster‬

‭Complir amb el‬
‭valor objectiu‬
‭pensat per a‬
‭l'indicador.‬

‭UPF_I18‬
‭Ratio‬
‭Oferta/‬
‭Matrícula‬
‭de les‬
‭titulacions‬
‭de màster‬

‭-‬ ‭Revisió‬
‭SGIQ Marc‬
‭(novembre‬
‭2020)‬

‭La ràtio O / M de totes les‬
‭titulacions de màster UPF es manté‬
‭per sota el valor objectiu fixat,‬
‭motiu per el qual s’amplia el‬
‭termini de la PM a 31/12/24 per‬
‭analitzar el valor del curs 23/24.‬



‭HUMANITAT‬
‭S.0087‬

‭Grau en Estudis‬
‭Globals‬

‭Tancada‬ ‭31-07-2022‬ ‭Mitja‬ ‭Coordinador‬
‭del Grau‬

‭E1.4‬ ‭Els estudiants‬
‭valoren que hi ha‬
‭una manca de‬
‭coordinació entre‬
‭les assignatures‬

‭Reforma i‬
‭enfortiment d'una‬
‭comissió‬
‭acadèmica del grau‬
‭amb un professor‬
‭de cada una de les‬
‭facultats que hi‬
‭participen , i‬
‭integrar estudiants‬
‭i alumni.‬

‭Millorar la‬
‭coordinació dels‬
‭continguts entre‬
‭assignatures‬

‭Valoració‬
‭dels‬
‭estudiants‬

‭Assolit‬ ‭Origen:‬
‭Informe de‬
‭seguiment‬
‭2018-19‬
‭(20/07/202‬
‭0)‬

‭IRSGIQ 2023‬‭Amb el nou grau d'Estudis Globals‬
‭s'han revisat les assignatures del‬
‭pla d'estudi, s'ha incrementat el‬
‭paper i les funcions de la‬
‭coordinadora del Grau (Mireia‬
‭Trenchs) i s'han creat noves‬
‭relacions amb tots els professors‬
‭d'altres estudis que hi participen‬
‭grau‬

‭UPF.0034‬ ‭UPF‬ ‭En procés‬ ‭31-12-2024‬ ‭Alta‬ ‭Cap del SEDQ‬ ‭E3.2‬ ‭Es detecta la‬
‭necessitat de‬
‭seguir millorant el‬
‭nivell participació‬
‭dels estudiants de‬
‭graduats en les‬
‭enquestes de‬
‭satisfacció.‬

‭Fer més difusió de‬
‭l'enquesta entre‬
‭els graduats amb‬
‭l'objectiu‬
‭d'augmentar el‬
‭nivell de‬
‭participació.‬

‭Augmentar el‬
‭nivell participació‬
‭dels graduats en‬
‭l'enquesta de‬
‭graduats amb el fi‬
‭d'obtenir‬
‭resultats més‬
‭acurats a la‬
‭realitat.‬

‭UPF_I33 -‬
‭Percentatge‬
‭de‬
‭participació‬
‭a l'enquesta‬
‭de graduats‬
‭de grau‬

‭-‬ ‭Informe de‬
‭revisió del‬
‭SGIQ UPF‬
‭2023‬

‭El percentatge de participació es‬
‭manté estable respecte el curs‬
‭anterior, motiu per el qual no es‬
‭tanca la PM.‬

‭UPF.0004‬ ‭UPF‬ ‭En procés‬ ‭31-12-20‬
‭24‬

‭Alta‬ ‭UTQ /‬
‭Informàtica‬

‭E3.3‬ ‭Es detecta la‬
‭necessitat‬
‭d’unificar les‬
‭diferents eines‬
‭existents per la‬
‭gestió de la‬
‭qualitat i de‬
‭crear-ne de noves.‬

‭Treball conjunt de‬
‭la Unitat Tècnica‬
‭de Qualitat, el‬
‭Servei‬
‭d’Informàtica i els‬
‭Centres, per al‬
‭disseny i‬
‭elaboració d’una‬
‭eina integral de‬
‭gestió de la‬
‭qualitat‬

‭Millorar la gestió‬
‭dels processos de‬
‭qualitat del‬
‭Centre.‬

‭-‬ ‭Revisió‬
‭SGIQ 2018‬
‭(22/02/201‬
‭8)‬

‭S’ha integrat al DWH la totalitat‬
‭dels indicadors UPF. no obstant‬
‭encara falta que el DWH sigui‬
‭visible públicament per tancar‬
‭l’acció‬



‭UPF.0033‬ ‭UPF‬ ‭Oberta‬ ‭31-12-2024‬ ‭Mitja‬ ‭VR competent‬
‭en matèria‬
‭d'igualtat‬

‭E3.3‬ ‭El nombre de‬
‭càrrecs acadèmics‬
‭ocupats per dones‬
‭es troba allunyat‬
‭del valor de paritat‬
‭de gènere‬

‭Promoure entre les‬
‭UCAs el‬
‭nomenament de‬
‭dones per a‬
‭l'ocupació de‬
‭càrrecs acadèmics‬

‭Donar‬
‭compliment al‬
‭mandat del II Pla‬
‭d'Igualtat de la‬
‭UPF contempla‬
‭com a objectiu‬
‭"Fomentar‬
‭polítiques‬
‭d’accés, promoció‬
‭i‬
‭desenvolupament‬
‭professional que‬
‭afavoreixin la‬
‭igualtat entre el‬
‭PDI"‬

‭UPF_I60‬
‭Percentatge‬
‭de dones‬
‭que ocupen‬
‭càrrecs‬
‭acadèmics‬

‭-‬ ‭Revisió‬
‭SGIQ‬
‭Marc‬
‭2022‬

‭El valor de l’indicador ha‬
‭augmentat fins assolir un 39,13%.‬
‭No obstant es manté la proposta‬
‭per, en la mesura del possible,‬
‭augmentar el nombre de dones‬
‭que ocupen el càrrec de directora‬
‭de departament.‬

‭UPF.0035‬ ‭UPF‬ ‭En procés‬ ‭31-12-2026‬ ‭Alta‬ ‭Cap del SEDQ‬ ‭E3.3‬ ‭El percentatge de‬
‭resposta a‬
‭l’enquesta‬
‭d'inserció laboral‬
‭ha disminuït‬
‭respecte la darrera‬
‭enquesta‬
‭d'inserció laboral.‬

‭Fer promoció entre‬
‭els graduats i‬
‭estudiants perquè‬
‭participin en‬
‭l’enquesta‬
‭d'inserció laboral.‬

‭Augmentar el‬
‭percentatge de‬
‭respostes en‬
‭l’enquesta‬
‭d'inserció laboral‬
‭fins arribar al‬
‭valor objectiu‬
‭fixat (46,40%).‬

‭UPF_I40 -‬
‭Percentatge‬
‭de‬
‭participació‬
‭a l'enquesta‬
‭d'inserció‬
‭laboral‬

‭-‬ ‭Informe‬
‭Revisió‬
‭SGIQ‬
‭Marc UPF‬
‭2023‬

‭HUMANITAT‬
‭S.0058‬

‭M.U. en Història‬
‭del Món‬

‭Desistida‬ ‭01-09-2024‬ ‭Mitja‬ ‭Coordinador‬
‭máster,‬
‭director‬
‭Depto‬

‭E4.1‬ ‭Voluntat de‬
‭potenciar el perfil‬
‭internacional del‬
‭professorat del‬
‭màster‬

‭Contractació de‬
‭professors visitants‬
‭de prestigioses‬
‭universitats‬
‭estrangeres‬

‭Estimular el‬
‭coneixement de‬
‭diferents‬
‭metodologies‬
‭docents‬

‭Perfil del‬
‭professorat‬
‭del centre‬

‭Parcialment‬
‭assolit‬

‭Origen:‬
‭Autoinform‬
‭e MU‬
‭Historia del‬
‭Mon‬
‭2015-16‬
‭(3/11/2017)‬

‭ISCGM 282‬ ‭El MHM forma parte de un‬
‭proyecto junto con otras cinco‬
‭universidades europeas con el fin‬
‭de solicitar un Erasmus Mundus‬
‭durante el año 2024.‬



‭HUMANITAT‬
‭S.0103‬

‭M.U. en Estudis‬
‭Comparatius de‬
‭Literatura, Art i‬
‭Pensament‬

‭En procés‬ ‭30-06-2025‬ ‭Alta‬ ‭Coordinador‬
‭MECLAP;‬
‭UPEQ‬

‭E4.1‬ ‭Valoració‬
‭insuficient de‬
‭l'enquesta de‬
‭satisfacció al‬
‭professorat‬

‭La coordinació‬
‭convoca reunions‬
‭específiques de‬
‭professorat amb la‬
‭intenció d'avaluar‬
‭críticament les‬
‭dades actuals.‬
‭Amb especial‬
‭èmfasi en la‬
‭reordenació dels‬
‭processos‬
‭relacionats amb el‬
‭TFM‬

‭Millorar els‬
‭resultats de les‬
‭enquestes de‬
‭valoració del‬
‭professorat‬

‭Grau de‬
‭satisfacció‬
‭del PDI amb‬
‭el TFM‬
‭(UPF_I98)‬

‭-‬ ‭Origen:‬
‭Informe de‬
‭seguiment‬
‭2019-20‬
‭(11/11/21‬

‭Com mostren les enquestes Avaldo‬
‭del curs 2022-2023, la valoració de‬
‭satisfacció amb els professors del‬
‭màster és d'una mitjana de 9,5, la‬
‭més alta de la UPF. El problema és‬
‭que la mitjana de participació a les‬
‭enquestes està al voltant del 20%.‬
‭Cal millorar el sistema de difusiò‬

‭UPF.0031‬ ‭UPF‬ ‭Oberta‬ ‭31-12-2024‬ ‭Alta‬ ‭VR de‬
‭Professorat‬

‭E4.1‬ ‭Els valors de‬
‭l'indicador relatiu‬
‭al percentatge de‬
‭PDI amb vinculació‬
‭permanent són‬
‭baixos‬

‭Implementar‬
‭mesures‬
‭d'estabilització i‬
‭consolidació del‬
‭PDI, en la mesura‬
‭que el marc‬
‭legislatiu i‬
‭pressupostari ho‬
‭permeti‬

‭Reduir l'índex de‬
‭temporalitat del‬
‭PDI‬

‭UPF_I55 -‬
‭Percentatge‬
‭de PDI amb‬
‭vinculació‬
‭permanent‬

‭-‬ ‭Revisió‬
‭SGIQ Marc‬
‭2022‬

‭El valor de l’indicador es manté‬
‭estable respecte el curs anterior,‬
‭motiu per el qual no es tanca la‬
‭proposta de millora.‬

‭UPF.0032‬ ‭UPF‬ ‭Oberta‬ ‭31-12-2024‬ ‭Alta‬ ‭VR de Recerca‬ ‭E4.1‬ ‭Valors baixos‬
‭quant al grau de‬
‭satisfacció del PDI‬
‭amb el suport a la‬
‭interacció/integrac‬
‭ió entre docència i‬
‭recerca i grau de‬
‭satisfacció amb el‬
‭suport de la UPF i‬
‭l'UCA a la recerca‬

‭Continuar amb el‬
‭compromís‬
‭institucional envers‬
‭la recerca (reforçar‬
‭el Pla de Mesures‬
‭de Suport a la‬
‭Recerca, captació‬
‭de talent, les‬
‭infraestructures‬
‭tecnològiques i els‬
‭serveis de‬
‭suport...)‬

‭Millorar el grau‬
‭de satisfacció del‬
‭PDI amb el suport‬
‭institucional a la‬
‭recerca‬

‭UPF_I56 -‬
‭Grau de‬
‭satisfacció‬
‭del PDI amb‬
‭suport‬
‭recerca‬

‭-‬ ‭Revisió‬
‭SGIQ Marc‬
‭2022‬

‭La propera enquesta de satisfacció‬
‭al PDI està prevista pel curs 22-23.‬
‭S’espera obtenir nous resultats per‬
‭aquest indicador durant el curs‬
‭23-24.‬



‭HUMANITAT‬
‭S.0138‬

‭Àmbit acadèmic‬
‭d'Humanitats‬

‭Oberta‬ ‭31-07-2025‬ ‭Alta‬ ‭Coordinador‬
‭màster‬

‭E4.2‬ ‭Ha crescut el‬
‭número de‬
‭professors del‬
‭departament‬
‭d'Humanitats‬
‭qualificats per‬
‭impartir docència‬
‭en el MECLAP, que‬
‭supera les‬
‭necessitats anuals‬
‭del programa.‬

‭La comissió‬
‭establirà uns‬
‭criteris‬
‭transparents i‬
‭objectius de‬
‭priorització de la‬
‭participació del‬
‭professorat en el‬
‭màster que tinguin‬
‭en compte les‬
‭necessitats dels‬
‭estudiants i del‬
‭programa.‬

‭Satisfer les‬
‭necessitats‬
‭docents del‬
‭programa‬
‭mantenint un‬
‭equilibri entre els‬
‭tres àmbits‬
‭disciplinars i‬
‭prioritzant el‬
‭professorat amb‬
‭perfil de recerca i‬
‭actiu en la‬
‭direcció de tesis‬
‭doctorals.‬

‭-‬ ‭ISC 282‬

‭HUMANITAT‬
‭S.0102‬

‭Àmbit acadèmic‬
‭d'Humanitats‬

‭En procés‬ ‭29-12-2024‬ ‭Mitja‬ ‭Responsable‬
‭d'Innovació‬

‭E4.3‬ ‭Augmentar el‬
‭nombre de‬
‭projectes‬
‭d'innovació‬
‭docent‬

‭Incentivar el‬
‭professorat a‬
‭presentar‬
‭projectes‬
‭d'innovació docent‬
‭del programa‬
‭Placlik.‬

‭Millorar les noves‬
‭línies de‬
‭col·laboracions‬
‭entre‬
‭assignatures,‬
‭d'introducció de‬
‭la perspectiva de‬
‭gènere en la‬
‭docència i de‬
‭desenvolupar‬
‭accions de‬
‭recerca educativa‬
‭a les assignatures‬

‭UPF_I69‬ ‭Parcialment‬
‭assolit‬

‭Origen:‬
‭Autoinform‬
‭e‬
‭Acreditació‬
‭2019-20‬
‭(16/07/21)‬

‭La responsable d´Innovació docent‬
‭(Meritxell Ferrer) ha aconseguit dos‬
‭projectes d´Innovació docent per a‬
‭la Facultat d'Humanitats i està en‬
‭procés d´implementar la‬
‭participació de professors en nous‬
‭projectes d´innovació, sobretot, en‬
‭l´àmbit de la nova docència‬

‭HUMANITAT‬
‭S.0106‬

‭Àmbit acadèmic‬
‭d'Humanitats‬

‭En procés‬ ‭29-12-2024‬ ‭Mitja‬ ‭Responsable‬
‭d'Innovació‬

‭E4.3‬ ‭La web de la Xarxa‬
‭d'Innovació no‬
‭disposa‬
‭d'informació‬
‭relativa a les‬
‭activitats i‬
‭recursos que l'UCA‬
‭posa a l'abast del‬
‭seu professorat‬

‭Dotar de contingut‬
‭la web de la Xarxa‬
‭d'Innovació del‬
‭centre‬
‭d'Humanitats‬

‭Millorar la‬
‭informació‬
‭relativa a les‬
‭activitats que des‬
‭del centre es‬
‭programen per a‬
‭la millora de la‬
‭qualitat de‬
‭l'activitat docent i‬
‭investigadora del‬
‭professorat‬

‭Parcialment‬
‭assolit‬

‭Origen:‬
‭Revisió‬
‭SGIQ febrer‬
‭2022‬

‭La responsable d'Innovació docent‬
‭(Meritxell Ferrer), juntament amb‬
‭Rosa Parra de la UGA d'Humanitats,‬
‭està actualitzant la informació a la‬
‭pàgina web d'innovació, amb els‬
‭nous projectes, i les dades‬
‭actualitzades. En procés.‬



‭HUMANITAT‬
‭S.0088‬

‭Grau en Estudis‬
‭Globals‬

‭Tancada‬ ‭31-07-2022‬ ‭Baixa‬ ‭Coordinador‬
‭del grau‬

‭E5.1‬ ‭Valoració baixa per‬
‭part dels‬
‭estudiants de‬
‭l'acció dels tutors‬
‭academics,‬

‭Implementar i‬
‭enfortir el treball‬
‭del portfoli de‬
‭Global Studies‬

‭Millorar l'acció‬
‭tutorial i‬
‭l'orientació‬
‭acadèmica i‬
‭professional‬

‭UPF_I95 i‬
‭UPF_I85‬

‭Assolit‬ ‭Origen:‬
‭Autoinform‬
‭e‬
‭acreditació‬
‭dades curs‬
‭2019-20‬
‭(16/7/21)‬

‭IRSGIQ 2023‬‭S'ha establert un coordinador del‬
‭TFG de Global Studies i s'han‬
‭redefinit, juntament amb‬
‭Humanitats, les condicions i els‬
‭requisits en el seguiment dels TFG‬

‭UPF.0029‬ ‭UPF‬ ‭En procés‬ ‭31-12-2024‬ ‭Alta‬ ‭Comissionada‬
‭per al‬
‭projecte‬
‭Edvolució‬

‭E5.1‬ ‭Baix grau de‬
‭satisfacció dels‬
‭graduats amb el‬
‭pla de tutories‬

‭Intensificar les‬
‭accions‬
‭relacionades amb‬
‭l’acompanyament‬
‭de l’estudiant, per‬
‭exemple, amb‬
‭tutories‬
‭acadèmiques,‬
‭mentories entre‬
‭estudiants o‬
‭mentories de‬
‭transició al món‬
‭professional.‬

‭Millorar el grau‬
‭de satisfacció‬
‭amb el pla de‬
‭tutories‬

‭UPF_I86 -‬
‭Grau de‬
‭satisfacció‬
‭amb el pla‬
‭de tutories‬

‭-‬ ‭Revisió‬
‭SGIQ Marc‬
‭UPF 2022‬

‭Tot i haver millorat la valoració‬
‭global del grau de satisfacció amb‬
‭les tutories, encara es manté per‬
‭sota el valor desitjable, motiu per el‬
‭qual no es tanca la PM.‬

‭HUMANITAT‬
‭S.0118‬

‭Àmbit acadèmic‬
‭d'Humanitats‬

‭Oberta‬ ‭28-06-2024‬ ‭Mitja‬ ‭Degana de la‬
‭Facultat i‬
‭Coordinador‬
‭docent‬

‭E5.2‬ ‭La satisfacció amb‬
‭el TFG podria ser‬
‭més alta.‬

‭1. Inclourem‬
‭competències‬
‭professionalitzador‬
‭es en el TFG. 2.‬
‭Recuperarem les‬
‭presentacions orals‬
‭per intensificar‬
‭l'aprenentatge de‬
‭la competència de‬
‭comunicació oral.‬

‭Incloure més‬
‭competències en‬
‭TFG‬

‭-‬ ‭Font:‬
‭Enquesta‬
‭de‬
‭Satisfacció‬
‭dels‬
‭Graduats‬
‭2021-2022‬



‭HUMANITAT‬
‭S.0120‬

‭Àmbit acadèmic‬
‭d'Humanitats‬

‭Oberta‬ ‭24-10-2024‬ ‭Alta‬ ‭Coordinador‬
‭docent‬

‭E6.2‬ ‭En general, les‬
‭dades mostren‬
‭que la satisfacció‬
‭dels estudiants és‬
‭molt alta. També‬
‭que hi ha tan sols‬
‭tres assignatures‬
‭que obtenen‬
‭menys de 5 punts‬
‭en la satisfacció‬
‭global d'alguns‬
‭apartats.‬

‭En cas que‬
‭l'avaluació s'hagi‬
‭repetit amb‬
‭anterioritat, la‬
‭facultat es posarà‬
‭en contacte amb‬
‭els professors per‬
‭oferir-los suport i‬
‭informar-los dels‬
‭serveis de‬
‭formació.‬

‭Millorar la‬
‭satisfacció dels‬
‭estudiants‬

‭Parcialment‬
‭assolit‬

‭Enquestes‬
‭AVALDO de‬
‭les‬
‭assignature‬
‭s‬

‭S'ha reduït el nombre‬
‭d'assignatures per sota de 5 a‬
‭Avaldo, però es continuarà revisant‬
‭les assignatures amb més baixa‬
‭valoració a les enquestes‬

‭HUMANITAT‬
‭S.0104‬

‭Grau en‬
‭Humanitats‬

‭En procés‬ ‭30-06-2024‬ ‭Alta‬ ‭Deganat‬ ‭E6.3‬ ‭Inadequació de la‬
‭taxa‬
‭d'abandonament‬
‭prevista a la‬
‭memòria de‬
‭verificació amb les‬
‭dades actuals‬

‭Modificar la taxa‬
‭d'abandonament‬
‭prevista a la‬
‭memòria de‬
‭manera que el 25%‬
‭que hi consta passi‬
‭a un 40%‬

‭Adequar la taxa‬
‭d'abandonament‬
‭prevista a la‬
‭memòria als‬
‭valors que‬
‭presenta en‬
‭realitat‬

‭Taxa‬
‭d'abandona‬
‭ment a 1r‬
‭(UPF_I16) i‬
‭total‬
‭(UPF_I22,‬
‭UPF_I24)‬

‭-‬ ‭Origen:‬
‭Revisió‬
‭SGIQ febrer‬
‭2022‬

‭HUMANITAT‬
‭S.0105‬

‭Grau en‬
‭Humanitats‬

‭En procés‬ ‭30-06-2024‬ ‭Alta‬ ‭Deganat‬ ‭E6.3‬ ‭Inadequació de la‬
‭taxa de graduació‬
‭prevista a la‬
‭memòria de‬
‭verificació amb les‬
‭dades actuals‬

‭Modificar la taxa‬
‭de graduació‬
‭prevista a la‬
‭memòria de‬
‭manera que el 45%‬
‭que hi consta passi‬
‭a un 40%‬

‭Adequar la taxa‬
‭d'abandonament‬
‭prevista a la‬
‭memòria als‬
‭valors que‬
‭presenta en‬
‭realitat‬

‭Taxa de‬
‭graduació‬
‭(UPF_I76,‬
‭UPF_I79)‬

‭-‬ ‭Origen:‬
‭Revisió‬
‭SGIQ febrer‬
‭2022‬



‭HUMANITAT‬
‭S.0101‬

‭Grau en‬
‭Humanitats‬

‭En procés‬ ‭31-07-2024‬ ‭Alta‬ ‭Deganat i‬
‭Coordinació‬
‭del Grau‬

‭E6.4‬ ‭Aplicar mesures‬
‭adreçades a‬
‭fomentar la‬
‭professionalització‬
‭de les Humanitats‬

‭Incorporar‬
‭assignatures‬
‭optatives que dotin‬
‭els estudiants‬
‭d’habilitats ben‬
‭valorades al món‬
‭professional‬

‭Reforçar la‬
‭inserció laboral‬
‭dels titulats‬

‭Nombre‬
‭d'assignatur‬
‭es optatives‬
‭professional‬
‭itzadores‬
‭(HUM_I02)‬

‭Parcialment‬
‭assolit‬

‭Origen:‬
‭Autoinform‬
‭e‬
‭acreditació‬
‭dades curs‬
‭2019-20‬
‭(16/7/21)‬

‭S'ha creat una assignatura‬
‭d'Humanitats Digitals, una‬
‭d'Humanitats i sortides‬
‭professionals: Gestió i creació‬
‭d'esdeveniments culturals‬
‭(2022-2023), així com un postgrau‬
‭d'Humanitats i Salut (2022-2023),‬
‭seguint la línia de fomentar la‬
‭dimensió professionalitzadora del‬
‭grau‬


